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4 — Todos os candidatos que nao retiinam os requisitos de atribuigao
serdo automaticamente excluidos.

Artigo 3.°
Processo de candidatura

1 — A apresentagao de candidaturas devera ocorrer nos prazos fixa-
dos por despacho do presidente da Camara ou pelo vereador com
o pelouro da educacdo, o qual serd publicitado mediante edital. A
bolsa de estudo é requerida através do preenchimento de impresso
proprio, fornecido pelo municipio de Santa Cruz.

2 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido, devera
ser entregue até ao dia 31 de Julho de cada ano e acompanhado
dos documentos seguintes:

i) Fotocdpia do bilhete de identidade;

if) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia;

iit) Certificado de matricula em estabelecimento de ensino superior;

iv) Certificado de aproveitamento escolar relativo ao ano lectivo
anterior ao da candidatura com indicacao da média obtida;

v) Fotocopia da tltima declaragao de rendimentos para efeitos de
liquidacdo do imposto sobre o rendimento de pessoas singulares refe-
rente a todos os membros do agregado familiar;

vi) Outros documentos relevantes que, eventualmente, venham a
ser solicitados pela comissao de avaliagao de atribuicdo de bolsas
de estudo.

3 —No caso de o bolseiro efectuar exames na segunda época,
podera apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo
de 20 dias tuteis ap6s a obtencao dos resultados finais das respectivas
provas, ficando a decisdo final sobre o processo pendente.

4 — O simples facto de o candidato ser admitido a concurso nao
lhe confere direito a uma bolsa.

Artigo 4.°
Processo de seleccao

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos seleccio-
nados pelo municipio de Santa Cruz, depois de encerrado o concurso,
mediante parecer elaborado por uma comissao de seleccao para atri-
buicdo de bolsas de estudo, nomeada para o efeito pela autarquia,
cabendo ao presidente da Camara Municipal ou ao vereador do
pelouro a presidéncia da referida comissao.

2 — Todos os candidatos serdo informados por escrito, até 30 de
Setembro de cada ano, da atribuicao ou nao da bolsa de estudo.

Artigo 5.°
Montante e periodicidade das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o presente Regulamento
revestem a natureza de uma comparticipacdo pecuniaria nos encargos
normais do estudo num ano lectivo, sendo o seu valor mensal:

De € 100 na RAM;
De € 150 fora da RAM.

2 — O montante referido no nimero anterior poderd ser actua-
lizado sempre que o municipio o considere conveniente.

3 — Serao concedidas anualmente pelo municipio de Santa Cruz
cinco bolsas de estudo que oscilam entre € 1000 e € 1500 cada.

4 — A bolsa de estudo sera atribuida durante 10 meses, iniciando-se
no més de Outubro de cada ano, e serd depositada directamente
na conta bancaria do bolseiro até a 1.* quinzena do més a que se
refere.

Artigo 6.°
Cessacao do direito a bolsa de estudos
1 — Constituem causas de cessacao imediata da bolsa:

a) Inexactiddo e ou omissdo das declaragdes prestadas ao municipio
de Santa Cruz pelo bolseiro ou pelo seu encarregado de educagéo;

b) Desisténcia durante o ano lectivo de todos ou dos exames indis-
pensaveis a matricula no ano lectivo seguinte;

¢) Alteragao superveniente e relevante das circunstancias que fun-
damentaram a atribuicao das bolsas.

2 — Caso se verifique o previsto na alinea a) do n.° 1 deste artigo,
o municipio reserva-se o direito de exigir ao bolseiro ou do seu encar-
regado de educacdo a restituicao integral das importancias ja rece-
bidas, bem como o pagamento de uma coima correspondente ao triplo
do valor da bolsa mensal atribuida.

3 — A doenca comprovada, dificuldades naturais ou outras circuns-
tancias evidentes e inerentes ao bolseiro, mas que nao lhe sejam impu-
taveis, poderao contrariar o disposto na alinea b) do n.° 1 deste artigo,
devendo, contudo, tais circunstancias consideradas atenuantes ser ana-
lisadas e ponderadas caso a caso.
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Artigo 7.°
Obrigacao dos bolseiros
1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros:

a) Manter o municipio informado do aproveitamento dos seus estu-
dos através da comprovagao das classificagdes obtidas na avaliagdo
final de cada ano;

b) Nao mudar de curso nem de estabelecimento de ensino sem
previamente dar conhecimento ao municipio;

¢) Comunicar ao municipio todos os factos, ocorridos posterior-
mente ao concurso, que tenham alterado a sua situacdo econdmica,
bem como a mudanga de residéncia.

Artigo 8.°
Competéncias

1— Compete a comissdo de selec¢do proceder a todos os actos
inerentes a aplicacao do presente diploma, designadamente concessao,
renovacao e prorrogacio de bolsas de estudo.

2 — A comissao de seleccao é composta por:

Presidente ou vereador do pelouro;
Técnico do municipio da accéo social;
Representante da accao social do concelho de Santa Cruz.

Artigo 9.°
Disposicées finais

1 — Nenhum bolseiro pode usufruir de bolsa para frequéncia de
dois cursos com 0 mesmo grau académico.

2 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos previstos no
Codigo Penal e implica a perda do direito a bolsa.

3 — As situagdes omissas no presente Regulamento serao resolvidas
pelo municipio de Santa Cruz, mediante proposta da comissao de
selecgao.

4 — O presente Regulamento aplica-se no ano lectivo de 2006 e
seguintes.

5 — O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica.

26 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto de
Freitas Gongalves.
2611038018

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 14 628/2007

De acordo com a alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 2
de Maio de 2007, foi celebrado, nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outu-
bro, e do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local por for¢a do Decreto-Lei n.© 409/91, de 17 de Outubro,
contrato administrativo de provimento com Catarina Isabel dos Santos
Pires, técnica superior de 2.% classe (estagidria) (arquitectura de gestdo
urbanistica), escaldo 1, indice 321 (€ 1048,87 ), com inicio em 2 de
Maio de 2007.

O contrato foi celebrado por urgente conveniéncia de servico.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
2611037764

Aviso n.° 14 629/2007
Concurso externo de ingresso

Nos termos do disposto nos artigos 9.°, 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, de harmonia
com o meu despacho de 18 de Maio de 2007 e no uso das competéncias
que me sao conferidas pelo artigo 4.° do mesmo decreto-lei, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de trés lugares de fiscal municipal de 2.* classe.

1 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchimento
das vagas acima referidas, mais aquelas que correspondam as neces-
sidades concretas do municipio de Santarém, a verificar no prazo
de um ano.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove efectivamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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3 — Em cumprimento com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feverciro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devidamente comprovada, com
o grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

3.1 — Para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, assim como indicar no requerimento de admissao as respec-
tivas capacidades de comunicacao/expressao.

E dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se as
seguintes disposigoes legais: Decretos-Leis n.°® 247/87, de 17 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as respectivas alteragdes, 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 407/91, de 17
de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, adaptado a administracao local
pelos Decretos-Leis n.”® 409/91, de 17 de Outubro, e 442/91, de 15
de Novembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

5 — Contetdo funcional — de acordo com o despacho n.° 20/SEA-
LOT/94, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 12 de Maio
de 1994.

6 — Local de trabalho — as funcdes correspondentes ao lugar a
prover serdao desempenhadas na area do municipio de Santarém.

7 — Remuneracoes e outras condicoes de trabalho — o titular do
lugar a prover sera remunerado pelo indice 199, escalao 1, a que
corresponde o vencimento iliquido de € 650,23, sendo aplicével, no
que concerne as regalias sociais e condicoes de trabalho, as normas
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao local.

8 — Requisitos de admissdao — s6 sao admitidos a concurso os can-
didatos que satisfacam as seguintes condicoes:

8.1 — Possuir os requisitos gerais definidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao
legalmente exigidos possuir o 12.° ano de escolaridade ou equiparado
e curso especifico, ministrado pelo CEFA, regulamentado pela Por-
taria n.° 791/2000, de 20 de Setembro, de acordo com a alinea c)
don.°1do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8.3 — A nao verificagdo dos requisitos previstos nos n.* 8.1 e ou
8.2 determina a exclusdo do candidato.

9 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao for-
malizar a sua candidatura mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente da Camara Municipal de Santarém, que poderd, bem como
a documentacdo que o deve acompanhar, ser entregue pessoalmente
na Divisao de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou reme-
tido pelo correio, mediante carta registada, com aviso de recepgao,
expedida até ao prazo fixado, para o seguinte endereco: Camara Muni-
cipal de Santarém, Praca do Municipio, 2000-027 Santarém, devendo
no requerimento constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero de contribuinte, filiacao,
naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagao que o emitiu, residéncia
completa, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa meng¢ao
do numero e da data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publi-
cado este aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao
pelo juri desde que devidamente comprovados.

10 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd, sob pena
de exclusao do concorrente, ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelo can-
didato, do qual deve constar a identificacao pessoal, habilitagdes lite-
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rarias, experiéncia profissional, formagao profissional com mencao
ao tempo despendido em cada ac¢do e quaisquer outras circunstancias
que possam influir no mérito do concorrente ou constituir motivo
de preferéncia legal, as quais serdo tidas em consideracdo pelo juri
quando devidamente comprovadas;

¢) Declaracdo ou documentacdo comprovativa das circunstancias
referidas na alinea d) do nimero anterior;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais de admissio
previstos nas alineas a), b), d), ) e f) do n.° 8.1 do presente aviso.

11 — A apresentagao da documentacdo mencionada na alinea e)
do niimero anterior ¢ temporariamente dispensada desde que o can-
didato declare no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos gerais mencionados.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao os seguintes:

a) Prova tedrica de conhecimentos escrita;
b) Entrevista profissional de selecgao.

13.1 — A prova tedrica de conhecimentos escrita, com a duracio
de uma hora e trinta minutos, sera avaliada numa escala de 0 a 20 valo-
res, e versara sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°® 157/2001, de 11 de Maio,
e 181/2007, de 9 de Maio;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios da Administracao Central,
Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Horério de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Conhecimentos especificos:

Regime juridico da edificacdo e da urbanizacdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro;

Regulamento Geral das Estradas e Caminhos Municipais — Lei
n.° 2110, de 19 de Agosto de 1961;

Codigo de Posturas Municipal;

Regulamento de Venda Ambulante do Concelho de Santarém;

Regulamento de Feiras ¢ Mercados do Concelho de Santarém;

Regulamento Geral da Edificacao e da Urbanizacdo (REGEU);

Regulamento do Exercicio de Diversas Actividades Sujeitas a Licen-
ciamento Municipal — aviso n.° 4129/2004, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 128, de 1 de Junho de 2004;

Regime juridico da instalagdo dos estabelecimentos que vendem
produtos alimentares e de estabelecimentos de comércio nao alimentar
e de servicos que possam envolver riscos para a saude e seguranca
das pessoas — Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro;

Fiscalizacdo de estabelecimentos de restauragdo e bebi-
das — Decreto-Lei n.° 57/2002, de 11 de Margo, e Decreto Regu-
lamentar n.° 4/99, de 1 de Abril.

13.2— A entrevista profissional de seleccao visara determinar e
avaliar, mediante uma relagao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e aptidoes dos candidatos, por comparagao
com o perfil das exigéncias da funcdo, definindo-se os seguintes
critérios:

a) Interesse e motivacao profissional,

b) Capacidade de expressao e comunicagio;

¢) Sentido de organizacdo e capacidade de inovacao;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

A entrevista tem a duragdo maxima de vinte minutos e é pontuada
numa escala em que os candidatos serao agrupados nos seguintes
niveis:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 valores;

Bastante favoravel — de 13 a 15 valores;

Favoravel — de 10 a 12 valores;

Favoravel com reservas — de 8 a 9 valores;

Nao favoravel — menos de 8 valores.

13.3 — A classificacao final dos candidatos serd escalonada de
0 a 20 valores, considerando-se reprovados os candidatos com clas-
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sificacdo inferior a 9,5 valores, a qual serd determinada de acordo
com a seguinte férmula:

CF_!PTCE+EPS
2

em que:

CF=classificacdo final;

PTCE=prova tedrica de conhecimentos escrita;
EPS=entrevista profissional de selecgao;
CF=classificacao final.

13.4 — Em caso de igualdade de classificacao ¢ preferido o can-
didato que retna as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.5 — A acta relativa a defini¢ao dos critérios de avaliagdo, com
os métodos de seleccdo, sera facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14 — Constitui¢do do juri— o jari do concurso terd a seguinte
constituicao:

Presidente — Dina Fernanda Pereira Vieira Luiz Gomes, directora
de departamento de Gestao Urbanistica e Ambiente, em regime de
substituigao, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Paulo Alexandre Pires Cabago, chefe de divisao de Gestao Urba-
nistica.

Luis Manuel Carreira da Silva, fiscal municipal especialista prin-
cipal.

Vogais suplentes:

José Joaquim Francisco da Silva, fiscal municipal especialista.
Luis Manuel Madeira Cordeiro, fiscal municipal especialista prin-
cipal.

15 — Afixagao das listas — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos, bem como a lista de classificagio final, serao afixadas para con-
sulta no edificio dos Pagos do Municipio, Divisdo de Recursos Huma-
nos, Praca do Municipio, nesta cidade e ou publicadas no Didrio da
Repuiblica,nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
2611037767

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.° 14 630/2007
Concurso externo de ingresso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do vice-
-presidente da Camara de 30 de Julho de 2007 e na sequéncia de
concurso externo de ingresso, aberto através de aviso publicado no
Didrio da Reptiblica, 3.* série, n.° 188, de 29 de Setembro de 2005,
e ap0Os conclusdo de estagio, foi nomeado provisoriamente com a
categoria de técnico de informética-adjunto, nivel 1, indice 207, o
candidato Pedro Henrique Paiva Ferreira Costa, com a classificagao
de 16,84 valores, devendo o mesmo tomar posse no prazo de 20 dias
contados a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

De igual modo, a candidata Linda Zara da Luz Valentim, nomeada
provisoriamente na categoria de técnico de informdtica-adjunto,
nivel 1, foi reposicionada no escalao 4, indice 259, com efeitos a
data do referido despacho.

31 de Julho de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Patriménio e Acgao Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611037871

CAMARA MUNICIPAL DE SOURE

Aviso n.° 14 631/2007
Reclassificacao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 15 de Junho de 2007, no uso das competéncias que me foram
delegadas por despacho do presidente da Camara de 4 de Novembro
de 2005, foi reclassificado, nos termos da alinea e) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com os arti-
gos 1.9, 2.°, alinea e), e 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de
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Setembro, o funciondrio Manuel Anténio Marques na categoria de
operador de central, operario principal, operdrio altamente qua-
lificado.

Considerar a presente nomeacao por urgente conveniéncia de ser-
vico, a que alude o n.° 3 do artigo 45.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, com efeitos imediatos. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2007. — O Vice-Presidente, Santos Mota.
2611037752

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 14 632/2007

Anténio P. da Silva Paiva, presidente da Camara Municipal de
Tomar, faz publico que, por forga do n.° 2 do artigo 27.° e nos termos
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho, se procede a discussao publica relativa a alteracao aos lotes 66
a 80 do loteamento n.° 6/94, sito em Choromela, freguesia de Santa
Maria dos Olivais, a que respeita o processo n.° 625/07, em nome
da firma SIDESTEL, Construgdes, S. A., pelo que no prazo de 15
dias tteis desde a data da publicagao deste aviso no Didrio da Repui-
blica, 2. série, poderao os interessados apresentar, por escrito e devi-
damente fundamentadas e documentadas, quaisquer reclamacdes ou
sugestoes que se julguem com direito.

O respectivo processo encontra-se disponivel, para consulta, na
recepcao da Divisao de Gestao Urbanistica da Cidade, na Avenida
do Marqués de Tomar, Edificio Escavacdo, no horario normal de
atendimento.

Nao serao consideradas as reclamacoes, observagdes ou sugestoes
apresentadas fora do prazo estabelecido.

Para constar e para os devidos efeitos, € publicado o presente aviso
e outro de igual teor num jornal de ambito local.

30 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio P. da
Silva Paiva.
2611037532

CAMARA MUNICIPAL DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 14 633/2007

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, faz-se puiblico que, por meu despacho de 10 de Julho
de 2007, foram celebrados contratos a termo resolutivo certo com
os trabalhadores José Pedro Amaral Cavalheiro, Jorge Miguel da
Costa Reboredo, Soraia Micaela Rabagal Barreto e Rudi Fabio Santos
Lopes para exercerem funcoes de nadadores-salvadores, no periodo
compreendido entre 17 de Julho e 16 de Setembro, com o vencimento
de € 418,24. (Isento de fiscaliza¢ao do Tribunal de Contas, nos termos
do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.°, da
Lei n.° 98/97, de 28 de Agosto.)

17 de Julho de 2007. — O Presidente, Aires Ferreira.
2611038059

CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Aviso (extracto) n.° 14 634/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 27 de Julho do corrente
ano, nomeei para as categorias de técnico superior principal Amélia
de Matos Tavares Gomes, técnico superior, planeamento regional
e urbano, de 1.% classe Artur Jorge Carmo Duarte Ferreira, técnico
superior, biblioteca e documentacao, de 1.2 classe Cristina Maria Bran-
dao Aguiar Santos, técnico superior, engenheiro bioldgico, de 1. classe
Helena Maria Silva Bastos, técnico de turismo principal Sandra Filipa
Sousa de Almeida, e técnico profissional, manutencao, de 1.2 classe
José Carlos Bastos Roque, precedendo concursos, os quais deverao
aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias a contar da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Isento do visto do Tribunal
de Contas.)

27 de Julho de 2007.— O Presidente da Camara, José Antonio
Bastos da Silva.
2611037747





