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Artigo 12.°
Acompanhamento e avaliacao

A Camara, através da comissao referida no n.° 1 do artigo 9.°,
acompanhara o correcto cumprimento de todos os protocolos, acordos
de colaboracao e contratos-programa celebrados ao abrigo do presente
Regulamento, bem como da execucao das actividades e eventos que
beneficiem de apoio financeiro.

Artigo 13.°
Revisao dos contratos-programa e protocolos

1 — Os contratos-programa e protocolos podem ser modificados
ou revistos nas condi¢des que neles se encontrem estabelecidas, e
nos demais casos por livre acordo das partes.

2 —E sempre admitido o direito a revisdo do contrato-programa
ou do protocolo quando, em virtude de alteracdo superveniente e
imprevista das circunstincias, a sua execugao se torne excessivamente
onerosa para a entidade beneficidria da comparticipagdo financeira
ou para o municipio ou se manifeste inadequada a realizagdo do
interesse publico.

Artigo 14.°
Fiscalizacao
A Camara Municipal pode, a todo o tempo, solicitar aos bene-
ficidrios de apoios financeiros a apresentagao de relatério detalhado
da sua execucdo, acompanhado de relatério financeiro.
Artigo 15.°
Suspensao

1 — O nao cumprimento das obrigagdes previstas no presente Regu-
lamento ou nos acordos dele decorrentes celebrados com os bene-
ficidrios dos apoios financeiros confere a Camara Municipal o direito
de proceder a suspensao de execugao dos mesmos.

2 — A decisao de suspensao prevista no nimero anterior, bem como
a sua fundamentacao, € comunicada ao interessado, sendo-lhe fixado
um prazo para se pronunciar sobre o disposto no n.° 1 do artigo 15.°

Artigo 16.°

Rescisao

Ocorrendo o incumprimento, pode a Camara Municipal rescindir
o respectivo acordo.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Falsas declaracoes

Os agentes que, dolosamente, prestarem falsas declaracoes com
o intuito de receberem apoios indevidos serdo penalizados durante
um periodo que podera ir até dois anos, durante o qual nao poderao
receber qualquer apoio, directa ou indirectamente, por parte da
Camara Municipal.

Artigo 18.°
Casos omissos
Os casos omissos do presente Regulamento serdo resolvidos pela
Camara Municipal.
Artigo 19.°
Norma transitéria

1—No 1.° ano de aplicacao do presente Regulamento a Camara
Municipal podera fixar novo prazo para apresentacao de candidaturas.

2 — Os apoios concedidos anteriormente a entrada em vigor do
presente Regulamento ndo estdo sujeitos ao mesmo, sendo pagos
de acordo com as disponibilidades de tesouraria.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

26 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto de
Freitas Gongalves.
2611037879
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Regulamento n.° 193/2007
Regulamento de Atribuicao de Bolsas de Estudo

O Estado tem o dever constitucional de proporcionar o acesso
e promover o sucesso escolar em igualdade circunstancial a todos
os cidadaos, sendo assim, a existéncia nas institui¢coes de ensino supe-
rior publico de um servico de accao social que tem por orientaciao
dominante favorecer o acesso ao ensino superior e a pratica de uma
frequéncia bem sucedida a todos os estudantes, com discriminagao
positiva em relacao aos economicamente carenciados e ou deslocados,
para que nenhum seja excluido por incapacidade financeira. Neste
contexto, as autarquias locais, no ambito das suas atribuicoes, poderao
estabelecer incentivos aos seus municipes de forma a complementar
situagdes pontuais e circunstanciais relativas ao seu ambito territorial.

Nos termos da legislagao vigente, a acgdo social concede apoios
sociais directos — bolsas de estudo e auxilios de emergéncia — , indi-
rectos — destacando-se, entre outros, o acesso a alimentacéo, ao alo-
jamento, a servicos de satde, a outros apoios educativos e o apoio
a actividades culturais e desportivas — e especiais — nao s os mais
carenciados serao alvo de protecgdo nas disposicoes deste Regula-
mento, é também dirigido a municipes portadores de grau de inca-
pacidade e deficiéncia calculados nos termos do Decreto-Lei
n.° 341/93, 30 de Setembro.

Neste contexto, os servicos de acgdo social do municipio de Santa
Cruz tém como uma das suas missdes providenciar a criagdo, desen-
volvimento e manutengdo de toda e qualquer actividade que, pela
sua natureza, se integre no ambito dos apoios sociais, consignados
na legislagdo vigente, a fim de favorecer o direito a igualdade de
oportunidades de acesso, frequéncia e sucesso escolar dos estudantes,
pelo que se regera pelo presente Regulamento, tendo como referéncias
as seguintes leis habilitantes:

Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa; alineas c)
e d) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, 11 de Janeiro; alinea d) do n.° 1
do artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro; e alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O municipio de Santa Cruz concede, anualmente, a residentes
no concelho de Santa Cruz bolsas de estudo para frequéncia de cursos
superiores e cursos técnico-profissionais.

2 — Sao abrangidos pelo presente Regulamento os seguintes cursos:

Cursos de licenciatura;
Cursos de bacharelato;
Cursos técnico-profissionais.

3 — Entende-se por bolsa de estudo uma prestacao pecuniaria des-
tinada a comparticipacdo dos encargos inerentes a frequéncia de um
curso no ensino superior num ano lectivo.

4 — Entende-se, para efeitos do presente Regulamento, por esta-
belecimentos de ensino todos aqueles que ministrem cursos aos quais
seja conferido o grau académico de licenciatura ou bacharelato,
designadamente:

Universidades;
Institutos politécnicos;
Institutos superiores;
Escolas superiores.

Artigo 2.°
Critérios de atribuicao

1 —Podem candidatar-se a bolsa de estudo os estudantes que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

Residir no concelho de Santa Cruz ha, pelo menos, trés anos;

Nao possuir habilitacdo ou curso equivalente aquele que pretendem
frequentar;

Transitar de ano lectivo com aproveitamento ou primeira can-
didatura;

Se encontrem matriculados em estabelecimentos de ensino superior.

2 — Facam prova documental da caréncia econémica, nao podendo,
neste sentido, a capitagdo média mensal do respectivo agregado fami-
liar exceder o quantitativo a fixar pela comissdo de seleccdo, por
exemplo, o salario minimo nacional.

No caso de a capitagdo (capitacdo = rendimento do agregado fami-
liar — encargos com a habitacdo a dividir pelo nimero de pessoas
do agregado) ser inferior ao valor do salario minimo nacional.

3 — Ser portadores de deficiéncia com incapacidade, calculados
nos termos do Decreto-Lei n.° 341/93, de 30 de Setembro (tabela
nacional de incapacidades), que seja igual ou superior a 60%, aferido
por uma junta médica, mediante atestado de incapacidade.
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4 — Todos os candidatos que nao retiinam os requisitos de atribuigao
serdo automaticamente excluidos.

Artigo 3.°
Processo de candidatura

1 — A apresentagao de candidaturas devera ocorrer nos prazos fixa-
dos por despacho do presidente da Camara ou pelo vereador com
o pelouro da educacdo, o qual serd publicitado mediante edital. A
bolsa de estudo é requerida através do preenchimento de impresso
proprio, fornecido pelo municipio de Santa Cruz.

2 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido, devera
ser entregue até ao dia 31 de Julho de cada ano e acompanhado
dos documentos seguintes:

i) Fotocdpia do bilhete de identidade;

if) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia;

iit) Certificado de matricula em estabelecimento de ensino superior;

iv) Certificado de aproveitamento escolar relativo ao ano lectivo
anterior ao da candidatura com indicacao da média obtida;

v) Fotocopia da tltima declaragao de rendimentos para efeitos de
liquidacdo do imposto sobre o rendimento de pessoas singulares refe-
rente a todos os membros do agregado familiar;

vi) Outros documentos relevantes que, eventualmente, venham a
ser solicitados pela comissao de avaliagao de atribuicdo de bolsas
de estudo.

3 —No caso de o bolseiro efectuar exames na segunda época,
podera apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo
de 20 dias tuteis ap6s a obtencao dos resultados finais das respectivas
provas, ficando a decisdo final sobre o processo pendente.

4 — O simples facto de o candidato ser admitido a concurso nao
lhe confere direito a uma bolsa.

Artigo 4.°
Processo de seleccao

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos seleccio-
nados pelo municipio de Santa Cruz, depois de encerrado o concurso,
mediante parecer elaborado por uma comissao de seleccao para atri-
buicdo de bolsas de estudo, nomeada para o efeito pela autarquia,
cabendo ao presidente da Camara Municipal ou ao vereador do
pelouro a presidéncia da referida comissao.

2 — Todos os candidatos serdo informados por escrito, até 30 de
Setembro de cada ano, da atribuicao ou nao da bolsa de estudo.

Artigo 5.°
Montante e periodicidade das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o presente Regulamento
revestem a natureza de uma comparticipacdo pecuniaria nos encargos
normais do estudo num ano lectivo, sendo o seu valor mensal:

De € 100 na RAM;
De € 150 fora da RAM.

2 — O montante referido no nimero anterior poderd ser actua-
lizado sempre que o municipio o considere conveniente.

3 — Serao concedidas anualmente pelo municipio de Santa Cruz
cinco bolsas de estudo que oscilam entre € 1000 e € 1500 cada.

4 — A bolsa de estudo sera atribuida durante 10 meses, iniciando-se
no més de Outubro de cada ano, e serd depositada directamente
na conta bancaria do bolseiro até a 1.* quinzena do més a que se
refere.

Artigo 6.°
Cessacao do direito a bolsa de estudos
1 — Constituem causas de cessacao imediata da bolsa:

a) Inexactiddo e ou omissdo das declaragdes prestadas ao municipio
de Santa Cruz pelo bolseiro ou pelo seu encarregado de educagéo;

b) Desisténcia durante o ano lectivo de todos ou dos exames indis-
pensaveis a matricula no ano lectivo seguinte;

¢) Alteragao superveniente e relevante das circunstancias que fun-
damentaram a atribuicao das bolsas.

2 — Caso se verifique o previsto na alinea a) do n.° 1 deste artigo,
o municipio reserva-se o direito de exigir ao bolseiro ou do seu encar-
regado de educacdo a restituicao integral das importancias ja rece-
bidas, bem como o pagamento de uma coima correspondente ao triplo
do valor da bolsa mensal atribuida.

3 — A doenca comprovada, dificuldades naturais ou outras circuns-
tancias evidentes e inerentes ao bolseiro, mas que nao lhe sejam impu-
taveis, poderao contrariar o disposto na alinea b) do n.° 1 deste artigo,
devendo, contudo, tais circunstancias consideradas atenuantes ser ana-
lisadas e ponderadas caso a caso.
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Artigo 7.°
Obrigacao dos bolseiros
1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros:

a) Manter o municipio informado do aproveitamento dos seus estu-
dos através da comprovagao das classificagdes obtidas na avaliagdo
final de cada ano;

b) Nao mudar de curso nem de estabelecimento de ensino sem
previamente dar conhecimento ao municipio;

¢) Comunicar ao municipio todos os factos, ocorridos posterior-
mente ao concurso, que tenham alterado a sua situacdo econdmica,
bem como a mudanga de residéncia.

Artigo 8.°
Competéncias

1— Compete a comissdo de selec¢do proceder a todos os actos
inerentes a aplicacao do presente diploma, designadamente concessao,
renovacao e prorrogacio de bolsas de estudo.

2 — A comissao de seleccao é composta por:

Presidente ou vereador do pelouro;
Técnico do municipio da accéo social;
Representante da accao social do concelho de Santa Cruz.

Artigo 9.°
Disposicées finais

1 — Nenhum bolseiro pode usufruir de bolsa para frequéncia de
dois cursos com 0 mesmo grau académico.

2 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos previstos no
Codigo Penal e implica a perda do direito a bolsa.

3 — As situagdes omissas no presente Regulamento serao resolvidas
pelo municipio de Santa Cruz, mediante proposta da comissao de
selecgao.

4 — O presente Regulamento aplica-se no ano lectivo de 2006 e
seguintes.

5 — O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica.

26 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Alberto de
Freitas Gongalves.
2611038018

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 14 628/2007

De acordo com a alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 2
de Maio de 2007, foi celebrado, nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outu-
bro, e do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local por for¢a do Decreto-Lei n.© 409/91, de 17 de Outubro,
contrato administrativo de provimento com Catarina Isabel dos Santos
Pires, técnica superior de 2.% classe (estagidria) (arquitectura de gestdo
urbanistica), escaldo 1, indice 321 (€ 1048,87 ), com inicio em 2 de
Maio de 2007.

O contrato foi celebrado por urgente conveniéncia de servico.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco Maria
Moita Flores.
2611037764

Aviso n.° 14 629/2007
Concurso externo de ingresso

Nos termos do disposto nos artigos 9.°, 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, de harmonia
com o meu despacho de 18 de Maio de 2007 e no uso das competéncias
que me sao conferidas pelo artigo 4.° do mesmo decreto-lei, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de trés lugares de fiscal municipal de 2.* classe.

1 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchimento
das vagas acima referidas, mais aquelas que correspondam as neces-
sidades concretas do municipio de Santarém, a verificar no prazo
de um ano.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove efectivamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.





