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de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢ao/expressao a utilizar no processo de seleccao, nos termos dos artigos
6.° ¢ 7.° do diploma acima citado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

26 — Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 41.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, verificando-se a inexisténcia
de pessoal em situacdo de mobilidade especial, conforme o oficio
n.° 5274, de 27 de Junho, relativo ao pedido n.® 6752.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos
a utilizar no concurso externo de ingresso na carreira
de técnico superior de 2.” classe estagiario (engenharia civil)

CAPITULO I

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Carta deontoldgica dos servigos publicos.

CAPITULO I1

Regime juridico aplicavel ao exercicio da actividade da constru-
¢ao — Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco;

Regime juridico de realizagao das despesas publicas — Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

31 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto
da Costa Cabral.
2611037915

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.° 14 614/2007

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente da Camara n.° 72, de 19 de Junho de 2007, e no uso
das competéncias que lhe foram conferidas ao abrigo do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de admis-
sdo a estagio para preenchimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe, educagdo fisica e desporto (estdgio), vago no quadro
de pessoal desta autarquia, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 247, apéndice n.° 89, de 27 de Dezembro de 2006.

2 — Legislacdo aplicavel — este concurso rege-se pelos Decretos-
-Leis n.%® 265/88, de 28 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 247/87, de 17 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as adaptacdes constantes no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, € 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Conteudo funcional — o constante no despacho
n.° 15 182/2003, do Secretario de Estado da Administracao Local,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 2003.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga indi-
cada e para as que venham a verificar-se no prazo de um ano a
contar da data da publicacdo da lista de classificacao final.

5 — Local de trabalho — 4rea do municipio da Moita.

6 — Funcao a desempenhar —no Departamento de Assuntos
Sociais e Cultura.

7 — Remuneracao mensal — a correspondente ao escalao 1, indice
321 (€ 1048,87) do SR. As regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para a administragao local.

8 — O juri tem a seguinte composi¢ao e converte-se posteriormente
em juri de estagio:

Presidente — Vereadora Vivina Maria Semedo Nunes.

Vogais efectivos:

Director do DASC, Vitor Manuel Batista Martelo (substituto da
presidente).
Chefe da DD, Nuno Miguel Santos Pacheco.
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Vogais suplentes:

Chefe da DAS, Maria Helena Vinagre Bento Santos.
Chefe da DE, Maria da Conceicao da Silva Lopes.

9 — O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovagao
em estdgio a realizar durante um ano, com classificacdo ndo inferior
a Bom (14 valores) e de acordo com o ordenamento na correspondente
lista de classificacao final, nos termos do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9.1 — O estagio tem caracter probatdrio, com a duragdo de um
ano, devendo, em principio, integrar a frequéncia de cursos de for-
macao directamente relacionados com as fungdes a exercer.

9.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de contrato
administrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados
a funcdo publica e em regime de comissao de servico extraordinéria
nos restantes casos, de acordo com os Decretos-Leis n.°® 265/88, de
28 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, e com os artigos 5.°, n.° 1,
alinea d), e 24.°,n.° 1.

9.3 — A avaliagdo e classificacdo final do estagio traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética feita com
base no relatério do estigio a apresentar pelo estagiario e nos cursos
de formagao profissional que venham a ter lugar no decurso do estagio;

a) Na avaliacdo do relatdrio serdo considerados, como parametros
de ponderagao obrigatdria, a estruturacao, as caracteristicas relevantes
do trabalho exercido pelo estagiario, a profundidade da analise e
a capacidade de sintese;

b) A avaliagdo e classificacao final competem ao jiri de estdgio.

10 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao concurso os indi-
viduos vinculados ou nao a fungdo publica que satisfacam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais, fixados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes académicas legalmente exigidas para o
desempenho do lugar;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatoérios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

11 — Requisitos especiais — licenciatura em Educagdo Fisica e
Desporto.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova tedrica de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

12.2 — A prova de conhecimentos terd a forma escrita, caracter
eliminatdrio para os candidatos que ndo obtiverem classificagao igual
ou superior a 9,5 valores, a duracdo de uma hora e sera classificada
de 0 a 20 valores.

12.3 — O programa da prova tem por base a seguinte legislagao:

Lei das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.°® 503/99, de 20 de Novembro, 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Regulamento interno dos servicos municipais, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 27 de Dezembro de 2006, apéndice
n.° 89, rectificado por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 24, de 2 de Fevereiro de 2007;

Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto — Lei n.° 5/2007,
de 16 de Janeiro;

A qualidade das piscinas de uso publico — Directiva CNQ 23/93,
de 24 de Maio.

12.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional constam na acta da reunido do
juri do concurso de 4 de Julho de 2007, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
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12.5 — A classificacdo final serd efectuada numa escala de 0 a
20 valores de acordo com a seguinte férmula:

_ (2XPTC)+AC+EP:
CF=2% C)4 C+EPS

em que:

CF = classificagao final;

PTC = prova tedrica de conhecimentos;
AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccao.

12.6 — Em caso de igualdade de classificacdo serd observado o
critério de desempate referido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.7 — Se ainda subsistir empate apds a aplicacdo do critério acima
referido, preferem os candidatos que obtiverem, por esta ordem,
melhor classificacao na prova tedrica de conhecimentos, na avaliagao
curricular e na entrevista profissional de seleccao.

13 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal da Moita, sita na Praca da Republica, 2864-007
Moita, o qual, bem como a documentagido que o deve acompanhar,
devera ser entregue pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, Divisao Administrativa de Pessoal, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso, no qual deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, numero, data e ser-
vico emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal contribuinte,
situacdo militar, profissdo, residéncia, cédigo postal e telefone ou
telemdvel);

b) Habilitacdes académicas;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias passiveis de influirem na apreciacao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal e, neste
caso, devidamente comprovados;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como o processo de seleccao
adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicacdo/expressao.

14 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado comprovativo
das habilitagoes académicas, com mengao da nota final;

b) Curriculum vitae devidamente documentado e detalhado, datado
e assinado.

14.1 — E dispensada a apresentagdo dos outros documentos com-
provativos dos requisitos exigidos para admissao ao concurso, desde
que o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontra relativamente as alineas a), b), d), e) e f) dos requisitos
mencionados no n.° 10 deste aviso.

14.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentagao comprovativa das suas declaracoes.

14.3 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

15 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacao final do
concurso serdo afixadas nos Pacos do Municipio ou publicadas no
Didrio da Republica, conforme as situagdes previstas no artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

17— Em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do citado diploma, tem preferéncia em igualdade de classificacao o
candidato portador de deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja
igual ou superior a 60 %.

27 de Julho de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Manuel
Marques Garcia.
2611037621
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CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO

Aviso n.° 14 615/2007
Reclassificacoes

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
de 20 e de 26 de Julho de 2007, sao reclassificados os funcionarios
abaixo indicados, nos termos dos artigos 2.°, alinea e), ¢ 5.°, n.° 1,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro:

Helena Maria Sanheiro Silva Teixeira, auxiliar de servigos gerais,
escalao 3, indice 146 — para auxiliar de accao educativa, escalao 2,
indice 151.

Fernando Eleutério de Jesus, motorista de ligeiros, escalao 1,
indice 142 — para assistente administrativo, escalao 1, indice 199.

30 de Julho de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Macedo Antunes.
2611037990

CAMARA MUNICIPAL DE PENELA

Aviso n.° 14 616/2007
Reclassificacao profissional

Por meu despacho de 4 de Julho de 2007, procedeu-se a reclas-
sificacdo profissional da chefe de reparticao Maria Leonor dos Santos
Carnoto, posicionada no escalao 1, indice 460, para a carreira técnica
superior, categoria de técnico superior de 1.* classe, escaldao 1,
indice 460, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
com efeitos a partir do dia 4 deste més.

24 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Simaes
Julio.
2611037746

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 14 617/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 27 de Julho de 2007, foi nomeado para o lugar de operario qua-
lificado principal — canalizador do quadro de pessoal desta Camara
Municipal o candidato José Manuel Garcia Andrade. O nomeado
devera aceitar a nomeagao no prazo de 20 dias apés a publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, de acordo com o previsto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro.

31 de Julho de 2007. — A Presidente da Camara, Berta Maria Cor-
reia de Almeida de Melo Cabral.
2611037771

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 14 618/2007

Para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, por meu despacho de 31 de Julho de 2007, foram nomeados,
definitivamente, nos termos dos n.°® 3 do artigo 4.° e 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lein.? 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na categoria
de operario principal, da carreira de cantoneiro de arruamentos, do
grupo de pessoal operario qualificado, escalao 4, indice 238, e esca-
lao 1, indice 204, a que corresponde o valor de € 777,66 e € 666,75,
Joaquim José Vital Gongalves, Francisco Vasco, Luis Filipe Madeiras
Gongalves e Pedro Miguel Martins Alexandre, oportunamente apro-
vados em concurso interno de acesso geral para provimento do cargo
acima referido, do quadro privativo do pessoal desta Camara Muni-
cipal, aberto por meu despacho de 19 de Abril de 2007 e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 7 de Maio de 2007.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, os interessados tém o prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica
para aceitagdo de nomeacdo. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

31 de Julho de 2007.— O Presidente da Camara, Jodo José de
Carvalho Taveira Pinto.
2611037684





