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3 — A remuneragao correspondera:

Auxiliar administrativo — escalao 1, indice 128, cujo valor é de
€ 418,24;

Cantoneiro de limpeza — escaldo 1, indice 155, cujo valor é de
€ 506,46.

4 — O presente concurso rege-se pela legislagdo aplicavel, desig-
nadamente pelos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao local pelo Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro.

5 — O concurso ¢é valido apenas para as vagas postas a concurso
e caduca com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — municipio do Fundao.

7 — Conteudo funcional — auxiliar administrativo/cantoneiro de
limpeza — o previsto no despacho n.° 4/88, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, de 6 de Abril de 1989.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — a este concurso poderao
candidatar-se todos os individuos vinculados ou nao a funcao publica
que satisfagam, cumulativamente, os requisitos constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais de admissao — auxiliar administra-
tivo/cantoneiro de limpeza — escolaridade obrigatoria.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusio, mediante requerimento
(modelo II/SRH/DARH, facultado pela Seccao do Municipe da autar-
quia), dirigido ao presidente da Cdmara Municipal do Fundao, Praca
do Municipio, 6230-338 Fundao, assinado pelo candidato, e dele
devem constar, para além dos elementos mencionados, quaisquer
outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem
na apreciac@o do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente nesta autar-
quia ou remetidas pelo correio, registadas e com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas, para a Camara Municipal do Fundao, Praca do Municipio,
6230-338 Fundao. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os
requerimentos expedidos até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentacao.

10 — E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
aos requisitos a que se refere o n.° 8.1 desde que os candidatos decla-
rem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situac@o precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos gerais.

10.1 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissao serdo
obrigatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagoes;

¢) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — O jiri do concurso fica assim constituido:

Presidente — Rita Sandra Barros Ribeiro, chefe de divisao Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Maria José Martins Marcelino Antunes, chefe de seccao, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Carla Maria Ascensdao Marrucho, técnica superior de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Ricardo Miguel Dias Alves, chefe de divisao de Obras de Emprei-
tada.
Paula de Lemos Pires, técnica superior de 1.2 classe.

13 — Natureza das provas e métodos de selec¢ao (todos valorizados
de 0 a 20 valores):

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

13.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova
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tedrica escrita de conhecimentos especificos terda a duragao de duas
horas e versara sobre a seguinte legislacdo (com consulta):

a) Constituicao de Republica Portuguesa;

b) Codigo do Procedimento Administrativo;

c) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Decretos-Leis n.® 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, 169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio;

e) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

f) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado & administracdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

13.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores:
relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comu-
nicacdo e reacgao as situacoes colocadas; cultura geral, pela abordagem
de temas da actualidade; capacidades intelectuais, em se analisara
e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza
de expressdo verbal dos candidatos; e a motivagao profissional, em
que se correlacionarao as motivacoes dos candidatos face ao contetido
e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirao.

14 — A ordenacao final dos candidatos, pela aplicacao dos referidos
métodos de seleccdo, serd expressa de 0 a 20 valores e efectuada
de acordo com a seguinte férmula:

CF=PTCE+EPS

2
15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista profis-
sional de seleccao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos interessados sempre
que solicitadas.
16 — A relagao de candidatos e a lista de classificagdao final serao
publicitadas de acordo com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, com a adaptacao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas no placard
existente no 2.° piso da Camara Municipal do Fundao, Divisao Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos, podendo o processo ser consultado,
durante as horas normais de expediente, na Sec¢ao de Recursos Huma-
nos da mesma autarquia.
17— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na sua progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
18 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

9 de Julho de 2007. — O Presidente, Manuel Joaquim Barata Frexes.
2611038480

Aviso n.° 14 597/2007

Para os devidos efeitos e por meu despacho de 14 de Junho do
corrente ano e de acordo com os artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, renovei
a nomeacao em comissao de servigo, por mais trés anos, no cargo
de chefe de divisao Administrativa e de Recursos Humanos, da técnica
superior Rita Sandra Barros Ribeiro.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 14 de Setembro
do ano em curso.

9 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611038033

Aviso n.° 14 598/2007

Concurso externo de ingresso para admissao de estagidrio para pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.? classe,
da carreira de técnico superior consultor juridico, do grupo de
pessoal técnico superior.

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 11 de Maio do corrente ano e nos termos do disposto
nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
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de Junho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, concurso externo de ingresso para admissdao de estagiario
para provimento de um lugar da categoria de técnico superior de
2.2 classe, da carreira de técnico superior consultor juridico, do grupo
de pessoal técnico superior, para exercer fungdes na Divisdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos.

2—De acordo com o n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/20006,
de 7 de Dezembro, foi efectuada consulta a bolsa de emprego publico,
em 22 de Junho do ano em curso, conforme documentos que ficardo
a fazer parte integrante do presente despacho, nao existindo quaisquer
candidatos em situag¢ao de mobilidade especial.

3 — A remuneracao correspondera no ano do estagio ao escalao 1,
indice 321, cujo valor é € 1048,87. Ap6s o provimento correspondera
ao escalao 1, indice 400, da respectiva categoria, conforme anexo II
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — O presente concurso rege-se pela legislacao aplicavel, desig-
nadamente pelos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de
Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e
409/91, de 17 de Outubro.

5 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso e
caduca com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — municipio do Fundao.

7 — Contetdo funcional — técnico superior de 2.* classe/consultor
juridico — despacho n.° 10 688/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 31 de Maio de 1999.

8 — Estédgio — a frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
tem carécter probatdrio e a duracao de um ano.

8.1 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias, ap6s o seu termo;

b) Classificagdo de servigo obtida durante aquele periodo;

¢) Avaliacdo de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

8.2 — A classificagdo final do estdgio traduzir-se-4 na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada uma das operacdes referidas no nimero anterior.

8.3 — Os candidatos admitidos a estdgio serdo providos a titulo
definitivo em lugar da categoria de técnico superior de 2.* classe
desde que obtenham classificacao final de estagio nao inferior a Bom
(14 valores), passando a ter direito a remuneragao estabelecida para
o escalao 1 da referida categoria.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — a este concurso poderao
candidatar-se todos os individuos vinculados ou nao a funcéao publica
que satisfagam, cumulativamente, os requisitos constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais de admissao — técnico superior de
2.2 classe/consultor juridico — licenciatura em Direito.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas, sob pena de exclusio, mediante requerimento
(modelo II/SRH/DARH, facultado pela Seccao do Municipe da Autar-
quia), dirigido ao presidente da Cdmara Municipal do Fundao, Praga
do Municipio, 6230-338 Fundao, assinado pelo candidato, e dele
devem constar, para além dos elementos mencionados, quaisquer
outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nesta autar-
quia ou remetidas pelo correio, registadas e com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas para a Camara Municipal do Fundao, Praca do Municipio,
6230-338 Fundao. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os
requerimentos expedidos até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentacao.

10.1 — E dispensada a apresentacdo da documentagio respeitante
aos requisitos a que se refere o n.° 9.1 desde que os candidatos decla-
rem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos gerais.

10.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao serao
obrigatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes;

¢) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — Natureza das provas e métodos de selecgao (todos valorizados
de 0 a 20 valores):

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de selecgao;
¢) Avaliagao curricular.

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova
tedrica escrita de conhecimentos especificos terd a duragiao de duas
horas e versara sobre a seguinte legislacio (com consulta):

a) Constitui¢ao de Republica Portuguesa;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo;

c) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Decretos-Leis n.°® 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, 169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio;

e) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

f) Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, aplicado & administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

g) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua actual
redaccao.

12.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores:
relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comu-
nicacdo e reacgao as situacoes colocadas; cultura geral, pela abordagem
de temas da actualidade; capacidades intelectuais, em que se analisara
e ponderard a sequéncia l16gica do raciocinio e a fluéncia e riqueza
de expressao verbal dos candidatos; e a motivagao profissional, em
que se correlacionarao as motivacoes dos candidatos face ao contetido
e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirao.

12.3 — A avaliagdo curricular serd efectuada mediante a valoragao
das habilitagoes literarias, da formacao profissional e da experiéncia
profissional especifica com a aplicagdo da seguinte férmula:

HL+FP+EPE
AC=——"—""—
3
em que:

AC = avaliagao curricular;

HL = habilitagoes literarias;

FP = formagao profissional;

EPE = experiéncia profissional especifica.

A ordenagao final dos candidatos, pela aplicacao dos referidos méto-
dos de seleccao, sera expressa de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com a seguinte formula:

PTCE+EPS+AC

CF=tttet=rotAc
3

em que:

CF = classificacao final;

PTCE = prova tedrica de conhecimentos especificos;
EPS = entrevista profissional de seleccao;

AC = avaliagao curricular.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

14 — A publicagao das listas serd feita da harmonia com os arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composi¢do do jiri— o jari do presente concurso, que €
simultanecamente o juri do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Rita Sandra Barros Ribeiro, chefe de divisio Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Bras Joaquim Baptista Barata, director de departamento de Obras
Municipais, que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Fernanda Geraldes Antunes, consultora juridica de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Carla Maria Ascensdo Marrucho, técnica superior de 2.* classe.
Paula de Lemos Pires, técnica superior de 1.2 classe.
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16 — As relagdes de admissao de candidaturas e as listas de clas-
sificagdo final serao publicitadas de acordo com o estipulado no Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com a adaptacao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas no placard
existente no 2.° piso da Camara Municipal do Fundao, Divisao Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos, podendo o processo ser consultado,
durante as horas normais de expediente, na Secgao de Recursos Huma-
nos da mesma autarquia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na sua progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

9 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611038486

Aviso n.° 14 599/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
da categoria de encarregado,
do grupo de pessoal de chefia operaria

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 20 Junho de 2007, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar da categoria de encarregado, do grupo de pessoal de chefia
operaria, do Departamento de Obras Municipais, do quadro privativo
desta autarquia.

2—De acordo com o n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi efectuada consulta a bolsa de emprego publico,
em 20 de Junho do ano em curso, conforme documentos que ficardo
a fazer parte integrante do presente despacho, nao existindo quaisquer
candidatos em situagao de mobilidade especial.

3 — O presente concurso € aberto ao abrigo da legislacdo regu-
lamentadora da matéria, designadamente os Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ 149/2002, de 21 de
Maio.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a presente vaga
e caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — municipio do Fundao.

6 — O juri do concurso fica assim constituido:

Presidente — Rita Sandra Barros Ribeiro, chefe de divisio Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Ricardo Miguel Dias Alves, chefe de divisao de Obras de Emprei-
tada, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Bras Joaquim Baptista Barata, director do Departamento de Obras
Municipais.

Vogais suplentes:

Paula de Lemos Pires, técnica superior de 1.2 classe.
Arlindo Dias Brito, técnico superior de 1.2 classe.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:
Avaliagao curricular (valorizada de 0 a 20 valores);

Entrevista profissional de seleccdo (valorizada de 0 a 20 valores).

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais e serao
obrigatoriamente considerados e ponderados, com base na anilise
do respectivo curriculo profissional:

a) Habilitacdo académica de base:

Escolaridade obrigatéria — 15 valores;
Mais do que a escolaridade obrigatéria — 20 valores;

b) Formacao profissional:

Sem acgoes de formagao — 10 valores;
Até quatro accoes de formacao — 15 valores;
Mais de quatro accoes de formacao — 20 valores;
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¢) Classificagdo de servigo:

A tltima classificacao de Bom — 15 valores;
A ultima classificacao de Muito bom — 20 valores.

A classificagdo deste método sera obtida pela média aritmética
simples das classificacoes obtidas em cada um dos itens.

A entrevista profissional de selecgao visa avaliar numa relacéo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores: rela-
cionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunicagiao
e de reacgao as situacoes colocadas; cultura geral, pela abordagem
de temas da actualidade; capacidades intelectuais, em que se analisara
e ponderard a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza
de expressao verbal dos candidatos; e motivacao profissional, em que
se correlacionardo as motivacoes dos candidatos face ao conteudo
e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirao.

8 — A classificacao final resultard da média aritmética simples das
classificacoes obtidas em cada um dos métodos, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificacao final inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante requerimento (modelo VIII/SRH/DARH, facultado
pela Sec¢ao do Municipe), dirigido ao presidente da Cadmara Municipal
do Fundao, Praca do Municipio, 6230-338 Fundao, assinado pelo can-
didato, e dele devem constar, para além dos elementos mencionados,
quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

11 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente nesta
autarquia ou remetidas pelo correio, registadas e com aviso de recep-
¢do, expedidas até ao termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas e deverdo sempre vir acompanhadas, sob pena de exclu-
sao, de:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelos servicos,
onde conste a antiguidade do candidato na categoria, bem como a
natureza do vinculo;

d) Fotocdpia autenticada ou confirmada da classificagdo de servico
relevante para o presente concurso;

e) Os candidatos pertencentes a esta Camara ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos indicados nas alineas c) e d), desde
que constem do seu processo individual.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas de acordo com o estipulado nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, com a adaptagdo introduzida
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo
afixadas no placard existente no 2.° piso da Cdmara Municipal do
Fundao, Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, podendo
o processo ser consultado, durante as horas normais de expediente,
na Seccao de Recursos Humanos da mesma autarquia.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

9 de Julho de 2007. — O Presidente, Manuel Joaquim Barata Frexes.
2611038484

Aviso n.° 14 600/2007

Para os devidos efeitos e por meu despacho de 16 de Julho do
corrente ano e na sequéncia do concurso publicado no Didrio da
Repuiblica, n.° 244, de 21 de Dezembro de 2006, nomeio, definiti-
vamente, para o lugar da categoria de principal, da carreira de assis-
tente administrativo, do grupo de pessoal administrativo, Anténio Luis
Brito dos Santos, 1.° classificado no concurso oportunamente rea-
lizado.

Mais se torna publico que o nomeado devera aceitar a respectiva
nomeagao no prazo de 20 dias a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Reptiblica. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

24 de Julho de 2007. — O Presidente, Manuel Joaquim Barata Frexes.
2611037665





