Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 154 — 10 de Agosto de 2006

6 — Condicoes gerais de admissdo — podem candidatar-se os fun-
ciondrios de qualquer servico ou organismo da Administracao Publica,
ou agente, nas condi¢des referidas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1 — Posse dos requisitos gerais de admissao a concurso constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2 — Requisito especial da categoria — ser detentor da habilitagao
académica exigida na alinea ¢) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — avalia os conhecimentos especificos
exigidos para o lugar a prover, avaliacdo curricular e entrevista.

7.1 — A prova de conhecimentos assume a forma oral, de natureza
pratica, com a duracdo de quarenta e cinco minutos, e incide sobre
as matérias constantes do programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 274/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 22 de Marco de 2006.

7.2 — Os candidatos admitidos serao notificados, com a antece-
déncia minima de cinco dias uteis, da data, hora e local da realizagao
da prova de conhecimentos e da entrevista.

7.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da classificagao obtida nos métodos de seleccdo, consi-
derando-se nao aprovado o candidato que obtenha classificagao infe-
rior a 9,5 valores.

7.4 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta das actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, entregue pessoalmente ou enviado
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Rua da Escola Industrial
e Comercial Nun’Alvares, ao Jardim de D. Fernando, 4900-367 Viana
do Castelo, acompanhado dos documentos comprovativos das habili-
tacoes literdrias e da experiéncia profissional, do curriculum vitae devi-
damente assinado e de fotocopia do bilhete de identidade.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, situagao militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por considerarem passiveis de influir na apreciacao do
seu mérito, ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais no
entanto s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.
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9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1 — Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

9.2 — Fotocépia do certificado de habilitacoes;

9.3 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das accoes de for-
magao profissional e respectiva duragao.

10 — Os candidatos pertencentes ao IPVC estao dispensados da
apresentacao dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais, devendo esta situagao ser declarada expressamente.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

12 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar no dtrio dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
ao Jardim de D. Fernando, em Viana do Castelo, nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
os candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.°
do mesmo diploma legal.

13 — A convocatéria para a entrevista profissional de seleccao sera
efectuada nos termos previstos no artigo 35.° do referido diploma
legal.

14 — A lista de classificacao final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15— O candidato com deficiéncia abrangido pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagao, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Mestre Florbela Maria da Cruz Domingues Correia,
presidente do conselho directivo da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do IPVC.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Clara Lira Amoédo Luis e Silva, técnica superior
de 2.2 classe nos Servigos Centrais do IPVC.

Maria Luisa Santos de Melo Séarria da Cunha Puga, chefe de secciao
nos Servicos Centrais do IPVC.

Vogal suplente — Maria Beatriz Penha Martins Fernandes, assis-
tente administrativa na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
IPVC.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos legais.

26 de Julho de 2006. — O Vice-Presidente, Carlos Manuel da Silva
Rodrigues.

CONCURSOS PARA CARGOS DIRIGENTES

GOVERNO E ADMINISTRACAO DIRECTA E INDIRECTA DO ESTADO

MINISTERIO DA JUSTICA

Aviso n.° 8376/2006

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
com vista ao provimento do cargo de director de servicos de Admi-
nistragdo e Gestao da Inspeccao-Geral dos Servigos de Justica.

1— Area de actuagio — gestdo de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais (4dreas de pessoal, contabilidade e patrimoénio), de
acordo com as atribuicoes e competéncias fixadas no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 101/2001, de 29 de Marco, e no artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto.

2 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.
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3 — Perfil pretendido:

Licenciatura em Direito, Gestao, Economia ou Contabilidade e
Administracao Publica:

Experiéncia profissional nas areas funcionais do cargo a prover;

Comprovadas funcoes de coordenacdo ou direccdo em dominios
idénticos;

Capacidade de organizacdo e dinamizacao.

4 — Métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista publica.

5 — Composicao do juari:

Prof.® Doutora Ana Maria Guerra Martins, inspectora-geral dos
Servigos de Justica, que preside.

Prof. Doutor Manuel da Cruz, professor-adjunto designado pelo
ISCAL.

Dr.? Judite Forte, adjunta do secretdrio-geral do Ministério da
Saude.

6 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas serdo formali-
zadas através de requerimento dirigido a inspectora-geral dos Servigos
de Justica, Rua da Madalena, 273, 4.°, 1149-007 Lisboa, acompanhado
de curriculum vitae detalhado e assinado, podendo ser entregue pes-
soalmente, ou remetido por correio, sob registo, expedido até ao termo
do prazo de 10 dias uteis contados da publicitagdo do presente aviso
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

18 de Julho de 2006. — A Inspectora-Geral dos Servicos de Justica,
Ana Guerra Martins.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Aviso n.° 8377/2006

Faz-se publico, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, que se encontra vago o seguinte cargo de direccao
intermédia do 1.° grau do quadro de pessoal do ex-Instituto de Inves-
tigacdo das Pescas e do Mar — IPIMAR: director do Centro Regional
de Investigacdo Pesqueira do Norte do Instituto Nacional de Inves-
tigacdo Agraria e das Pescas, I. P. — INIAP.

Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da lei indicada: ser funcionario publico, detentor de licen-
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ciatura e de seis anos de experiéncia profissional em funcoes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Perfil — licenciatura em Biologia ou Quimica; experiéncia com-
provada e conhecimentos praticos na 4rea laboratorial nas vertentes
sanitarias de pescado, microbiologia em geral e microbiologia no
ambito da seguranga alimentar, nomeadamente a relacionada com
produtos da pesca; formagao complementar na area e desenvolvimento
de projectos de investigacdo e biologia celular e boa capacidade de
criatividade, lideranga, organizacdo de recursos humanos, materiais
e financeiros, iniciativa e gestao das motivacoes.

Composigao do juri:

Presidente — Professor José¢ Manuel Abecassis Empis, presidente
do INIAP.

Vogais:

Doutor Carlos Luciano Costa Monteiro, vice-presidente do INIAP.

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora catedratica do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Alexandre Manuel da Silva Lobo da Cunha, professor asso-
ciado com agregacao do Instituto de Ciéncias Biomedicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Métodos de seleccdo — avaliagdo curricular e entrevista publica.

Area de actuagdo — para além das fungdes de contetido genérico defi-
nidas no n.° 1 do artigo 8.° ¢ no anexo 1 da lei indicada, abrange o
exercicio das competéncias atribuidas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 94/97, de 23 de Abril, e, designadamente, o desenvolvimento de um
laboratério de inovacao e apoio a industria transformadora de pescado.

Local de trabalho — Matosinhos.

As candidaturas deverao ser remetidas no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, acompanhadas de
curriculum vitae, comprovativos dos requisitos legais de provimento
e outros elementos que o candidato entenda relevantes, dirigidas ao
presidente do INIAP, para a Avenida de Brasilia, 1449-006 Lisboa.

21 de Julho de 2006. — O Presidente do Instituto Nacional de Inves-
tigacdo Agrdria e das Pescas, 1. P., José Empis.

MINISTERIO DA CULTURA

Aviso n.° 8378/2006

Nos termos e para os efeitos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, avisa-se que em 18 de Agosto de 2006 sera publicitada na
bolsa de emprego piiblico a abertura de concurso para preenchimento
do cargo de director regional do Porto deste Instituto.

20 de Julho de 2006. — O Vice-Presidente do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitectonico, Henrique de Matos Parente.

ENTIDADES ADMINISTRATIVAS INDEPENDENTES E ADMINISTRAGAO AUTONOMA

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 8379/2006

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 12 de Junho de 2006, faz-se publico que a Universidade do Minho
pretende proceder a abertura de procedimento concursal de selecgao
para provimento do cargo de chefe de divisao do Servigo de Comu-
nicagdes, nos seguintes termos:

2 — Area de actuacdo — compete ao chefe de divisdo do Servico
de Comunicagdes, para além do exercicio das fungoes definidas para
o cargo constantes do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, as previstas no artigo 59.° da resolugdo n.° 56/2004
(2.% série), de 26 de Abril, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 119, de 21 de Maio de 2004.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcoes de direccdo, coordenagao e
controlo;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, car-
gos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

¢) Possuir licenciatura em areas de informatica.

4 — Perfil exigido — possuir competéncia técnica e aptidao com-
provada para o exercicio de funcdes de chefia, coordenacao e controlo
de equipas de projecto relacionadas com a concepgao, implementagao
e exploracdo de infra-estruturas e servicos de comunicagido, nomea-
damente no fornecimento dos recursos necessarios para o desenvol-
vimento e manutenc¢ao das infra-estruturas de comunicagoes e servigos
basicos proporcionadores do desenvolvimento dos projectos na Uni-
versidade do Minho, no ensino, na investigacdo e nos projectos estra-
tégicos, onde se incluem:

a) A gestdo técnica das infra-estruturas de voz e dados;

b) A administragdo dos servicos basicos de comunicagdes de voz
e dados;

¢) A gestdo das comunicagdes;

d) Os servicos de seguranga na area das comunicacoes.





