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Despacho n.° 16 321/2006

Por despacho de 22 de Junho de 2006 do presidente do Instituto
Nacional de Investigagao Agraria e das Pescas, 1. P., foi autorizada
a prorrogacao do contrato administrativo de provimento da assistente
de investigagao Maria Irene de Matos Alves Mendes por mais um
biénio, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2006. — Pelo Presidente, a Directora de Servigos
de Gestao e Administracao, Teresa Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 16 322/2006

Por despacho de 6 de Junho de 2006 do presidente do INIAP
e sob proposta da comiss@o coordenadora do conselho cientifico do
ex-INIA, reunida em 5 de Junho de 2006, e nos termos do disposto
no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, foi nomeado
o seguinte juri das provas de habilitagao para o exercicio de fungoes de
coordenagdo cientifica requeridas pela investigadora auxiliar Ana
Eleonora Borges Telhada, na area cientifica de Recursos Naturais
e Ambiente, com a composicao a seguir indicada:

Presidente do jiri — Rui Fernando de Oliveira e Silva, EFN/INIAP.
Vogais:

Investigador-coordenador Anténio Albino Correia Fragata,
EAN/INIAP.

Investigador-coordenador Manuel Tavares de Sousa,
ENMP/INIAP.

Professor catedratico Mario Fernandes Lousa, ISA/UTL.

Professora catedratica Ana Maria de Sousa Marques da Silva
Amaro, ISCSP/UTL.

Professor catedratico Luis Frederico Arouca dos Santos, Univer-
sidade Independente.

Professora catedratica Maria Dalila Paula Silva Lourenco Espi-
rito-Santo, ISA/UTL.

28 de Julho de 2006. — A Directora de Servigos de Gestao e Admi-
nistragao, Teresa Gongalves.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde de Vila Real

Aviso n.° 8373/2006

1 — Faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Vila Real de 11 de Julho de 2006, no uso de
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de enfermeiro especialista em enfermagem comunitaria, nivel 2, do
quadro de pessoal da Administragao Regional de Satide do Norte,
Sub-Regiao de Sadde de Vila Real, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Local de trabalho — no Centro de Satide de Ribeira de Pena.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento da vaga
posta a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 — O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°% 412/98, de 30 de Dezembro, e¢ 411/99, de 15 de Outubro.

5 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as pre-
vistas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento sera o
correspondente ao dos escalao e indice constantes da tabela e dos
mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para
a referida categoria, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios publicos.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com o curso de especializacdo em Enfermagem
Comunitaria, estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestacao de cui-
dados de enfermagem na area de especializacdo em enfermagem
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comunitaria, independentemente do tempo na categoria, ¢ avaliagcdo
de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de selecgao:

8.1 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliacao curricular.
Na classificacao final serd utilizada a escala de classificacdo de 0 a
20 valores, conforme o disposto nos n.°® 2 do artigo 34.° e 4 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, de
acordo com a seguinte formula:

_ HA+EPX8+FPx7+0OECRx4
20

CF

Assim, a classificacao final resultara da apreciacdo dos seguintes
parametros:

CF = classificagao final;

HA = habilitacoes académicas;

EP = experiéncia profissional;

FP = formagao profissional;

OECR = outros elementos considerados relevantes.

A classificagao final € expressa de 0 a 20 pontos.

Habilitagdes académicas (HA), com a pontuagdo maxima de
20 pontos:

Grau de mestre — 20 pontos;
Grau de licenciado em Enfermagem — 19 pontos.

Experiéncia profissional (EP), com a pontuagdo maxima de
20 pontos:

Pelos trés primeiros anos de exercicio profissional — 10 pontos;

Além dos trés primeiros anos, acresce 1 ponto por cada ano de
experiéncia nos cuidados de saide primarios e acrescem 0,5 pontos
por experiéncia noutra drea.

Formacgéo profissional (FP), com a pontuacdo méaxima de 20 pontos:
Como formador/organizador — 10 pontos:

Considerando a formacao efectuada para enfermeiros e outro pes-
soal de accao médica— 0,2 pontos por cada hora de formagao;

Como formando — 10 pontos:

Considerando a frequéncia de accoes de formacdo no ambito da
enfermagem até sessenta horas — 4 pontos;

Frequéncia de acgdes de formagao no ambito da enfermagem para
além de sessenta horas — por cada mddulo de seis horas acrescem
0,5 pontos.

Outros elementos considerados relevantes (OECR) — com a pon-
tuacdo maxima de 20 pontos:

Orientagao/colaboracao em estagios — 4 pontos, sendo 1 ponto por
cada grupo;

Participacdo em grupos de trabalho/comissdes de dmbito institu-
cional — 4 pontos, sendo 1 ponto por cada participagao;

Trabalhos/artigos cientificos realizados e publicados no dmbito da
profissao — 4 pontos, sendo 1 ponto por cada trabalho/artigo;

Elaboracao e participacdo na implementacgao de projectos no ambito
dos servicos de enfermagem — 4 pontos, sendo 1 ponto por cada
projecto;

Apresentacdo de comunicacoes/posters em jornadas, congressos €
outros — 4 pontos, sendo 1 ponto por cada apresentacao.

Alguns aspectos a considerar na avaliacdo curricular:

Serao contabilizadas seis horas por dia em certificados de presenga,
quando estes nao especifiquem o numero de horas da acgdo de
formacao;

Os certificados e diplomas que nao se encontrarem assinados pela
entidade promotora da formagdo e com a identificacao do candidato
nao serao contabilizados;

O candidato devera fazer prova de todos os contetdos e factos;
de contrario, os mesmos nao serao contabilizados;

Os documentos comprovativos dos trabalhos e funcoes desenvol-
vidos nas instituicdes deverao ser assinados pelo 6rgdo maximo, enfer-
meiro-director, supervisores, chefes ou entidade promotora da for-
magao;

Todas as actividades desenvolvidas no &mbito de cursos académicos
nao serao contabilizadas.

Critérios de desempate — em caso de igualdade de classificacao,
serdo aplicados os critérios referidos no n.° 6 do artigo 37.° do Decre-





