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e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Elisabete Nepomuceno Cardoso
Macedo, directora de projectos.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio da Costa Pais Monteiro, chefe de projectos.
Licenciado Rogério Paulo Rodrigues da Costa, chefe de projectos.

Vogais suplentes:

Licenciada Cristina Maria Santos Barradas Quintao Saraiva, espe-
cialista de informatica do grau 3.

Licenciada Isabel Maria Negrao Carvalho da Silva, especialista de
informatica do grau 3.

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Aviso n.° 8371/2006

Concurso interno de acesso geral para o provimento
de um lugar na categoria de assessor principal
na area financeira, da carreira técnica superior

1 — Nos termos dos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao de 10 de Julho
de 2006 do conselho de direccao deste Instituto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral tendo em vista o provimento
de um lugar na categoria de assessor principal na area financeira,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do Instituto de
Informética, aprovado pela Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, 135/99, de 22 de Abril, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo, 141/2001,
de 24 de Abril, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco, Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
e Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio.

4 — Local de trabalho — na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora.

5 — Remuneracao e regalias sociais — as vigentes para a Admi-
nistracao Publica.

6 — Contetdo funcional:

a) Estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e processos téc-
nico-cientificos de ambito geral e especializado, executados com auto-
nomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior;

b) Emissao de pareceres e relatorios técnicos;

¢) Elaboracao da proposta de or¢amento e reprogramacio finan-
ceira;

d) Acompanhamento da execucdo do orcamento aprovado;

e) Preparacdo da prestagdo anual de contas;

f) Controlo da execucio financeira de contratos de aquisicdo de
bens e servigos;

g) Auditoria interna;

h) Apresentagdo de candidaturas a programas comunitarios;

i) Acompanhamento da execucdo financeira de projectos co-fi-
nanciados;

Jj) Estudo e acompanhamento da implementacdo do Plano Oficial
de Contabilidade Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — os requisitos constantes do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — os requisitos constantes
da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e ainda os candidatos que satisfacam as condigdes
constantes do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

8 — Condicoes preferenciais — licenciatura em Economia.

9 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para o qual o concurso é aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacao académica de base, a experiéncia profissional e a formagao
profissional.
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9.2 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo do método de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, que serdao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Apresentagao da candidatura:

10.1 — O requerimento de admissdo devera ser dirigido ao pre-
sidente do conselho de direcgao do Instituto de Informatica, podendo
ser entregue pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, atendendo-se,
neste caso, a data do registo.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome completo, data de nascimento, estado civil,
nacionalidade, residéncia, cddigo postal, telefone, nimero de iden-
tificacdo fiscal e nimero do bilhete de identidade e sua validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o can-
didato pertence;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, indicando o Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado este aviso;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato repute de interesse,
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

10.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo a iden-
tificacdo, as habilitacoes literarias, as fungdes que exerce e as que
exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duracido, a for-
magao profissional, data de realizacao e respectiva duracgao e entidades
promotoras;

b) Declaracdo, devidamente actualizada, passada pelo servico de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica, bem como as classificagoes de servigo;

¢) Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual constem
as funcdes que exerce e as que exerceu com relevancia para o concurso;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, ou respectiva fotocdpia
simples, comprovativos das habilitacoes literarias e das acgoes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Instituto de Infor-
matica serdo dispensados da apresentacao dos documentos referidos
na alinea d) do n.° 10.3 desde que atestem que constam do seu processo
individual.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de qualquer
outra documentagao comprovativa das suas declaragoes.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serao afixadas nas instalacoes do Instituto de Infor-
matica, expositor da Direccdo de Servicos de Recursos Humanos,
nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Ribeiro Matias, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Armando Carapeto Madeira, assessor principal.
Licenciado Alvaro Luis Pires Mosca, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciado Nelson Rocha Santos, chefe de divisao.
Licenciado Anténio Manuel Amaro Caxaria, assessor principal.

16.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

27 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.





