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15 de Julho para o efeito de encerramento de contas do
ano econbémico. ,

Art. 9.9 Os servicos a cargo do Instituto de Orienta-
¢do Profissional de Maria Luiza Barbosa de Carvalho
sdo ‘desempenhados pelo pessoal a seguir descrito:

1.° Pessoal técnico contratado:

1 director;

1 médico;

1 médica;

6 professores;

2 professoras;

2 auxiliares de gabinete;

1 montador mecinico-electricista.

2.° Pessoal administrativo contratado:

1 chefe de secretaria;
1 primeiro oficial;

1 segundo oficial;

1 terceiro oficial.

3.? Pessoal assalarisdo:

3 serventes;
1 porteiro.

§ tnico. Os vencimentos anuais a atribuir ao pessoal
de que trata o presente artigo sdo os que constam da
tabela anexa ao presente decreto.

Art. 10.° E antorizado o Ministro da Instruciio Pd-
blica a publicar os regulamentos necessirios & boa exe-
cucdio do presente decreto. :

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiiblica, 28 de Junho de
1033. — AxT6n10 OsCAR DE FRAGOSO ("ARMONA — Antdnio
de Oliveira Salazar — Albino Soares Pinto dos Reis .Jiu-
nior — Manuel Rodrigues Jinior — Luiz Alberto de Oli-
veira — Anibal de Mesquita Guimarais — Duarte Pa-
checo — Armindo Rodrigues Monteiro — Gustavoe Cor-
deiro Ramog — Sebastiao Garcia Ramires.

® B et a—

Tabela a que se refers o § iinico do artigo 9.° do presente decreto

Pessoal técnico contratado:

1 direetor . . . . . .. .. .. 21.600300

1 médico. . . . . .. ... . . 12.818300

1médica . . ... .. .. .. 12.313300

6 professores, 2 10.8008 . . . . . 64.200800

2 profes-oras, 2 6.7864 . . . . . 13.512800

2 auxiliares de gabinete, a 6.0008  12.000300

1 monfador mecinico-electriciata 6.492800 143.100800
Pessoal administrativo contratado:

1 chefe de secretaria . . . . . . 18.090800

1 primeiro oficial . . . . . . . . 12.318500

1 segundo oficial . . . . . . .. 8.874500

1 terceu.o oficial . . . . . ... 7.542800 46.824.500
Pessoal assalariado:

3 serventes, 2 6.1448 . . . . . . 18.432800

1 porteu'o ........... 4.32()500 22.752£m

212.676800

Ministérip da Instrugdo Pfiblica, 28 de Junhe do
19:‘33.— O Ministra da Instrugdo Péblica, Gustauve Cor-
deira Rampg,

Decreta n.c 22:754

Pascal dizia, e com fundada razdio, que a escolha da
profissio 6 das cousas mais importantes, mais sérias da
vida. A profissio 6 com efeito o fulero em torna do qual
gira toda a vida do individuo, sendo por um lado um
instrumento que lhe permite assegurar a sua subsistén-
cia e a da famflia que constitufu e por outro lado uma
fanedio exercida no interésse da colectividade de que faz
parte. A profissio, actividade fundamental ao servigo
das necessidades do homem, como dos interésses da fa-
milia e da comunidade, 6 um dever primacial no s6 io-
dividual mas social; a sua escolba, que interessa do
mesmo passo a0 individuo, & familia e A sociedade, cons-
titue wm grave e complexo problema que por conse-
guinte deve ser rodeado de todos os cuidados e solicita-
des. Ora a verdado é que a escolha da profissdo, na
grande maioria dos casos, ndo se realiza nas condigBes
devidas, sendo feita ao acaso, ao sabor das contingéncias
6 determinada por motivos estranhos aos verdadeiros in-
terésses do individuo, s suas tendéncias e aptiddes. A
moda, a fantasia, a vaidade, a preocupacdo exclusiva do
ganho, a ignorfncia, o empirismo, o arbftrio em suma,
presidem 2 escolba da carreira. A experiéneia tem de-
monstrado que, se uma quarta parte dos adolescentes
desejam seguir carreiras que parecem convir-lhes, me-
tade deles escolhem profissdes que nfio lhes convém de
mode algum e a ultima parte é composta de indecisos
que n&o sabem decidir-se. O engenheiro Trois, do Insti-
tato Lamelongue e do Conservatério de Artes e Oficios,
chegou, num estudo feito sObre ss cansas dos acidentes
de trabalho em Franca — onde em 1920 se registaram
900:000 —, &s seguintes conclusdes :

Em 100 acidentes mortais:

25 por cento devidos a causas fortuitas;

32 por cento ocasianados por proteccio incompleta do
trabalho;

43 por cento tdm a sua origem numa mé adaptaco
téepica, fisiolégica e miental do operario ao trabalho.

Se se tiver em conta, por um lado, que os acidentes
de trabalho constityem uma pesada carga para a Dals
— o custo désses acidentes foi avaliado e 600.000:000 de
francos-ouro, ou seja 1:800.000:000 de francos-papel:
prémios do seguro, perda de dias de trabalha para a
produgdo e salirios pagos — e que, por outro lado, ¢ poa-
sivel deminuir sensivelipente a percentagem dos aciden-
tes, compreende-sp a imperiosa e grave necessidade da
orientaciio e scleccio profissionais. Experiéncias fei-
tas em vArios paises — Alemanha, Estades Unidos,
Franga, etc. — provam que, quando se aplicam na in-
dustria os métodes cientificos de orientac8o e seleecio
prefissionais, o nimere dos agidentes demipue nama pro-
porcio de 80 por cento. Numerosas estatisticas — Lipman
Bernay, ete. — mostram sugestivamente quam elevado é
o ntmero de adolescentgs de ambos os sexos —— e com
os adultos sucede o mesmo— que no fim de um certo
tempo mudam de profissdio por falta das aptiddes neces-
sarias para exercer aquela que primitivamente haviam
escolhido.

Assim, e para nfo citar mais factos (as percentagens
elevadas de acidentes no trabalho e de carreiras fracas-
sadas em virtude de mé utilizacda das aptiddes dog indi-
viduos), compreende-se que estes respltados lamentiveis,
que representam um enorme desperdicio de tempo, de
forca viva, de capital humano, ndo podam provir sepdo
dos processos empiricos, arhitrarips. que na maioria dos
casos presidem A escolha da profissdo, entregue § igno-
rancia, ap acaso. JQuem sdo os agentes da escolha da
profissia? Os proprios adolescentes e os pais, que na
maioria dos casos nfio retinem as condicdes necessérias.
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Os adolescentes nfio tém, por um lado, a idade e discer-
nimento e o conhecimento de si préprios; e, por outro
lado, nada sabem do mundo variadissimo e complexo do
trabalho. Os pais tampouco s#io juizes imparciais capa-
zes de apreciar devidamente as aptiddes de seas filbos:
o seu carinho excessivo ou mal compreendido, o sen exa-
gerado optimismo quanto ao futuro dos fithos, certas
preocupagdes ou de ganho imediato ou de posi¢es bri-
lhantes, o desconhecimento das condicdes téenicas,
econdémicas e sociais das actividades profissionais siio
outros tantos obsticulos para uma escolha acertada da
carreira.

Ora o problema da escolha da profissio é tam delicado
e complexo, sfio tam variados os seus aspectos e de tam
considerdvel importincia as suas projecgdes e conseqiién-
cias que s6 mediante rigorosos métodos de investigaciio
cientifica 8le pode ser convenientemente estudado e solu-
cionado. Por isso em todos os pafses se tém criado ins-
titnicdes exclusivamente especializadas para levar a cabo
esta melindrosa missfio; tal foi a razio da eriacio entre
nés do Instituto e tal 6 o sem objectivo magno, essen-
cial.

¢,Como procede o Institato para atingir éste objectivo?

¥ doutrina e pratica aceitrs por todos quantos se
ocupam déstes problemas que, para poder orientar con-
venientemente um individuo para uma profissio ou grupa
de profissdes, duas condigdes sio necessirias: :

1.* Estudar e conhecer o adolescente que se quere
dirigir;

2.* Estudar e conhecer a profissio que &le deseja
exercer.

O problema da orientaciio profissional pode ser formu-
lado nestes termos: conhecidas as aptiddes que caracte-
rizam uma profissflo e conhecidas as aptiddes que possae
um determinado individuo, é nccessario determinar se
8ste individuo convém para a profissio que deseja seguir
8, DO caso negativo, qual a profissio que deve exercer.
O problema reside pois no canhecimento do orientando e
no conhecimento das profissd-s e do mercado do traba-
lho. .

Pelo que respeita ao orirntando. torna-se necessirio
submeté-lo a uma séria de exames destinados a detormi-
Dar as suas aptiddes caracteristicas. Estes exames sio:

1) Exame clinico;

2) Exame aatropométrico;

3) Exame fisiologico;

4) kixame psicologico;

5) Examo dos conhecimentos.

Os exames clinico, antropométrico e fisiolégico re-
caem sObre o estado somatico e funciomal actual do
orientando, e também sbbre os seus antecedeates heredi-
térios e pessoais. Como se sabe, hd taras, afeccdes,
defeitos dos diversos aparelhos e sistemas - respirato-
rio, ecirculatério, digestivo, muscular, nervoso, 6sseo,
etc. — que constituem contra-indicacdes absolutas ou
relativas para o exercicio de determinadas profissdes. B
preciso pois investigar, para comecgar, se o adolescente
nio possue algumas destas contra-indicacdes fisicas para
a profissio que pretende seguir e que comprometeriam
a sua saGde ou o seu 8xito na profissio que escolheu. O
objectivo déstes exames é a eliminacio dos incapazes,
dos deficientes ou insuficientes, clinica, antropométrica,
e fisioldgicamente considerados. X claro que a invesfiga-
¢do clinica, antropomeétrica e fistolégica, além da deter-
minacdo das aptiddes inidibitorias para as diferentes car-
reiras, tem também um objectivo positivo: a determinaciio
das aptiddes fisicas caracteristicas para cada uma delas.

Feitos os exames clinico, antropométrico e fisiolégico,
que se compdem de uma série de provas, os seus resul-
tados s#o consignados nas fichas respectivas, que fixam
o tipo somadtico e funcional do orientando e as conclu-
sdes de ordem pritica a tirar.

Em seguida procede-se ao exame psicolégico do orien.
tando para determinar:

1.° A agudeza, a firmeza, a rapidez das porcepcdes
sensoriais, visvais, auditivas, motrizes, etc., varidveis
em extenslo e intensidade, segundo os individuos e as
profissdes ;

2.° A rapidez, extensiio, tenacidade e fidelidade da
memdria ¢ as memoérias especiais ;

3.2 O tipo de ateng¢dio continua, distribuitiva, ritmica,
concentrada, borboleteando, pois cada tipo tem o seu
valor segundo a profissiio em. que é empregada;

4.° O tipo de reacgiio-sensorial, motriz, central, etc.;

5.2 O tipo de observacdo: lenta, ripida, minuciosa,
superficial, espontinea, etc.;

6.° O tipo de inteligéncia: verbal, matemética, logica,
técnica, pratica, ete.;

7.9 A rapidez, precisio, forea, destreza, ritmo, regu-
laridade, conmtrole dos movimentos, cuja importincia 6
consideravel na vida profissional;

8.° As capacidades de adaptacio a um trabalho novo,
de iniciativa, de organizagio e direcglio, de utilizacdo da
matéria, as tendéncias para o automatismo, etc.

Como as diferentes profissdes pdem em jogo as fun-
¢des psiquicas mais diversas e exigem, consoante a sua
natureza e objectivo, formas e tipos especiais de capa-
cidade mental, s6 pelo exame psicolégico se pode saber
quais sdio as aptiddes ou inaptiddes para o exercicio de
uma profissio ou grupo de profissdes.

Além dos exames referidos completamos o nosso es-
tado:

1.9 Interrogando cuidadosamente o orientando;

2.° Interrogando os pais ou tutores, quanto possivel;

3.° Fazendo preencher pelos respectivos professores
uma ficha minuciosa.

Com estes interrogatorios colhem-se numerosas infor-
magdes sGbre o orientando. Murnidos de todos estes ele-
mentos de experimentac¢dio ¢ informacio, o adolescente é
entdo oricntado para a profissio ou grupo de profissdes
que melhor convém is aptiddes que revelou nos exames
a que foi sujeito.

Mas para a prética cientifica ou orientacfio, além do
conhecimento do orientando, ¢ preciso estudar e conhe-
cer as profissdes sob os seus multiplos aspectos: téeni-
cos, fisiopsicologicos, econémicos e pedagégicos, estru-
tura e funcionamento das ferramentas e méquinas utili-
zadas, aprendizagem, fun¢les mentais que exige o seu
exercicio, perigos e doengas caracteristicas, probabilida-
des de deseuvolvimento, mercado de trabalho, salirios,
desemprégo, ete. Gragas aos aturados e valiusissimos
trabalhos de investigaciio e anilise cientifica realizados
nos pafses mais adiantados, j4 hoje se encontram esta-
belecidas com precisio as caracteristicas fisiologicas,
psicologicas e técnicas de dezenas e dezenas de profis-
sdes. Em Portugal também se alargou o campo explo-
rado. Pelo esfdrco do Instituto de Maria Luiza Barbosa
de Carvalho conseguiu-se estudar, mediante inquéritos
dificeis e complexos, as condigdes econémicas, sociais e
pedagbgicas de cento e cinqiienia profissdes exercidas
em Lisboa. Este estudo, particularmente interessante
sob o ponto de vista da ecomomia nacional, permitiu-nos
estabelecer as monografias dessas profissdes, cuja publi-
cagllo j& comecou a fazer-se no boletim respectivo.

O problema da orientagdio profissional apresenta aspec-
tos numerosos, variados e complexos; é um problema ao
mesmo tempo médico, morfolégico, fisiologico, mental,
pedagdgico, econémico, social e técnico. E por isso que
se deve reiinir o maior nimero de observagdes e de do-
cumentos relativos a estes diferentes aspectos.

Indiquemos agora quais sdo o0s servigos que estio a
cargo do Instituto para realizagio dos objectivos que
tem em vista.

O Instituto trabalha com as escolas e instituigdes ofi-
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ciais seguintes, procedendo aos exames varios a que nos
referimos :

1) Exames de orientagio profissional e de selecglio
mental dos alunos das escolas primérias, liceus e esco-
las técnicas; .

2) Exames de orientagfio profissional e de seleccdo
mental dos menores da Tutoria Central da Infincia de
Lisboa;

3) Exames de selecglio profissional de adultos; candi-
datos a pilotos da aeroniutica naval, candidatos a en-
fermeiros e enfermeiras da Escola de Enfermagem de
Artur Ravara;

4) Estudo dos problemas relativos 3 organizagiio do
trabalho, & orientagdio e selecglio profissionais;

5) Trabalhos de investigagio cientifica relativos aos
problemas de organizagiio de trabalho, orientagdo e se-
lecgiio profissionais;

6) Propaganda dos principios, métodos e vantagens
da orientacdo e selecgdlo profissionais. ‘

No tocante aos exames dos alunos das escolas primé-
rias, a acelo do Instituto exerce-se do modo seguinte:

a) Escolhendo os alunos que pelas suas condigdes de
desenvolvimento mental podem prosseguir os seus esta-
dos no ensino secundério ¢ ingressar no ensino superior;

b) Seleccionando os que, n#io possuindo condigdes para
o ensino superior, tém contudo recursos mentais para
fazer os seus estudos numa escola agricola, comercial
on industrial;

¢) Seleccionando os que, em virtude das suas condi-
¢bes mentais, ndo podem de modo algum tirar partido
de um ensino ulterior e que por conseguinte devem ser
colocados na aprendizagem imediata de um oficio, que
lhes 6 indicado.

Quanto aos menores dos RefGgios da Tutoria Central
da Infancia de Lisboa, a miss3o do Instituto consiste em
avaliar o seu desenvolvimento e nivel mental e em es-
colher-lhes a carreira que mais convém as suas aptiddes.

Pelo que respeita aos alunos dos liceus, a acgio do
ensino consiste:

a) Em primeiro lugar, em fazer o exame de selecgio
mental com o fim de permitir a organiza¢io de classes
homogéneas sob o ponto de vista do desenvolvimento
mental; e o nosso Pais pode reivindicar a honra de ter
sido o primeiro a realizar no ensino oficial o principio
das classes seleccionadas e homogéneas;

b) Em segundo lugar, proceder, na 5.* classe, a uma
série de provas destinadas a avaliar das capacidades e

" aptiddes dos alunos em ordem a permitir-lhes que pos-
sam escolher com mais acérto a classe — letras ou cién-
cias — que terdo de freqlientar nos 6.° e 7.° anos; esta
escolha condiciona de certo modo a sua orientagiio para
grupos de profissdes determinadas e a sua admissdo em
escolas especiais diferentes.

Além destes exames que se praticam nos alunos de
todos o8 graus de ensino — excepto o superior — pro-
cede o Instituto também a exames de selecgdo profis-
sional, candidatos a enfermeiros e enfermeiras da Es-
cola de Enfermagem de Artur Ravara, candidatos a pilotos
da aeroniutica naval. £ para lamentar que noutras
profissdes, sobretudo naquelas cujo exercicio, feito por
individuos sem as condigdes clinicas e mentais neces-
sarias, pode comprometer a vida de terceiros, ndo seja
obrigatério o exame de selecciio profissional e que ndo
passem, por conseguinte, pelo Instituto para &sse efeito :
chauffeurs, empregados de carros eléctricos, de cami-
nhos de ferro, etc.

Mas o Instituto n#o constitue apenas um centro de
aplicagdes imediatas, de trabalhos praticos em vista da
orientacio e da selecglo profissionais; pretende ser
igualmente um centro de investigacfio cientifica, pois é
certo que o progresso cientifico tem como fundamento a
alianca fecunda da teoria e da prética.

L]

O Instituto tem provocado um amplo movimento de
inter8sse pelos problemas de orientagiio e seleccio pro-
fissionais que, antes da sua criaciiv, apenas eram conhe-
cidos de rarissimas pessoas; iostalou em Coimbra e
no Porto, junto das tutorias da infincia, dois laboratérios
para observagdo clinica e mental, € para a orientaglo
profissional dos menores fez ainda igual instalacio no
Liceu de Castelo Branco.

Mas, além desta actividade técnica, o Institato tem
provocado um intenso movimento pedagégico, chamando
a atenglo sObre o valor e a necessidade da experimenta-
¢io o sobre o método dos tests, e tem suscitado neste
dominio algumas investigacBes interessantes. Assim se
organizaram nos licens de Lisboa as primeiras classes
homogéneas; assim foi votada em dois congressos de
professores do ensino secundirio a aplicagdio dos prin-
cipios e dos métodos de selecglio intelectual e moral
preconizados pelo Institato. Os resultados das provas de
selecgio mental que foram feitas pelo Instituto no Liceu
Normal, com vista & distribui¢do por turmas dos alunos
e ao melhor estudo, foram escelentes, como se vé& dos
relatorios do reitor e do director de classe, publicados
no Boletim do Licew n.° 4, pp. 8, 30, 105, 106, 118 e
119. Trauscrevem-se dois trechos: «é notavel a precisio
com que os resultados fornecidos pelo Institato corres-
ponderam as capacidades intelectuais dos alunos»; «es-
tes dois quadros, além de mostrarem as vantagens que
as salas de estudo deram aos alunos que as freqiienta-
ram, mostram ainda o extraordinirio valor e correccdo
dos trabalhos do Institutor.

O conhecimento d8stes resultados levou o Ministério da
Instrucio Piblica a tomar a iniciativa de determinar
que os professores dos liceus de Lisboa se treinem no
Instituto na pratica das provas de capacidade mental,
pratica que se estéd fazendo com resultados satisfatorios.

Assentes estas premissas, houve que tirar as conclu-
sdes. )

A natureza e a variedade dos exames e das activida-
des do Instituto implicavam a necessidade da organiza-
¢do de seccdes, cada uma das quals correspondendo a
uma fungdio perfeitamente definida. _

Uma boa e indispensivel divisio do trabalho tornava
necessiria tal organizacio nfo s6 para desempenho
mais cabal das diversas actividades como para melhor
utilizagdo do pessoal. '

Dadas as vantagens da orientagdo e da seleccdo pro-
fissionais, a sua importancia considerivel niio s para o
individuo como também para a colectividade, é da maior
necessidade a organizagio déstes servigos no Pais, os
quais ir3o sendo atribuidos as delegagdes do Institato,
conforme as necessidades e a prudéncia aconselbarem.
De diferentes centros do Pafs tém sido recebidos insis-
tentes pedidos para a instalaglo désses servigos. As de-
legagdes principiarfio por ser criadas nos centros mais
importantes do Pafs, aproveitando-se para vogais os pro-
fessores que, por definicio, devem ter por estes proble-
mas um inter8sse espiritual, podendo agregar-se lhes os
elementos que parecam convenientes para o bom desem.
penho da sua miss#io — associagBes econémicas, patronais
e operérias. Estas delegacdes, além dos seus trabalhos
préticos imediatos de selecgdo mental e de orientagdo
profissional, terio de empreender o estudo do mercado
de trabalho de regifo, das condi¢des econbmicas e so-
ciais dos diferentes oficios e actividades, o que ndo pode
deixar de ser benéfico para a vida local, para o seu de-
senvolvimento e sua melhor contribui¢io para o progresso
da Nacgo. :

Para'o bom funcionamento e larga extensio dos ser-
vigos de orientagio profissional indispensivel se torna
a preparagio eficaz do seu pessoal, organizando os cur-
sos para a formaclio dos peritos orientadores. K uma
formaglio relativamente rapida e que, embora seja essen-



1115

28 DE JUNHO DE 1933

cialmente pritica, assenta contudo no estudo cientifico
dos problemas e dos métodos.

Dada a extensdio que j4 hoje tém os servigos do Ins-
tituto, dada a complexidade e variedade dos seus objec-
tivos, o pessoal de que dispde é manifestamente insufi-
ciente para tanto e tam intenso trabalho. Mas é adentro
das possibilidades financeiras que se tem de acondicio-
nar a vida do Instituto; por isso foi indispensivel que o
pessoal chamado de secretaria passasse a coadjuvar os
professores, demasiado sobrecarregados, nos servigos de
exames e nas actividades laboratoriais, desempenhando,
para bem do Instituto, as fung¢des de auxiliares técnicos
e as demais de que forem incumbidos.

Considerando todo o exposto:

Usaundo da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-
tigo 108.° da Constitaigio, o Govérno decreta e eu
promulgo o seguinte:

Artigo 1.° As delegacdes do Instituto de Maria Luiza
Barbosa de Carvalho, estabelecidas nos termos da lei,
procedersio com caricter facultativo, aos exames de orien-
tagio profissional dos.alunos das escolas, em conformi-
dade com as normas e instrugdes técnicas estabelecidas
pelo director do mesmo Instituto.

§ 1.° As delegagdes serdo compostas por um médico e
por quatro professores e a elas poderdo agregar-se outros
elementos que se julgarem necessarios.

§ 2.° As delegagdes podersio proceder nas escolas s
investigagdes de caricter pedagogico e psicotécnico ne-
cesséirias para a mais eficiente realizagio dos seus objec-
tivos, bem como a todas as investigagBes sObre as acti-
vidades profissionais, as aptiddes que elas requerem e as
condi¢des do mercado do trabalho. . _

Art. 2.° Para efeito do cumprimento do disposto no
n.° 5.° do artigo 1.° do decreto n.° 14:983, de 24 de Ja-
peiro de 1928, comegardo a funcionar, a partir do ano
préximo, os cursos para a formagiio de peritos orienta-
dores, sem qualquer encargo para o Tesouro.

§ 1.° Os cursos, com a duragfio de quatro semestres,
sfio de preparagdio tedrica e pratica.

T§20A preparacio teérica compreende o estudo das
disciplinas seguintes: fisiologia, psicologia, sociologia,
economia e estatistica, aplicadas & orientaglio e seleccdo
profissional, organizagiio da orientacfo da seleccio e das
técnicas profissionais, pedagogia do trabalho profissional.

§ 3.° A preparagiio pritica compreende:

1) Préatica de laboratério ;

2) Inquéritos as profissdes e ao mercado do trabalho;

3) Eistabelecimento de monografias profissionais;

4) Estudo de processos de orientandos e seleccionandos.

§ 4.° Os cursos abrirdo em 1 de Novembro e termi-
nardo em 31 de Maio. S6 podem ser admitidos & matri-
cula médicos e professores.

§ 5.° Nao serfo admitidos & matricula mais de dez
candidatos por ano, sendo a sua selecgdio feita, no caso
de o numero exceder a lotagio, em harmonia com o8 va-
lores obtidos nos seus exames profissionais.

§ 6.° No fim do corso ser4d concedido ao candidato
aprovado um diploma de perito orientador.

§ 7.° As provas para a obten¢lo do diploma constam
de exames das disciplinas e de exercicios e trabalhos
praticos referidos nos §§ 2.° e 3.° do artigo 2.° déste
decreto.

§ 8.° O diploma de perito orientador dard direito de
preferéncia no provimento dos cargos do Instituto de
Orientaciio Profissional de Maria Luiza Barbosa de Car-
valho.

§ 9.° O ensino pratico serd ministrado pelo director,
médicos e professores do Instituto de Orientagdo Profis-
sional de Maria Luiza Barbosa de Carvalho, sem encargo
algum para o Tesouro. .

Art. 3.° Para o efeito do disposto nas alineas a), b),
¢), d) e f). do artigo 3.° do decreto n.° 11:176 e dos

~

n.” 3.% 6.° e 7.° do artigo 1.° do decreto n.°® 14:983
sd0 organizadas as secgdes seguintes:

a) Clinica;

b) Fisiolégica;

¢) Psicolégica;

d) Econémica ;

e) Pedagégica;

) De colocagio e patrocinio de aprendizes ;

g) De documentag8io e propaganda;

k) Do mugeu das actividades profissionais.

§ tnico. A frente de cada uma destas secgdes havers
um chefe de trabalhos designado pelo director de entre
os médicos e professores do Instituto, o qual ter4 a seu
cargo a realizagio das provas, dos estudos e das inves-
tigages relativas & secglio.

Art. 4.° Os médicos e os professores do Instituto de
Orientagfio Profissional de Maria Luiza Barbosa de Car-
valho tém a seu cargo:

1) O servigo de exames de orientagio e selecgdo pro-
fissionais ;

2) O apuramento e o registo de provas dos referidos
exames ;

8) A realizagiio dos trabalhos da secgio de que sejam
chefes ;

4) Ministrar o ensino das disciplinas e.dos trabalhos
praticos de que forem incumbidos pelo director;

5) O estudo dos processos de exames dos orientan-
dos e seleccionandos; :

6) O servigo dos inquéritos profissionais.

Art. 5.° O director, no exercicio das suas atribuicdes,
determinaré e fixar4 todos os servigos do Instituto, bem
como as instrugdes especiais que julgue necessarias para
a boa organizagiio e funcionamento do estabelecimento,
publicando-as em ordem de servigo, com a obrigagio do
seu cumprimento estrito para todos os funcionirios do
Instituto de Orientagiio Profissional de Maria Luiza Bar-
bosa de Carvalho.

Pablique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 28 de Juuho de
1933. — ANTONIO OsCAR DE FRAG0SO CARMONA — Gus-
tavo Cordeiro Ramos.
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MINISTERIO DO COMERCIO, INDUSTRIA
. E AGRICULTURA

11.* Reparticéio da Direccéo Geral
da Contabilidade Publica

Decreto-lel n.°c 22:755

Usando da faculdade conferida pela 2.2 parte do n.° 2.°
do artigo 108.° da Constitui¢cio, o Govérno decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo tnico. S#io refor¢adas com a importsincia de
119.1504, conforme o mapa anexo ao presente decreto e
que dele faz parte integrante e baixa assinado pelos Mi-
nistros das Finangas e do Coméreio, Indéstria e Agri-
cultura, as verbas do capitulo 5.° «Direcgio Geral dos
Servigos Florestais e Agiifcolas» do orcamento do Minis-
tério do Comércio, Industria e Agricultura em vigor no
corrente ano econdémico de 1932-1933, anulando-se con-
corrente quantia no mesmo capitulo, de' harmonia com o
referido mapa.

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pacos do Govérno da Reptblica, 27 de Junho de 1933.—
Ant6n0 OscaR DE FRAGOS0 CARMONA — Anténio de Oli-
veira Salazar — Albino Soares Pinto dos Reis Jumior —
Manuel Rodrigues Junior — Luiz Alberto de Oliveira —
Antbal de Mesquita Guimardis — Duarte Pacheco — Ar-
mindo . Rodrigues Monteiro — Gustavo Cordeiro Ramos —
Sebastido Garcia Ramires.



