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5.2 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo jiri, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém
e entregue no Servi¢o de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17,2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
mesmo endereco e Servico, expedido até ao altimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e endereco para o qual devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso, com indicagdo do nimero do aviso,
e numero, data e série do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressao quantitativa e qualitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

g) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, devida-
mente datado e assinado, do qual deve constar, designada-
mente, as fungdes que exerce e exerceu anteriormente, com
indicagao dos correspondentes periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagoes, accoes de formagao e seminarios),
com indicagdo da respectiva duracao, datas de realizacao e
entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva
comprovacao através de documento respectivo;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideracdo quando devidamente com-
provados.

7.4 — A nao apresentacao da declaracao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragido
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, a mesma serd oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

7.5 —E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
as alineas d), e) e f) do n.° 7.3 desde que o candidato declare no
seu requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situacao precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.
No entanto, os referidos documentos serao exigidos caso o candidato
venha a ser provido.

8 — A falta de declaracdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

9 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis no termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no placard da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, da Sub-Regido de Saiude de Santarém, Praceta de Damido
de Gois, 8, Santarém, para além de notificados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Cacilda Dias Cruz Marques Conde, chefe
de seccdo do Centro de Satide de Abrantes.
Vogais efectivos:

1.2 Lucilia Abreu Valério Gomes Beja, chefe de seccao dos
servicos de ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satde
de Santarém.

2.2 Maria Helena Pratas Esteves Ribeiro Batista, assistente
administrativa especialista do Centro de Saude de
Abrantes.

Vogais suplentes:

1.» Maria Fernanda Madeira Gomes Rosa, assistente admi-
nistrativa especialista do Centro de Satde de Abrantes.

2.2 Senhorinha Matos Silva, assistente administrativa espe-
cialista do Centro de Satide de Abrantes.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em 1.° lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 de Janeiro de 2006. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Despacho n.° 2504/2006 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Saide de Setibal de 16 de Janeiro de
2006, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a equiparagao
a bolseiro, com dispensa parcial, quatorze horas por semana, excepto
no periodo de férias escolares, de Célia Maria de Jesus Nogueira
Serra, enfermeira graduada, integrada no Centro de Satde de Palmela,
para frequéncia do curso de complemento de formacao em Enfer-
magem na Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus,
em Evora, no periodo de 1 de Marco de 2006 a 28 de Fevereiro
de 2007. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

17 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servigos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lishoa (Zona Central)

Aviso n.° 1163/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacdo final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de anatomia patoldgica, da
carreira médica hospitalar, do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar Capuchos/Desterro, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 208, de 9 de Setembro de 2003, devidamente
homologada por despacho de 11 de Janeiro de 2006 do director de
servicos de Gestao de Recursos Humanos, no uso de competéncias
delegadas:

1.° Pedro Miguel Sequeira Farinha — 15,8 valores.

Nos termos do n.° 35 do mesmo diploma, da homologagao cabe
recurso administrativo para a Secretaria de Estado Adjunta e da Saude,
a interpor no prazo de 10 dias tteis, e que devera ser entregue, pre-
ferencialmente, no Servico de Gestao de Recursos Humanos do Cen-
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tro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), instalado no Hospital de
Sao José, ou remetido por correio para a Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa.

11 de Janeiro de 2006. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 1164/2006 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de cirurgia vascular, da
carreira médica hospitalar. — Mengao a que se refere o despacho con-
junto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento dos concursos, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se puablico que, por
deliberagdo do conselho de administragdo deste Hospital de 13 de
Dezembro de 2005, e de acordo com a deliberacio do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saide do Norte de 16
de Margo de 2005, que aprovou o plano anual de concursos da carreira
médica hospitalar de 2005, nos termos do despacho n.° 1284/2001,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar vago na categoria
de assistente de cirurgia vascular, da carreira médica hospitalar, do
quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98,
de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga enunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho—no Hospital de Sao Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico noutras instituigdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — poderd ser desenvolvido em horério
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

e) Nao se encontrar abrangido pelo disposto no artigo 2.%, n.* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cirurgia vascular ou a sua
equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Secgiao de Pessoal
do mesmo Hospital, sita no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio
registado com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete

de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cirurgia vascular ou a equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A nao apresentacdo, no prazo de candidaturas, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8, implica a nao admissao
a concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis, apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — O método de seleccdo dos candidatos € a avaliagao curricular,
nos termos da seccdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos sera afixada
no quadro junto a Sec¢io de Pessoal deste Hospital.

16 — A lista de classificacao final, apés homologagéo, sera publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 34 da secgao viI da referida portaria.

17 — A constituicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Alves Domingues Gomes, chefe de
servico e director do departamento de cirurgia do Hospital
de Sao Marcos, Braga.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Norton de Matos Carmo Pereira, assistente
graduado de cirurgia vascular do Hospital Geral de Santo
Antonio, S. A., Porto.

Dr. Jorge Manuel de Castro Rodrigues Tenreiro, assistente
graduado de cirurgia vascular do Hospital de Sao Joao,
Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Arlindo Manuel Sousa Matos, assistente graduado de
cirurgia vascular do Hospital Geral de Santo Anté-
nio, S. A., Porto.

Dr. Luis Anténio Ribeiro Lopes, assistente de cirurgia vas-
cular do Hospital de Sao Joao, Porto.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Lino Mesquita Machado.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Decisao n.° 1/2006. — Considerando que o detentor da autori-
zacdo de introdu¢do no mercado (AIM) do medicamento Zyvoxid,
2 mg/ml, Solugdo para Perfusio, 10 Sacos, em Portugal, sociedade
Laboratérios Pfizer, L.92, comunicou ao Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento (INFARMED) a existéncia de liquido no
interior do saco de acondicionamento (saco externo) visivel aquando
do manuseamento das embalagens;

Considerando que a firma informa que em Portugal foi distribuido
o lote n.° 05C22Z34, com validade até Fevereiro de 2008;





