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1.33 — Autorizar a emissdo de declaracoes de situagdo contributiva
respeitantes a trabalhadores independentes;

1.34 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da Unidade, com excep¢ao da que for dirigida aos gabi-
netes de ministérios, secretarias de Estado, direccoes-gerais, institutos
publicos, governos civis e cimaras municipais;

1.35 — Aprovar planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragoes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais;

1.36 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

1.37 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da 4rea de
intervenc¢ao desta Unidade.

2 — Na directora do Nucleo de Accéo Social, licenciada Maria Emi-
lia Macedo de Almeida, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

2.1 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica até
ao montante de € 450, referentes a um unico processamento, ¢ de
€ 250 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de carac-
ter regular;

2.2 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 125 a defi-
cientes, candidatos a asilo, desalojados e outras situagdes que se lhes
possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado a atribui¢do de pensoes dos
regimes de seguranga social ou a sua integracdo socio-profissional;

2.3 — Financiar a aquisicado de ajudas técnicas até ao montante
de € 750;

2.4 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagdo em amas
e familias de acolhimentos;

2.5 — Praticar os actos necessarios a resolucao dos problemas rela-
cionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Distrital;

2.6 — Autorizar o exercicio de actividade de ama, através de licen-
ciamento em modelo préprio;

2.7 — Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e aju-
dantes familiares, apds estudo da situagao apresentada pelos servigos;

2.8 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicao, de ali-
mentacdo e de manutengao as amas, ajudantes familiares e familias
de acolhimento, de acordo com a legislacao em vigor;

2.9 — Autorizar a passagem de declaragdes e a sua assinatura na
respectiva drea funcional;

2.10 — Decidir sobre a confianca administrativa de entrega de
menor a candidato a adopgdo ou a continuagdo da permanéncia a
seu cargo;

2.11 — Proceder a instru¢io e organizagdo dos processos das fami-
lias candidatas a adopcao;

2.12 — Representar o Centro Distrital na negociagao e celebragao
de acordos de cooperacao com instituigdes particulares de solida-
riedade social (IPSS), incluindo associagdes mutualistas, desde que
autorizados pelo director distrital;

2.13 — Instruir e organizar os processos de registo de IPSS, bem
como certificar a sua situagao juridica;

2.14 — Fiscalizar o cumprimento dos acordos de cooperagao, bem
como o funcionamento dos equipamentos com fins lucrativos;

2.15 — Proceder ao estudo e levantamento das necessidades de
criagdo de equipamentos sociais;

2.16 — Elaborar e acompanhar a execu¢ao do orgamento-programa;

2.17 — Acompanhar os processos de apoio judicidrio;

2.18 — Autorizar despesas relacionadas com projectos especiais, até
ao montante de € 250;

2.19 — Inventariar e propor a realizagdo de accoes de formagao
especifica;

2.20 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente do Niicleo, com excepgao da que for dirigida aos gabi-
netes de ministérios, secretarias de Estado, direc¢des-gerais, institutos
publicos, governos civis e cdmaras municipais;

2.21 — Aprovar planos de férias do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica e respectivas alteragoes;

2.22 — Despachar pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos funciondrios sob a sua dependéncia funcional.

3 — No director do Nicleo de Rendimento Minimo e Outras Pres-
tacoes de Cidadania, licenciado Fernando Alberto Nobre do Vale,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

3.1 — Decidir sobre a atribuicao, do rendimento social de insercao
e de outras prestacdes de cidadania (pensdes de invalidez, velhice,
vitivez e orfandade);

3.2 — Requerer a prestacoes de seguranga social a que o titular
do rendimento minimo garantido ou do rendimento social de inser¢ao
tenha direito, nos casos em que este nao o possa fazer por si;

3.3 — Autorizar o pagamento de apoios complementares até ao
montante de € 750, no ambito do rendimento social de insergao;

3.4 — Autorizar a passagem de declaragoes e a sua assinatura na
respectiva area funcional;

3.5 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente do Nucleo, com excepgao da que for dirigida aos gabi-

netes de ministérios, secretarias de Estado, direcgoes-gerais, institutos
publicos, governos civis € cAmaras municipais;

3.6 — Despachar pedidos de justificacdo de faltas ou auséncia dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

4 — Na chefe do sector da area funcional juridica, licenciada Isabel
Margarida Sanches Fernandes, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

4.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal e autorizar as res-
pectivas alteracOes, desde que nio implique a acumulacdo de férias
para o ano seguinte;

4.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

4.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias uteis de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

4.4 — Proceder a mobilidade do pessoal dentro da respectiva area
funcional, sempre que considere necessario;

4.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional;

4.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da area funcional, com excepcdo da que for dirigida
aos gabinetes de ministérios, secretarias de Estado, direcgdes-gerais,
institutos publicos, governos civis e cAmaras municipais;

4.7 — Autorizar as deslocagdes em servico impostas pelo desem-
penho de funcdes ao pessoal afecto a sua area;

4.8 — Organizar e instruir processos de contra-ordenacdo, bem
como promover a execugao judicial de decisdes nos mesmos proferidas;

4.9 — Autorizar o pagamento em prestacoes das coimas aplicadas
em processos de contra-ordenacao.

5 — O presente despacho ¢ de aplicacao imediata, ficando rati-
ficados todos os actos praticados no dmbito do mesmo entre 23 de
Maio de 2005 e a data da sua publicagéo.

13 de Janeiro de 2006. — O Director, Rui Jorge C. G. dos Santos.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 1162/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos
termos dos artigos 27.° e 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 25 de Janeiro de
2005 do coordenador da Sub-Regido de Satde de Santarém, no uso
da competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de assistente administrativo principal, da car-
reira de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao
de Sadde de Santarém, Centro de Satde de Abrantes, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento
ao Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de
1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
de Abrantes.

4 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagoes académicas de base, a formagdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunioes do juri
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

5 — Classificacao final:

5.1 — A classificagao final dos candidatos é expressa na escala de 0
a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
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5.2 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo jiri, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo.

6 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém
e entregue no Servi¢o de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida
de José Saramago, 15-17,2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
mesmo endereco e Servico, expedido até ao altimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e endereco para o qual devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso, caso difira daquela,
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso, com indicagdo do nimero do aviso,
e numero, data e série do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de forma inequivoca, a categoria que mantém,
a natureza do vinculo, a respectiva antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressao quantitativa e qualitativa, res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes piiblicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

g) Um exemplar do curriculo profissional detalhado, devida-
mente datado e assinado, do qual deve constar, designada-
mente, as fungdes que exerce e exerceu anteriormente, com
indicagao dos correspondentes periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagoes, accoes de formagao e seminarios),
com indicagdo da respectiva duracao, datas de realizacao e
entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva
comprovacao através de documento respectivo;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em consideracdo quando devidamente com-
provados.

7.4 — A nao apresentacao da declaracao referida na alinea b) do
n.° 7.3 do presente aviso determina a exclusdo do concurso, sendo
que, relativamente aos candidatos pertencentes a Administragido
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, a mesma serd oficiosamente entregue ao juri pelo com-
petente servico de pessoal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual.

7.5 —E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
as alineas d), e) e f) do n.° 7.3 desde que o candidato declare no
seu requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situacao precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.
No entanto, os referidos documentos serao exigidos caso o candidato
venha a ser provido.

8 — A falta de declaracdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

9 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis no termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no placard da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, da Sub-Regido de Saiude de Santarém, Praceta de Damido
de Gois, 8, Santarém, para além de notificados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Cacilda Dias Cruz Marques Conde, chefe
de seccdo do Centro de Satide de Abrantes.
Vogais efectivos:

1.2 Lucilia Abreu Valério Gomes Beja, chefe de seccao dos
servicos de ambito sub-regional da Sub-Regiao de Satde
de Santarém.

2.2 Maria Helena Pratas Esteves Ribeiro Batista, assistente
administrativa especialista do Centro de Saude de
Abrantes.

Vogais suplentes:

1.» Maria Fernanda Madeira Gomes Rosa, assistente admi-
nistrativa especialista do Centro de Satde de Abrantes.

2.2 Senhorinha Matos Silva, assistente administrativa espe-
cialista do Centro de Satide de Abrantes.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em 1.° lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 de Janeiro de 2006. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Despacho n.° 2504/2006 (2.2 série). — Por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Saide de Setibal de 16 de Janeiro de
2006, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a equiparagao
a bolseiro, com dispensa parcial, quatorze horas por semana, excepto
no periodo de férias escolares, de Célia Maria de Jesus Nogueira
Serra, enfermeira graduada, integrada no Centro de Satde de Palmela,
para frequéncia do curso de complemento de formacao em Enfer-
magem na Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus,
em Evora, no periodo de 1 de Marco de 2006 a 28 de Fevereiro
de 2007. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

17 de Janeiro de 2006. — A Directora de Servigos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lishoa (Zona Central)

Aviso n.° 1163/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacdo final do concurso interno geral de provimento
para um lugar na categoria de assistente de anatomia patoldgica, da
carreira médica hospitalar, do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar Capuchos/Desterro, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 208, de 9 de Setembro de 2003, devidamente
homologada por despacho de 11 de Janeiro de 2006 do director de
servicos de Gestao de Recursos Humanos, no uso de competéncias
delegadas:

1.° Pedro Miguel Sequeira Farinha — 15,8 valores.

Nos termos do n.° 35 do mesmo diploma, da homologagao cabe
recurso administrativo para a Secretaria de Estado Adjunta e da Saude,
a interpor no prazo de 10 dias tteis, e que devera ser entregue, pre-
ferencialmente, no Servico de Gestao de Recursos Humanos do Cen-





