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tal, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 11 de novembro
de 2013, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo
1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de novembro.

Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.

13 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana Costa Barros.
207530954

Regulamento n.° 27/2014

Em execugdo e desenvolvimento do disposto nos Estatutos da UTAD,
ouvido o Conselho de Gestao, no uso dos poderes que para o efeito me
sdo conferidos, designadamente pelos artigos 48.°,n.° 1, alinea n) e 84.°
dos Estatutos da Universidade, aprovo o seguinte Regulamento:

Regulamento do Fundo de Apoio Social da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

Preambulo
Considerando:

Que o contexto socioecondmico caracterizado por periodos de re-
cessdo e de perda de rendimento das familias dos estudantes e o ja
elevado grau de esforgo das familias no custo de frequéncia do ensino
superior, principalmente quando esta implica a deslocagdo do estudante
relativamente a residéncia do respetivo agregado, potencia o abandono
e insucesso escolares;

Que o sistema de agdo social, por razdes de regulacdo e racionaliza-
¢do de meios e recursos ndo consegue responder de modo abrangente
a todas as situagdes de caréncia econdomica que afetam principalmente
os estudante que se situam no limiar dos parametros de elegibilidade
para aceder aos apoios sociais diretos;

Que o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior estabelece,
no seu Artigo 24.°, que incumbe as institui¢des de ensino superior, no am-
bito da sua responsabilidade social, o apoio a participagdo dos estudantes
na vida ativa em condi¢des apropriadas ao desenvolvimento simultaneo
da atividade académica, reforcando as condigdes para o desenvolvimento
de oferta de atividades profissionais em tempo parcial;

Que o Dec. Lei n.° 129/93, de 22 de abril e a Lei n.° 37/2003, de 22
de agosto, garantem que nenhum estudante sera excluido do subsistema
do ensino superior por incapacidade financeira.

Importa, que as instituigdes de ensino superior se munam de novos
instrumentos de apoio social que permitam atribuir apoios pecuniarios
ou em espécie, de modo célere e equitativo, com o objetivo de diminuir
o0 abandono e insucesso escolares e facilitar a integragao dos estudantes
na vida ativa, através do envolvimento em tarefas institucionais.

Assim € criado na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
(UTAD) o Fundo de Apoio Social que se rege pelas clausulas seguintes:

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Fundo de Apoio Social no &mbito da responsabilidade social da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) é um programa de
apoio aos estudantes em situagdo de comprovado estado de necessidade
econdmica, que visa contribuir para o combate ao abandono e insucesso
escolares e a aquisi¢@o e desenvolvimento de competéncias transversais
promotoras da empregabilidade e sucesso profissional.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

O Fundo de Apoio Social pode revestir duas modalidades:

1 — Subsidio de Emergéncia — comparticipagdo pecuniaria ou
material destinada a dar resposta a situagdes pontuais, decorrentes de
contingéncias ou dificuldades com impacto negativo no normal apro-
veitamento escolar do estudante, ndo enquadravel no ambito da Agao
Social para o Ensino Superior e excluida dos auxilios de emergéncia
previstos no Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo do Ensino
Superior, ou de apoios de outros organismos com competéncia na area,
nomeadamente da Seguranga Social.

2 — Bolsa de Colaboragdo — comparticipagao dos custos de frequén-
cia de um ciclo de estudos através da colaboracao do estudante com a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) em atividades
desenvolvidas pelas suas Unidades Orgéanicas, compativeis com as
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suas competéncias e disponibilidade de tempo e sem prejuizo para as
respetivas atividades escolares e de aprendizagem.

Artigo 3.°
Financiamento
O Fundo de Apoio Social, sera constituido por dotagdes provenientes de:

a) Entidades Privadas sob a forma de donativos financeiros ou ma-
teriais;

b) Dotacdes das Unidade Organicas ou outros Servicos utilizadores
da Universidade que constituirdo créditos em horas de colaboragdo com
base na retribui¢@o horaria definida nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
a transferir para os Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro (SASUTAD), para efeito de pagamento das
bolsas de colaboragao;

¢) O produto de taxas cobradas e legalmente alocadas a este fim.

Artigo 4.°
Omissoes

Todos os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) sob proposta
dos seus Servigos de A¢ao Social (SASUTAD).

Subsidio de Emergéncia

Artigo 5.°
Natureza

O subsidio de emergéncia é uma prestacdo pecunidria ou material,
atribuida ao estudante, isenta de quaisquer taxas.

Artigo 6.°
Valor do Subsidio e condicdes gerais de atribuicio

1 — O montante deste subsidio ndo pode exceder o montante da
propina a ser suportado pelo estudante, nunca superior a propina ma-
xima anualmente fixada para o 1.° Ciclo de estudos do Ensino Superior
Publico, nos termos legais em vigor.

2 — O subsidio atribuido nos termos do nimero anterior pode ser
pago numa Unica prestagao.

3 — A pedido do estudante, a totalidade ou parte do subsidio podera
ser atribuido em titulos de refeicdo ou outro tipo de bens conexos com
a atividade escolar.

4 — Sempre que possivel, devera ser solicitada ao estudante, a cola-
boragao em tarefas no ambito das atividades de suporte aos estudantes
da UTAD, compativeis com as suas competéncias e disponibilidade,
em condigdes semelhantes as dos demais colaboradores, até ao limite
do montante do subsidio atribuido, tendo como base de célculo o prego
por hora (0,01 da Remuneragdo Minima Mensal Garantida).

5 — Em caso algum, as tarefas desempenhadas pelo estudante pode
configurar a satisfagao de necessidades permanentes do Servigo.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — A atribuigdo do subsidio ¢ feita a pedido do estudante, em reque-
rimento proprio, disponibilizado na pagina dos SASUTAD, dirigido ao
orgdo competente dos Servigos de A¢do Social, desde a data da decisdo
final da candidatura a beneficios sociais, até ao ltimo dia util do més
de abril do ano letivo em curso.

2 — Do requerimento, devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o;

b) Razdo ou razdes que motivam o pedido de apoio;

¢) No requerimento os estudantes deverdo manifestar as areas de
colaborag@o do seu interesse, bem como experiéncia e competéncias
especificas nessas areas; desta forma serdo fornecidos os elementos
necessarios para se poder dar cumprimento, sempre que possivel, a
recomendagdo prevista no n.° 4 do Artigo 6.° do presente Regulamento.

3 — O preenchimento do requerimento pressupde que o estu-
dante se candidatou a bolsa de estudo no formulario de candidatura a
bolsa de estudo, on-line, disponibilizado pela DGES, tendo feito, ou
comprometendo-se a fazer, dentro dos prazos, a entrega de todos os
elementos ai solicitados, nomeadamente os referentes a composi¢do do
agregado familiar, respetivas fontes de rendimento e outras.
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Artigo 8.°
Condicdes de elegibilidade

a) Considera-se elegivel para efeito de atribuigdo de subsidio de
emergéncia através do Fundo de Apoio Social o estudante que cumula-
tivamente reuna as seguintes condigdes:

a) Esteja matriculado e inscrito na UTAD em licenciatura, mestrado
ou mestrado integrado;

b) Submeta a candidatura a bolsa de estudo, devidamente instruida, den-
tro dos prazos legalmente fixados para o efeito e veja o processo de candi-
datura a bolsa de estudo indeferido apenas por ndo cumprir o critério de ele-
gibilidade previsto na alinea g) do Artigo 5.° do Despacho 8442-A/2012, de
22 de junho (rendimento per capita do agregado familiar em que esta inte-
grado, igual ou inferior a 14 vezes o indexante de apoios sociais — IAS, em
vigor no inicio do ano letivo, acrescido do valor da propina maxima anual-
mente fixada para o 1.° ciclo de estudos do ESP nos termos da lei em vigor);

¢) Simultaneamente tenha um rendimento per capita do agregado
familiar igual ou inferior a 18 vezes o valor do IAS em vigor no inicio
do ano letivo, acrescido do valor da propina maxima anualmente fixada
para o 1.° ciclo de estudos do ESP);

d) Excecionalmente pode ser autorizada a atribui¢@o do apoio quando
ndo se verifiquem os pressupostos referidos nos niimeros anteriores,
considerando outras situa¢des extraordinarias, mediante proposta funda-
mentada do Conselho de Ac¢do Social (CAS) e do Provedor do Estudante.

Artigo 9.°
Critério de seriacao

E critério de preferéncia para atribuigio do apoio, o valor da capita-
¢do mais baixo ou as situa¢des extraordinarias apontadas pelo CAS ou
pelo Provedor do Estudante; os apoios sao atribuidos até ao limite da
disponibilidade do fundo para o ano letivo em causa.

Bolsa de colaboraciao

Artigo 10.°
Objetivos

1 — A bolsa de colaborag@o tem por objetivo apoiar os estudantes
através da sua participacdo nas atividades projetos e acdes da UTAD,
com adequada compensag@o monetaria, constituindo uma oportunidade
para complementar o rendimento dos mais carenciados economicamente,
com vista & promogao do sucesso e do combate ao abandono escolar, bem
como para adquirir competéncias complementares a formacdo académica
que sejam facilitadoras da integracdo no mercado de trabalho.

2 — A colaboragdo dos estudantes ao abrigo do presente regula-
mento ndo pode, em caso algum, configurar a satisfagdo de necessidades
permanentes de pessoal da Universidade ou uma relagdo juridica de
emprego.

Artigo 11.°

Destinatarios e ambito de aplicacao

1 — Podem candidatar-se a bolsa de colaboradores, todos os estudan-
tes matriculados e inscritos na UTAD em ciclo de estudos conducentes
ao grau de licenciado e ou de mestre cujo rendimento anual per capita
do proprio ou do agregado familiar em que se insere, ndo seja superiores
a 25 vezes o valor do IAS no inicio do ano letivo.

2 — As atividades objeto desta colaboragao desenvolvem-se sob a
responsabilidade da unidade orgénica ou servico Auténomo aderente
ao programa de colaboragdo institucional, até ao limite da sua quota
de utilizagdo.

Artigo 12.°

Constituicdo da Bolsa de Colaboraciao

Os SASUTAD devem constituir uma base de dados para registo e
gestdo das necessidades de colaboragdo das diversas unidades organicas
€ servigos autonomos.

No inicio do ano letivo e em fungdo das atividades constantes da base
de dados e respetivas cargas horarias, sera publicado o procedimento
de concurso, com indicacao da Unidade Organica, o tipo de atividade,
o horério, as qualifica¢des exigidas e o mimero de horas por atividade.

Artigo 13.°
Sele¢iao

1 — A seleg@o sera feita pelos SASUTAD, com base nos pedidos
efetuados pelas unidades organicas da UTAD.

2 — A lista de candidatos selecionados sera ordenada em fun¢do das
competéncias dos candidatos face as exigéncias da atividade, tendo
prioridade os mais carenciados do ponto de vista socioeconémico.
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3 — Compete a entidade utilizadora dar formagdo ao colaborador e
assegurar-lhe as condi¢des de satde higiene e seguranca idénticas as
dos restantes colaboradores.

4 — A entidade gestora da bolsa de colaboragdo assegurara a aloca-
¢do do colaborador em fungao da natureza da necessidade, do perfil do
colaborador e da quota disponivel da entidade utilizadora.

Artigo 14.°
Deveres e Direitos do colaborador

1 — Os SASUTAD e a entidade responsavel pela integra¢do do co-
laborador celebrardo com ele um termo de colaboragdo (DAE 19) onde
constem as atividades a desenvolver, o local onde essas atividades se
realizam, horario a praticar e as condigdes gerais e especiais da cola-
boragio.

2 — O colaborador além da retribui¢do acordada em fungdo das
horas de colaboragao prestada tem direito, caso solicite, a receber cer-
tificado de colaboragdo podendo ser averbado no respetivo suplemento
ao diploma.

3 — Os estudantes estdo obrigados a manter sigilo sobre todas as
informagdes a que tenham acesso no decorrer da participagdo nas ati-
vidades.

Artigo 15.°

Processamento

Findo o periodo de colaboragdo ou mensalmente, os Servigo utilizador
enviara aos SASUTAD o registo das horas de colaboracdo prestadas
para efeito de processamento, acompanhado de relatério de avaliagdo
do colaborador e do grau de satisfagdo relativo a qualidade da colabo-
ragdo prestada.

Artigo 16.°

Tratamento/arquivo dos processos

Os SAS sdo responsaveis pelo arquivo dos processos individuais
integrando, entre outros os seguintes documentos:

a) Formuléario de candidatura (DAE 18);
b) Decisdo de selegdo;
¢) Mapa de horas de colaboragio prestadas, quando se aplica;
d) Mapa de pagamentos efetuados;
e) Outros documentos relevantes, que poderdo variar conforme os
casos.
Artigo 17.°

Disposi¢des finais

Todos os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro ou em quem ele delegar.

Aprovado em Conselho Gestdo em 08 de novembro de 2013. O
presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua apro-
vagao.

13 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas

Fernandes.
207530995

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 1157/2014

Por meu despacho de 2 de janeiro de 2014, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, delego no Diretor da Escola Superior de Artes Aplicadas
do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor
José Filomeno Martins Raimundo, a presidéncia do Juri das provas
publicas para atribuicdo do titulo de especialista na area do Design de
Moda, requeridas pela candidata Alexandra Eduarda Botelho Moura.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
207530435

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 1158/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
10.12.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com Maria da Luz Pimentel Lemos, com a
categoria de Professora Adjunta, na sequéncia da prestagdo de provas
publicas para o Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de





