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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Decreto-lei ﬁ.° 26:115
RBeforma de vencimentos do famcionalismo civil (')

E de hi mnuito reclamada pela opini3o piblica e pelo
interésse da administracio a reforma de vencimentos do
funcionalismo; poucos porém se terdio dado conta df es-
tado actual do problema, das suas dificuldades e dos

(!) S8o publicados a seguir ao relatério os quadros a que néle
se faz referéncia e que esclarecem partirularmente algumas passa-
gens.

multiplos aspectos a considerar em tal assunto. Muitos
limitam-se a pedir ou desejar aumentos na retribuigio
dos seus cargos; alguns chamam a atengfio pava a mes-
quinhez, exagéro ou disparidade dos ordenados, mas
serd dificil encontrar quem tenha a idea exacta. dos pre-
juizos materiais e morais causados por algumas dezenas
de anos de reformas desordenadas, de sobrepesigdes le-
gislativas nem sempre aconselhéveis e filhas.de critérios
tam diversos que terem elas vivido em paz é grande
maravilha. Agora impde-se ao Govdrno a ingratissima
tarefa de endireitar uma &arvore que se deixou crescer e
engrossar demais. (Quadro II).

b 4
Estado actual dos quadros e vencimentos

1. Quem reparar com olhos de ver e ainda alumiados
pela experiéncia da administragio publica em como se
encontram organizados alguns quadros do funcionalismo
notarsd logo a ‘sua injustificAvel composi¢lio. N3o é raro.
quo, por virtude de reformas com certo cunho de inte-}
résse pessoal, sejam mais numerosos os funciondrios de
categoria superior do que os das mais baixas categorias.
Nota-se outras vezes que hi dirigentes em nimero des-
proporcionado com os dirigidos, nio podendo ser cabal-
mente aproveitada a capacidade daqueles, & falta de cri-
teriosc ordenamento dos quadros. ‘

Na origem déstes defeitos ha trés razdes fundamen-
tais: o exagéro das especializagBes, a criagdio precipi-
tada de servigos, de grande categoria, para necessidades
inexistentes ou que 86 lentamente se h3o-de desenvolver
e o intuito de compensar a modicidade de alguns venci-
mentos com a artificiosa promogdo dos funciondrios aos
lugares superiores da escala.

De tal processo de trabalho resultou encontrarem-se
em mais de um Ministério servicos idénticos de limita-
dissimas fung¢des, mais organismos superiores (direcedes
ou inspeccdes gerais) do que seriamecessirio, os qua-
dros em forma de pirimide com a. base para o alto.
Nio era isto assim antigamente, mas passou a sé&lo de-
pois de certa altura.

2. O outro defeito, ou vicio fundamental, é a baixa re-
muneracio real ou aparente atribuida aos funciunérios,
sobretudo aos das categorias superiores.
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A razdo estd em que os actuais vencimentos s80 o re-
sultado do englobamento de vencimentos primitivos com
as melhorias estabelecidas pelas leis n.° 1:355, de 15 de
Setembro de 1922, e n.° 1:668, de 9 de Setembro de
1924, e aquelas, como as ajudas de custo de vida que
as precederam, foram em geral determinadas por per-
centagens qudsi inversamente proporcionais aos ordena-
dos-base. Por impossibilidade financeira, dificuldades
politicas ou simples critério de economia procurava-se
acima de tudo garantir a satisfacio de necessidades vitais,
e, sendo estas para todos aproximadameunte as mesmas,
o resultado final seria que & integral actualizacfio dos
vencimentos inferiores, em harmonia com -a desvalori-
zacdo da moeda ou aumento do custo da vida, se con-
trapunha a insuficiente actualizagio dos restantes e por-
tunto a sua degradagdo.

X certo que a vida reagiu e em numerosos casos a
acumulagfio de funcdes, as senhas de presenga, os emo-
lumentos, os lugares de comissdrio do Govérno, as gra-
tificacdes pelo pretenso exercicio de comissdes que ndo
eram no fundo senfio o prolongamento ou exercicio’do
cargo principal remediaram em parte a situagdo e ele-
varam muito os vencimentos orgamentais (Quadros II7,
IV, X1i e XIII), mas onde isso ndo pode fazer-se, o re-
crutamento para os lugares superiores da escala burocra-
tica havia de tornar-se deficiente ou pelo menos difieil.

Sabe-se que, dentro da regularidade da sua organiza-
clo, esquematica e igualitiria, o Estado nfio pode remu-
nerar convenientemente os valores excepcionais; mas
nos casos correntes e em igualdade de circunstincias,
quere dizer, n#o se afastando demasiado das condigdes da
vida social e das taxas de remuneraglo de servicos
adoptadas nas emprésas particulares, o Estado pode re-
crutar satisfatdriamente os seus funcionirios. £ grave
para a Nagio que a burocracia nfo possua competéncia
e qualidades de trabalho para bem se desempenhar da
administraglio publica; e n¥o as podera ter se, nio dis-
tinguindo os executores dos dirigentes, o Estado nfo
cofiseguir as condigdes indispensiveis para concorrer
com a economia privada na preparaglio e recrutamento
dos chefes dos servigos.

3. A ndo actualizagdo dos vencimentos mais altos,
dada a quési actualizagdo dos inferiores, encurton, como
se compreende, a distincia que devia normalmente sepa-
rar as diferentes categorias de funcionérios; e, nfio aten-
dendo por ora as perturbag¢des provenientes dos emolu-
mentos e outras remunerag¢des acidentais, pode notar-se
ter desaparecido por completo em muitos casos o esti-
mulo para a promog#io. Os incémodos de concursos ou

de provas, a exigéncia de bom servigo, a dedicagio e o.

zélo nio tinham compensagio, do que havia de resultar
cair-se qudsi por toda a parte na antiguidade como cri-
tério seleccionador, desprezando-se o mais. Hipbteses
houve em que foi preciso impor a promogfio aos graus
superiores, sob penas severas que contrabalancassem a
verdadeira pena que era subir-se na escala. Quando se
chega a estes pontos, esta-se fora da razdo. (Quadro IIT).

4. A falta de critério manifestada fez:se sentir na ex-
trema variabilidade dos vencimentos insecritos no orga-
mento do Estado. Multiplas leis e decretos, reformas
isoladas foram .criando lugares e atribuindo remunera-
¢bes diferentes dos que j4 haviam sido aprovados para
identicas fangdes ou lugares da mesma categoria.

Por outro lado a existénceia de cofres de emolumentos,
verdadeiros suplementos de ordenado nalgumas repar-
ticdes, direcgdes ou servigos, criou em muitos casos,
sem mais razio que ndo haver para todos, desigualda-
des enormes de vencimentes entre funcionérios de igual
graduagiio. B compreensivel a rivalidade e no fundo a

injustiga criada por tal sistema, demais quando se via o
Estado distribuir por alguns o que, por defini¢iio, o con-
tribuinte era obrigado a pagar para todos.

N3o era s6 possivel — porque muitas vezes se verifi-
cava o facto — operar 8ste sistema subversdes na hie-
rarquia, sendo em absoluto mais fortemente retribuidos
os inferiores do que os superiores. N3o tendo o Govérno
em sua mio dirigir e regular as cousas, havia de sofrer
as conseqiiéncias do desprestigio resultante, para a boa
ordem dos servigos e natural hierarquia das func¢des, de
valerem mais os de baixo que os de cima. (Quadro IIT).

IxX

Orientagdo geral da reforma: principios opostos
aos defeitos verificados

1. Do exposto se deduz nfio ser defensivel —e ver-
-se-4 adiante que nem possivel — fazer a reforma de
vencimentos sem a rectificacio de quadros, e que esta
devia fazer-se em dois sentidos — deminui¢io do nimero
de fanciondrios, quando julgados dispensiveis alguns,
e ordenamento dos restantes segundo critério tanto
quanto possivel uniforme e determinado pela relagio que
racionalmente deve existir entre os servigos e os funcio-
narios chamados a desempenh4-los. Nestes termos a ca-
tegoria dos funcionérios é estabelecida pela categoria
dos lugares, ou, se o nfo é, o nimero déles em eada
catogoria deve deixar de ser arbitririamente fixado para
se manter em determinada relac3o com os das ountras
categorias do mesmo servigo.

2. Outro principio tinha de ser a reducdo de todos os
vencimentos existentes a um namero certo o restrito de
tipos ou categorias, distribuindo-se por essas categorias
todos os funcionarios dos quadros. Nés ndo tivemos
nunca a tradigBo bem acentuada da desigualdade inten-
cional de vencimentos nas mesmas categorias, de servigo
para servigo ou de Ministério para Ministério. Algumas
experiéncias nesse sentido tiveram curta duragio e cede-
rae is reclamagbes insistentes dos menos beneficiados.
Agora 8o estabelece ou se regressa & tradigiio da igual-
dade. (Quadres VII, VIII ¢ 1X).

3« Na verdade, da distribuicio de todos os funcioné-
rios por classes ou tipos de vencimentos provém a igual-
dade de romuneragfio para as mesmas categorias ou
para fungdes idénticas ou semelhantes. O problema,
sendo de facil soluglio quando os mesmos cargos exis-
tem em quadros diferentes, 6 cheio de delicadeza e me-
lindre quando se trata de fungdes diferenciadas, espe-
ciais de certos organismos ou quadros, entre as quais
se tém de definir as necessirias equiparacdes, equipara-
¢des a definir também entre elas e as categorias gerais
do pessoal de secretaria.

H4 certamente na base o conceito social da funcgiio ou
o que a administracio tem formado dela através das leis e
remuneragdes fixadas anteriormente ; mas ninguém estra-
nhard que em certos casos se haja reconhecido a neces-
sidade de os rectificar, corrigindo num ou noutro sentido
alguns lugares por vérios motivos mal apreciados ou ex-
cessivamente valorizados, no estadec actual dos servicos.

Para se classificarem cs funcionirios de quadros es-
peciais — magistratnra, professorado, engenheiros, arqui-
tectos, agronomos, silvicultores, médicos, etc. — houve
de atender-se n#o sé ao critério da delicadeza e do va-
lor econémico e social da fanglio, como tivemos de so-
correr-nos de critérios suplementares o mais objectives
possivel. Para tanto se atendeu as exigéncias de certs
preparaglo cientifica, equiparando-se os funcionirios a
que se exigem as mesmas habilitagdes on habilitagdes do
mesmo grau, e temperando &ste critério com outro deri-
vado da duragiio da earreira, do nfimero de estidios a
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percorrer desde o coméco até ao mais elevado grau da
respectiva escala, e portanto ao vencimento médio da
carreira na sua duraciio normal. (Quadres VII e VIII).

Daqui derivou haver nesta reforma classes de funcio-
parios mais favorecidas que outras e serem algumas
categorias clevadas de nivel emquanto outras sofreram
verdadeiras desclassificacdes. Os professores, os enge-
nheiros, os arquitectos, os agronomos, os silvicaltores,
os mddicos, veterinarios, bibliotecdrios, arquivistas, os
juizes do trabalho e muitos outros foram postos ou re-
postos em Jugar superior ao até agora ocupado, ¢ s6 a
magistratura no geral ndo foi beneficiada é que reformas
privativas do Ministério da Justica tinham adiantado
nesse ramo a aplicagiio de principios agora aplicados a
outros e garantido posi¢des que dificilments podiam ser
neste momento ultrapassadas. (Quadros V e VI).

4. Um dos principios bésicos da reforma havia ne-
cessariamente de ser que no mesmo quadro ou de gua-
dro para quadro os ~vencimentos estivessem de acdrdo
com a hierarquia dos funcionéirios e que aqueles fossem
dispostos e diferenciados de modo que ndo pudessem
mais ser notadas as subversdas existentes ou a falta de
estimule para as promoc¢des. Compreende-se que os in-
convenientes actuais nio poderiam ser eliminados sem
que o sistema de emolumentos e gratificacdes, na parte
a manter, fosse cuidadosamente ajustado a 8sse designio.
Se na verdade se quere a sociedade hierarquizada o se a
hierarquia na administragdo se revela na existéncia de
categorias dispostas por certa ordem, preciso era que
as remuneracdes atribuidas ao desempenho das fungdes
ndo contradissessem o principio fundamental. (Quadros
VII e VIII).

B. S6 a uma razso, tantas vezes alegada em publico,
se n¥o atendeu de modo especial na reforma —a de ga-
rantir a honorabilidade de alguns funciondrios mediante
tais ou tais vencimentos, ndio s6 porque a honestidade
se impde a todos, seja qual fOr a sua esfera de acgdo,
mas porque o Estado, podendo exigi-la, a ndio pode su-
ficientemente remunerar em muitos casos, e ainda porque
nfo hd qualquer relagdo estabelecida entre os vencimen-
tos e a fidelidade ou honradez dos funciondrios pitblicos.
Parece que se comete um érro, como tal demonstrado
pela experiéncia, além de se fazer injuria a todos, quando
se defende a fixaglio de certo vencimento para que o Es-
tado nio seja lesado no exercicio de algumas fungdes.

ax

Técnica e aspecto financeirc da reforma

f. Este trabalho nio podia ser improvisado nem deli-
neado apenas em obediéncia a principios teéricos, sem o
estudo minucioso das econdicdes de facto e das possibili-
dades de execugiio, para se evitar a menor perturbacio
nos servigos..Com 8&sse intuito se fez em Setembro de
1934 o inquérito aos proventos dos funciondrios civis, e
por 8le ficaram a conhecer-se todas as sitnacdes indivi-
duais quanto a cargos, acumulagdes, retribuigles sob a
forma de vencimentos, emolumentos, senhas de presenga,
gratificagdes ou outras, abonadas por quaisquer cofres.
Foi em face désses elementos que se estudaram as pos-
sibilidades da reforma, e se podem determinar os sacri-
ficios ou vantagens que para cada um comportam as dis-
posigdes adoptadas. (Quadro I).

2. Para nfio se erguer obra que ameacasse desabar
pelo seu péso, ndo se estendeu a reforma a todo o fun-
cionalismo ptblico, mas apenas — e ainda com algumas
excepgdes — aos funcionérios dos Ministérios civis. Isto
nos permitiu trabalhar com mais seguranga, porque era

campo mais restrito, e ainda ensaiar principios e langar
bases cuja justica evidente se impusesse a todos; além
de que a falta de inquéritos prévios ou de averiguagdes
necessirias quanto a outras classes do funcionalismo ou
a saldrios e ordenados pagos pelas emprésas privadas
ndo nos permitia ir mais longe neste momento.

Assim a reforma nidiv se aplica uos funciondrios mili-
tares, nem ao funcionalismo civil dos Ministérios milita-
res, pela relaciio estreita em que se encontra para com
o outro, nem ao funcionalismo militar dos Ministérios
civis, nem 20 dos sorvigos auténomos e estabelecimen-
tos fabris do Estado, nem aos dus corpus e corporacdes
administrativas. Quanto aos dois dltimos grupos mar-
ca-se prazo em que hdo-de ser apresentadas as bases
para a fixagio dos veneimentos, de harmonia com os
prineipios fundamentais da reforma; quanto aos primei-
ros habilita se o (Govérno neste momento com os elemen-
tos de estudo necessdrios para a sua efectivacio.

Também ficam fora do &mbito déste trabalho os fun-
cionirios que vivem exclusivamente de emolumentos pes-
soais, como 0s conservadores, notirios, oficiais do re-
gisto civil e outros, alguns pelo cardcter especial das fun-
cdes exercidas entre a profissdo liberal e a funcdo pi-
blica propriamente dita, e outros pela prudéncia com
que hi-de avangar-se em matéria que vai sondo sucessi-
vamente esclarecida ¢ a pouco e pouco rectificada no
que tenha de abusivo ou injustificivel.

Mesmo com estas oxcopgdes a reforma aplica-se &
grande massa do funcionalismo, ou seja neste momento
a mais de 25:500 funciondrios cujos vencimentos, segundo
o decreto, devem somar cérca de 300 mil contos. (Qua-

dros 1X, X ¢ XI).

8. Ainda que se pudesse, durante a presente crise,
fazer maiores sacrificios financeiros, nio se desejavam
fazer sem se conseguir primeiro a distribui¢fio equitativa
dos actuais encargos. Também se ndo pretenderam lo-
grar no conjunto quaisquer economias; mais do que
isso interessava estabelecer bases suficientes das futu-
ras reformas, visto o estado presente de coisas ndo cons-
titair alicerce razoével para nada.

A parte aquela limitag8o, os trabalhos foram orienta-
dos no sentido de, onde n3o havia rectificagio de ca-
tegorias a fazer, se garantir ao menos a actualizagdo
dos antigos vencimentos de 1914 pelo factor de desvalo-
rizacio da moeda entre aquela data e a estabilizagdo de
1931.

Considerados os cambios de entio, e nio tendo em
conta qualquer pequena repercussio, sObre os precos,
da recente apreciagio do ouro, entendeu-se que 22 se-
ria factor aceitivel na generalidade dos casos: anda &
voita déste o coeficiente de encarecimento dos géneros
e artigos de consumo corrente. Mas nem &sse mesmo
pode em todos os casos atingir-se. (Quadro V).

Salvo as regressdes observadas por causa da crise, a
generalidade dos saldrios encontra-se hoje multiplicada
por factor mais elevado, e sobretudo a vida é diferente
o as suas exigénecias n3o sdo rigorosamente medidas pe-
los indicos dos pregos. De uma e de outra coisa have-
mos de deduzir ficarem 0s nossos vencimentos em abso-
luto inferiores ao que deveriam ser. Ponto estd em que-
a economia do Pajs e as necessidades da sma reconsti-
tuigdo permitissem fazer maiores sacrificios; esta é mais
uma razdo para ndo ser desperdicada ocasifio alguma de
se aumentar a produtividade dos servigos ou de se dis-
pensar pessoal em excesse onde o haja, para se poder
melhorar ainda mais, na devida oportunidade, a situa-
¢io do restante.

4. Nas circunstincias, acima referidas, da deficient(s-
sima actualizacio dos vencimentos de muitos funcienérios
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feita através das antigas melhorias, houve que langar
mio de remédios herdicos para se chegar a resultados
aceitaveis: Entre agneles devem ser mencionados:

a redugio dos quadros;

a reorganiza¢lio em novas bases dos quadros esis-
tentes ou fixados de novo;

a arromugdio dos funciondrios nos quadros, com a
desclassificagdo de alguns daqueles;

a deminuiciio das categorias superiores do funciona-
lismo, pela concentragio aconselhdvel dos ser-
vicos ou pela atribuiglo a alguns de categoria
inferior & que tinham e se considerou excessiva;

a encorporagio das receitas dos cofres de emolu-
mentos na receita geral do Tesouro.

De um lado se procuraram receitas disponiveis e de
outro cconomias efectivas com que se pudessem compen-
sar os aumentos de despesa.

Tudo se fez ou procurou fazer sem violéncias ou com
o miuimo delas, n3o sendo digno de reparo senfio o
facto de haver certo nimero de funciondrios de passar
da sua actual categoria para outra categoria mais baixa
por virtude de o quadro regularmente constituido nio
comportar tantos individuos de categoria superior. Mesmo
neste caso, ou o ordenado agora atribuido A categoria
inferior é mais elevado que o dantes atribuido & supe-
rior, ou se mantém o antigo vencimento. Nio h4 pois na
hipétese prejuizo algum material, tendo em conta ape-
nas o vencimento inscrito no orgamento; e sem a corre-
lativa vantagem material a manuten¢io da mesma cate-
goria s6 teria por efeito estabelecer a indisciplina nos
quadros, uarrastar pelos tempos fora solugdes provisé-
rias inconvenientes e manter no orgamento aspectos di-
versos dos que devia ter em harmonia com a lei orgs-
nica do servigo. Habituados aos regimes transitérios que

ndo chegam a acabar e se encadeiam uns nos outros,-

complicando a vida e a administragiio, hi-de custar-nos
um pouco que de um passo se v para a solugio defini-
tiva, sempre que isso se pode conseguir sem injustica,
e niio o é no caso presente a baixa de categoria dos
mais modernos, desde que o nio seria a promogiio legal
dos mais antigos.

Deve ainda observar-se que, afora o caso da concen-
tragdo do servigos para se economizarem categorias su-
periores, esta exigéncia da desclassificacio de funcion4-
rios qudsi s6 se verifica em quadros originiriamente
mal constituidos ou reformados com espirito de favori-
tismo pessoal. A reorganizacio agora decretada ¢ em
muitos easos o reverso da medalha e o desforgo da jus-
tica.

Vv
Emolumentos

A reforma n2o é nem deveria ser radical nesta ques-
tio.

Nos temos actualmente o emolumento pessoal, wnica
remuneragio de servigos prestados directamente ao pil-
blico por determinado funcionirio. Ficou dito acima que
ndio se referia a estes a reforma e por isso também n3o
toca nos emolumentos que percebem. Temos, além disso,
o emolumento que se acumula ou conjuga com o venci-
mento or¢amental e o cofre de emolumentos que funciona
como distribuidor equitativo de suplemento de¢ ordenados
on das remuncra¢des por servicos especiais prestados.

Criados algnmas vezes para aumentar voncimentos em
que ndo havia a coragem de tocar abertamente, os cofres
nio sdo alimentados sé por emolumentos mais on me-
nos devidos aos funcionirios, mas também por adicionais
a impostos do Estado permitidos para aquele fim.

Quer pela natureza das receitas, neste caso, quer pelo

destino, quando o sen produto se distribue mediante
certa férmula pelos funcionsrios de determinado quadro,
o cofre de emolumentos ¢ inharmonizivel com a reforma .
actual e teve de ser extinto. Continuarsio a arrecadar-se
as receitas, e durante algum tempo a inscrever-se em
separado como até agora para se fiscalizar a sua on-
trada, mas o respectivo produto 6 escriturado em receita
do Tesouro. (Quadro X). .

O problema de saber até que ponto poderiam ser man-
tidos emolumentos em beneficio dirocto do funciondrio,
sem prejuizo dos principios fundamentais da reforma,
foi resolvido com a conservacio do emolumento pessoal,
pelo servigo prestado direciamento ao pablico e pela fi-
xacfo do limite do total das remuneragdes percebidas,
que ndio pode ultrapassar certa percentagem dos venci-
mentos fixos da categoria superior na respectiva escala.

Nestes termos o emolumento, sem poder prejudicar a
hierarquia estabelecida nus fan¢des, poderd continuarta
desempenhar o papel de estimulante do trabalho onde
éste, ndo estando prescrito ou delimitado em prazos,
bem poderia ser preterido ou adiado com prejuizo da
administracio.

Nio 6 esta a solugio tedricamente ideal mas a mais
prudente ¢ razoivel no estado actual dos nossos costumes.

v
Acumulagdes

f. Pela lei actualmente em vigor todo o funcionrio pa-
blico pode acumular dois lugares do Estado, corpos e
corporagdes administrativas, contanto que os mesmos
ndo sejam incompativeis por natureza on disposigiio ex-
prossa. A tolerancia, que i primeira vista contradiz as
exigéncias e boa ordem dos servigos, vem de longe e era
ilimitada, sendo reduzida uos termos acima primeiro
pelo decreto n.° 13:810, de 23 de Junho de 1927, e depois
pelo decreto n.° 15:538, de 1 de Junho de 1028. )

As razdes da permissio legal, traduzida em uso tam
freqiiente no nosso funeionalismo, s3o:

a) A -exigua retribuicio dos cargos, que n3o permitia
ao funciondrio viver segundo a sua categoria;

b) A impossibilidade de prover convenientemente al-
guns luogares em pais tam pobre de competéncias como
0 108s0;

¢) A estrita dependéncia de algumas fungdes em rela-
¢do a outras das quais as primeiras se poderiam consi-
derar prolongamento, o que levou em muitos casns a
tomé-las como simples ineréncias de outras, ombora com
remuneragdo distinta;

d) Nido se poderem justificar remuneracdes elevadas,
€ portantc soficientes, em funcdes que por si ndo exigem
assiduidade ou graude dispandio de tempo ou de esforcos,
incapazes por isso de absorver a capacidade do trabalho
de alguém;

e) Por fim, uma razdo de economia, visto as acumula-
¢des se pagarem com o vencimento de exercicio e um
tergo do vencimento de categoria, ou sejam 4y do orde-
nado atribuido ao cargo. :

2. Va&-se pelo enunciado destas causas que nem todas as
acumulagdes podem on devem desaparecer: os lugares
inerentes a outros por natareza ou conveniéncia piblica
devem ser exercidos por quem desempenha o cargo prin-
cipal ; os cargos que ndo absorvem inteiramente a capa-
cidade de alguém nio devem ser remuncrados em har-
monia com a categoria dos scus similares, e niio h4 por
isso remédio sendo permitir sejam exercidos por pessoas
providas noutros cargos, desde que outras razdes se nio
oponham a serem cumulativamente exercidos. Mas os
primeiros devem ser exercidos gratuitamente, conside-
rando-se que na remuneraciio do cargo principa se aten-
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dera ji a essa situacfdio; e aos segundos, para ndo se
quebrar a harmonia existente entre os vcacimentos e a
categoria dos diversos cargos. nfio devem ser atribuidos
vencimentos mas apenas gratificacdes.

Fora déstes casos, previstos pelo legislador e de certe
modo expressamente impostos ou permitidos, nao se en-
contra justificagiio suficiente para se consentir a acumu-
lacdo de cargos, com uma condigio — ¢ que o venci-
mento fixado permita decentemente viver. Com ordenados
suficiontes, os servigos devem estar organizados de modo
que absorvam completamente a actividade do funciond-
rio: Gste pertence ao servigo, vive déle, deve viver para
éle. Ista regra ni#o pode comportar muitas excepgdes.

Os servigos publicos tém bastas vezes pessoal exces-
sivo e de baixa produtividade, e serve de desculpa para

se manter terem os fancionérios outros cargos ou atri-

buicdes por que hiio-de repartir o seu tempo e 0s seus
cuidados. Mas a experiéncia demonstra os maus resul-
tados do sistema com as insuficiéncias, o atraso dos tra-
balhos e até a deficiento formaglio dos funcionirios que,
dispersando-se por muita cousa, a maior parte das vezes
ndo chegam a ser nada em cousa nenhuma.

8. Além déstes aspectos, temos ainda na base do pro-
blema das acumuiagdes o aspecto social. A crise, o
crescimento da populagdio, os cntraves opostos & sua
colocagio no exterior, as dificuldades qudsi invenciveis
no aproveitamento do muitos dos valores chegados &
vida, as necessidades do renovagdio do pessoal obrigam,
na mesma ordem de ideas que leva a proibir na indds-
tria privada o prolongamento sistemitico das horas
de trabalho, a tomar as posigdes convenientes para a
absorpgdio de novos elementos, nio deixando que outros
lhes ocupem todos os lugares. E doloroso que alguns
se vejam constrangidos a perder o supérfluo; mais do-
loroso & porém que muitos ‘ndo tenham o necessério.
Somos uma comunidade de homens e de inter@sses:
temos todos de viver.

4. Resta o aspecto financeiro. Embora a reforma, como
acima foi dito, se orientasse no sentido de niio aumen-
tar os encargos do Tesouro, os principios adoptados no
respeitante a acumulagdes devem custar bastantes milha-
res de contos. Pode a despesa inscrita no orgamento nio
sofrer qualquer aumento; mas como as verbas de pes-
soal n3o eram integralmente despendidas por efeito da
retribuiciio parcial concedida aos lugares acumulados, a
despesa efectiva vai ser agora muito maior, desapare-
cendo assim uma das fontes dos saldos das contas pibli-
cas. B de prever que alguns quadros venham a revelar-
-se excessivos em virtude desta mesma orientacio e pos-
sam sofrer reducdes; mas ainda que déste modo se niio
conseguissem economias, a melhoria resultante para os
servigos deve compensar os sacrificios feitos.

VX
Gratificagdes

Depois do que ficou escrito, pouco tem de dizer-se
neste capitulo.

No6s temos abusado das gratificagBes como remunera-
¢bes especiais ou complemento de vencimentos. Casos
h4 na verdade estranhos, em que parece ser o ordecado
apenas a contrapartida do elo que prende o fancionario
ao Estado; porque, para obter déle qualquer esforgo ou
gervico, se lhe tém de abonar gratificacdes tam nume-
rosas e varidveis como as situagdes possiveis ou as fun-
¢des desempenhadas. Tém a ciéncia da complicagio mas
ndo se podem justificar.

No sistema da reforma ha s6 gratificagdes de duas
ordens: a uma fez-se ji referéncia no capitulo anterior

e estd ligada ao problema das acumulagdes. Trata-se de
lugares que, nio absorvendo a capacidade normal de
trabalho do individuo e nio podendo por isso ser retri-
buldos com o vencimento correspondente a funcdes da
mesma natureza ou categoria, mas absorventes, slio re-
munerados com simples gratificacoes.

QOutra ordem de gratificacbes & a que respeita a fun-
¢des especiais de direcclio on inspeegdo, geralmente de-
sempenhadas por funciondrios que t8m na escala geral
a mesma categoria de outros que as nio exercem. 1 o
processo de diferenciar no mesmo servigo funcdes de
responsabilidade muito especial ; e ndo podem ser abo-
nadas senfo as expressamente atribuidas na lei ou no
or¢amento.

WII
Diuturnidades

O sistema de diutarnidades — ou seja o aumento do
ordenado pelo simples decurso.do tempo — tem tido en-
tre nés aplicagdes mais amplas que as que fica tendo na
reforma. Havia em primeiro lugar que reduzi-las, pelos
inconvenientes nascidos do seu automatismo: mesmo
quando a lei exigia a prova do z8lo, competéncia e bons
servicos, muito raro seria que nio fosse possivel apre-
senti-la, ainda que os ndo houvesse. Por outro lado, se
6 injustificAvel a diuturnidade como forma de promogio,
6 duplamente injustificivel quando combinada com aquela.
Daf resultaram séries tam extensas de vencimentos e
tantos graus na escala e tam pequenas diferengas entre
cada.um -que n3o havia mais a fazer que fazélas ces-
sar.

As diuturnidades —e sempre em nfmero limitado —
s6 sio compreensiveis nos casos raros em que nio hi
possibilidade de promocfio, por serem idénticas as fun-
¢des o idénticos os lugares de entrada e de saida. O caso
mais tipico é o do professorado primario, secundédrio ou
superior, no qual se compreende que o decurso do tempo
traga, pela cépia de servigos prestados e pela major res-.
ponsabilidade, aumento de ordenado. Este aumento tor-
naré, sem grandes encargos orcamentais no comégo da
carreira, mais elevada a média geral do respectivo’ ven-
cimento.

Sempre portanto que as diuturnidades coexistiam com
as promeogdes ou puderam ser transformadas em regime
normal de promogdo, acabou-se com elas por desneces-
sérias.

WVIIEX
Limites de vencimentos

E exigido pela moral publica, e j4 consagrado por lei,
haver limite m4ximo aos vencimentos do funcionalismo.
Eis como a questdo foi tratada nesta reforma:

Em primeiro lugar pelo exercicio de determinadas
fungdes, e sejam quais forem as modalidades que os ven-
cimentos revistam, ninguém poderi perceber mais de
95 9/ do vencimento fixo atribuido & categoria superior
na mesma escala hierdrquica. Esta limitacdo seria até
inatil, se se ndo tivesse admitido, como se explicou aci-
ma, a possibilidade de alguns emolumentos pessoais e
de se vencer uma gratificagdo por trabalho de especial
responsabilidade. O que ndo pode ser é que em qualquer
circunstsncia o vencimento do inferior pelo desempenho
das suas fungBes atinja ou passe além do do seu supe-
rior hierdrquico.

Também porque, nos termos ji definidos, se permite
a acumulaglio de fungdes subsididrias gratificadas, teve

_de fixar-se limite méximo 3 totalidade dos vencimentos,

que ndo pode, em caso algum, ser superior a0 da mais
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alta categoria constante da escala geral. Deixam por
isso de vigorar para os funciondrios a que a reforma
se aplica os limites estabolecidos pelo decreto n.° 11:849,
de 1 de Julha de 1926.

Esto mesmo principio de hierarquia social e limita¢o
de honordrios se achou razodvel aplicar-se aos corpos
gerentes de emprésas em cujos lucros o Estado participa
ou de que possue accdes por efeito da lei especial da
sua constitui¢dio. Nio podem aqueles exceder os venci-
mentos que vierem a ser fixados aos membros do Go-
vérno; e ndo se fala nos vencimentos doutros adminis-
tradores de estubelecimentos do Estado, porque estes
seria insensatez do préprio Govérno fixd-los superiores.

IXX

0 problema dos adidos

f. Em conseqiidncia de varias reformas que extingui-
ram ou reduziram servigos, foram colocados na situagio
de adidos numerosos funcionérios. A lei geral previa a
sua forma de retribuigdo, decrescente com o tempo,
até ser apenas de 25 por cento do vencimento de cate-
goria, e ainda a possibilidade de serem chamados 3 efec-
tividade de servi¢o em vagas da sua ou de inferior cate-
goria, percebendo conforme os casos ou a totalidade de
vencimentos que competia ao cargo desempenhado ou o
vencimento atribuido ao lugar do quadro que originiria-
mente ceuparsim.

Para’ facilitar a colocac¢do dos adidos ¢ ir aliviando o
orgamento do péso representado pelos ordenados pagos,
embora reduzidos, uma comissiio centralizava éste ser-
vico e era obrigatdriamente ouvida sObre a existéncia
de adidos aprovoitivois, quando se verificassem vagas.
Uns eram providos definitivamente, outros apenas requi-
sitados para vagas existentes nos quadros, e ainda ou-
tros —e ndo se poderia compreender o caso senio em
quadros mal organizados— para lugares que se nilo
encontravam vagos. (Quadro XIT).

2. Depois de sucessivas escolhas pode considerar-se
esgotada a capacidade de absorpgao de mais adidos pelos
servicos. Trata-se em geral de individuos com muito
reduzidas habilitacBes, tendo perdido j& o habhito do tra-
balho, indisciplinadds por efeito da sua prépria situacio,
se outros motivos nio houve. Por outro lado, & medida
que so foram publicando reformas, foram-se fazendo exi-
géncias de habilitagdes e concursos que dantes nio exis-

tiam e se reconheceram necessdrias para elevar o nivel do -

funcionalismo, e essas mesmas reformas foram libertando
os servigos da obriga¢iio de admitir adidos. Finalmente
ninguém acreditard que grande ntmero de individuos se
tenha mantido anos e anos com a quarta parte do ven-
cimento de categoria, quando a totalidade se deveria
considerar modesta. A vida levou a maior parte, sendo
todos estes antigos funcion4rios, a dar outro rumo 2 sua
actividade e a empregar-se na economia privada, por
onde ganham o seu pfo. A questfio estd neste pé, e ndo
estd bem. (Quadro XV').

3. Os quadros oferecem por vezes o aspecto desagra-
ddvel de pessoal em excesso que efectivamente nilo terio,
encontrando-se adidos provisdriamente a preencher vagas
ndles existentes ou lugares que s6 se hiio-de eliminar
quando vagarem, e o orgamento arrasta o péso de muitos
encargos que a criagio impensada de lugarces initeis ou
outras razdes lancaram sobre éle, quere dizer, stbre o
PAis.

Além de se modificar a inscricio no orgamento que
nalguns casos n#o terd sido correcta, pareceu razod-

vel sanear a sitnagdo pela conjugaciio de trés medi-.

das: a admiss3o nos quadros dos adidos em ser-

vigo que caibam nas vagas existentes; a aposentagiio
imediata dos que tenham direito a ela e com o nd-
mero de anos de servigo efectivamente prestado até
que passaram & presente situaclio de adidos; a remissio
do direito a0’ vencimento que estiio percebendo, relativa-
mente a0s restantes, aos quais se pagari por uma sb6
vez, em Janeiro de 1936, importancia igual a 24 vezes
o vencimento médio mensal désse ano. Desligados por
éste modo do Estado, salvo o direito de ingressarem
nos quadros em condi¢Bes normais, e com uma tal ou
qual capitalizagio do modesto vencimento agora perce-
bido. a sitna¢io torna-se mais clara para o Estado pela
determinagdio precisa dos seus encargos, e mais f{deil
para os adides, livres de procurar outra vida e com
meios para a recomegcar, se for caso disso. :

X
Aspectos particulares dos servigos de instrucio

Em todos os ramos e graus de ensino se fixaram os
novos vencimentos do pessoal docente, mas, com excep-
¢do dos professores de ensino primirio geral, aqueles
vencimentos nlo serfio pagos sem ser aprovada a re-
forma dos respectivos servigos. ITouve para isso razdes
bastantes, a que se fara referéacia.

f. Os vencimentos actuaimente atribuidos ao profes-
sorado universitirioc nd3o sfio proporcionados & sua cle-
vada categoria, mas muitos professores recchem jd im-
portinecias que o Govérno nesta reforma nio poderia
exceder. Ndo hi no facto nada de misterioso. Ou porque
0s quadros s¢ encontram muito incomplotos, ou porque
niio foram fixados em harmonia com o ntmero do cadei-
ras, numerosos professores acumulam regéncias sdbre
regéncias e direcgles de laboratérios ou institntos cien-
titicos de que percebem gratificacdes. Pelos verbetes in-
dividuais do inquérito vemos larga percentagem de
professores perfazerem com a sua actividade docente
vencimentos elevados, na mediania geral das condigBes
de vida portuguesas. Que os recebam bem est4; o modo
por que se lhes pagam é que nio estd bem. (Quadro
X1I).

Nos ministramos muito ensino e fazemos pouca cién-
cia. Nem isso admira, por mais altas capacidades de que
disponhamos no ensino superior. Professores obrigados
a sacrificar muitas horas todos os dias em licdes teéricas
e priticas sflo professores que dificilmente acompanhario
o movimento cientifico e muito ménos contribuirio para
8le. Déstes obreiros se pode dizer que para trabalharem
bem, e até muito, precisam de ter pouco qae fazer.

. Trabalha-se em extensio, nfo em profundidade; e o
que se d4 com os professores di-se por vezes com as
instalacBes e sempre com o material de ensino. Multipli-
caram-se escolas para que n#o se recrutam ficilmente
mestres e que nfio podem ser dotadas com instrumentos
de trabalbo necessarios a professores e alunos, como se-
ria para desejar. Por muitas partes o mesmo ensino, e
por isso por toda a parte as mesmas insuficiéncias. ¢ De
que vale nestas circunstincias culpar-se o Estado de se
eximir a péso com que n3o pode?

Disse-se que os professores se dispersam, mas os ala-
nos também. Quanto mais ensino e mais cadeiras, me-
nos aprendizagem e menos saber. Os vastos programas,
que se enredam nas mil minteias das ciéneias e despre-
zam a formagiio do espirito & volta dos problemas fun-
damentais, tém feito, do ensino primirio ao superior,
muitas vitimas e poucos s4bios.

Eis porque a fixagfio de vencimentos, como se faz na
reforma, podia n3o exceder o encargo or¢amental actual
mas niio resolvia o problema, porgue ndo se trata s6 de
dividir ‘mais equitativamente & verba dos ordenados e
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das regéncias, mas de colocar professores e alunos em
condi¢des de produzirem maior rendimento. Se mantivés-
semos 08 mesmos quadros das disciplinas e aumentdsse-
mos os do pessoal docente, para aliviarmos o professo-
rado de multiplas regéncias, e preenchéssemos ainda,
com o mesmo objectivo, as vagas existentes ou resul-
tantes désse aumento, o acréscimo da despesa havia de
ser dentro de pouco, com 0s novos vencimentos, incom-
portivel, ainda que para lhe fazer parcialmente face se
conte com o justo aumento das propinas dos cursos su-
periores, mantidas intencionalmente a baixo nivel, quisi
em reserva para ésse efeito.

Por todos os motivos pois — culturais, pedagégicos,
financeiros — impde-se a reforma, que ainda se ndo fez.
Extinguindo o que for dispensavel ou inftil, concen-
trando onde for possivel, fuzendo mesmo a necesséria
destrinca entre o que é verdadeiramente superior ¢ o
que ndio 6 em certos cursos generosamente elevados i
categoria universitiria — porque, emfim, como ndo se
pagava muito, pouca diferenga fazia —, hiio-de poder-se
fazer economias que em grande parte contrabalancem
as despesas d¢ organizaciio de ensino mais conforme is
nossas- necessidades e ji agora as responsabilidades do
meio universitdrio. Vai nisso até a honra das altas fun-
¢Oes docentes e da ciéneia portuguesa.

2. Nos liceus e outras escolas acontecem coisas seme-
lhantes. Os ordenados actnais nfio serio grandes, mas
podem ser ammentados com as horas suplementares, e
sdo-no de facto: a grande massa de professores ndio tem
86 o vencimento estrito da lei, mas outro muito superior.
(Quadro XIII). Ora se é possivel e razodvel que os pro-
fessores trabalhem o miximo de horas permitido para
acumulacio das regéncias, parece que era mais simples
aumentar os ordenados e obrigar aqueles a mais horas
de servigo.

Mas aqui, como nas Universidades, h4 também que re-
ver a organizacio do ensino, visto os resultados aos
olhos de toda a gente néio corresponderem ao valor e ao
esforgo de grande parte do professorado liceal. Alguma
repercussdo pode ter nisto a limitag3o necessdria desta
espécie de ensino, ligado ainda ao problema das constru-
cdes de novos liceus ou ampliaclo dos antigos, mas o
que gobretudo dominars hé-de ser, como no ensino supe-

rior, a questio dos programas, o nimero das disciplinas

e os métodos de ensino.

3. Encontrou-se em escolas médias exagerada valori-
zagdo do respectivo ensino e por conseqiiéncia demasia-
das exigéncias quanto ao professorado. Nalgumas, em
ensino meramente elementar, estio ocupados mestres de
categoria muito superior, que melbor se aproveitariam
noutras funedes.

Impde-se ainda aqui a revisio, porque além dos ma-
les comuns hi ainda cstes e é preciso remedii-los, o que
pode fazer-se com grande economia. Nilo é ¢sta de de-
sejar no caso presente por si prépria, mas porque se
trata de ramos de ensino a desenvolver muito, para
corresponder as necessidades do Pafs, e é natural habi-
litarmo-nos para aumentos de despesa que ésse desen-
volvimento acarretard. (Quadro XI).

XTI

Aposentagdes

. Fizxados novos vencimentos, jem que termos vai fa-
zer-se, & comecar na mesma data, a aposentacio dos
funciondrios? Vejamos primeiro o estado actual do pro-
blema.

Os funciondrios publicos subscritores da Caixa de
Aposenta¢des pagavam para esta D % do ordenado,

deduzidos nas respectivas folhas. Quando a moeda
comecou a desvalorizar-se, na suposicio de que o seu
valor voltaria 3 antiga cotagio, o Estado comegou a
abonar as chamadas melhorias e mandou que estas
féssem igualmente pagas aos ji aposentados. Nas me-
lhorias, embora supostamente transitorias, desconta-
va-s0 a mesma percentagem para a Caixa de Aposenta-
¢bes, como maneira de babilitar esta a fazer face &
aposentacio, correspondente ao vencimento melhorado.
A despesa com as melhorias das aposentagdes anteriores
pagava-a o Tesouro por meio de subsidio & Caixa.

Foram em 1927 as melhorias integradas nos venci-
mentos, e para maior simplicidade ou por economia orga-
mental mandaram-se considerar ordenado e melhorias
liquidos da antiga deduclio para a Caixa de Aposenta-
ctes. Tedricamente era como se o Tesouro a arrecadasse
para a entregar & Caixa, juntamente com o subsidio des-
tinado as melhorias das aposentagdes concedidas. Prati-
camente resultou do sistema a situa¢io do Tesouro e da
Caixa, a deduzir dos ndmeros seguintes.

Andam no or¢amento de subsidio & Caixa de Aposen-
tactes 69:000 contos, dos quais também tedricamente se
pode dizer que uma parte representa a cota dos funcio-
ndrios e o restante subsidio para que aquela pague as
antigas pensdes com as melhorias legais, além da im-
portancia representada pelas rcformas a cargo do Te-
souro, anteriormente a 1920. Aposentaram-se nos ulti-
mos cineo anos D:851 funciondrios, somando as respec-
tivas pensdes de aposentaciio 43:601 contos. Estdo neste
momento por aposontar, com altos clamores e perturba-
¢do dos servigos, 2:210 funcionérios, para cuja aposenta-
¢io sfio ainda necessirios 19:600 contos. Como é natural,
a Caixa pede anualmente aumentos de dotagiio, porque
as suas receitas niio chegam, e nfo chegam porque, como
se disse, os funcivnirios nfio pagam nada e o Estado
provavelmente também ndo paga por éles tudo o que
deveria. (Quadros XVI e XV II). :

2. Em 1929 foi criada a Caixa Goral de Aposentacdes,
como organismo integrado na Caixa Geral de Depésitos,
Crédito e Previdéncia. Previu-se entdio que a cota men-
sal de 3 9, sobre os vencimentos seria suficiente para
garantir a aposentacio nas condi¢des legalmente estabe-
lecidas. Quere dizer, a Caixa baseia-se no principio de
que incumbe ao funcionirio ganhar a sua aposentacio;
o Jstado deveria continuar, pelo periodo de tempo ne-
cessério, a suportar os encargos dos erros que cometeu.
A disposigdo legal que mandava descontar para a Caixa
de Aposentacdes deveria entrar em vigor quando o Go-
vérno o determinasse, e esperava-se exactamente esta
oportunidade.

Temos pois como consegiiéneias inevitiveis déstes
principios e factos que: 1.°, a Caixa de Aposentacdes
aposentard os funciondrios que pediram, aguardam ou
sejam obrigados a aposentar-se até 31 de Dezembro
préximo, nas mesmas condigdes em que o tem feito até
agora; 2.°, os funcionirios na efectividade de servigo
deverfio pagar a cota legal para a Caixa de Aposenta-
¢bes, desde 1 de Janeiro, para garantirem o direito A
pensdo de aposentagdo. (Quadro XVIII).

3. Mas um aspecto do problema resta ainda resolver
e & o seguinte: .

Concede-se a muitos funcionirios nesta reforma au-
mento de vencimento, o qual se reflectird na futura pen-
sio de aposenta¢io. Contam-se para esta os anos de ser-
vige prestados em regime diverso, durante os quais, a
Caixa, na melhor das hip6teses, s6 foi reembolsada das
cotas correspondentes a vencimento menor. Teria pois
de ser indemnizada pelas cotas relativas ao aumento no
vencimento de cada cargo exercido e pelo mumero de
anos do respectivo exercicio. Isto seria tedricameénte ri-
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goroso mas na pritica muito dificil de executar, pela
impossibilidade de obter com rigor todos os esclareci-
mentos actrea da vida do funciondrio. Temos de adoptar
solu¢lio weuos exacta was facilmente exeqiivel.

Supdo-se gque 1 ou 2 0,4, conforme as hipéteses, do
vencimonto que competir ao funciopdrio em 1 de Ja-
neiro, a pagar em presta¢des mensais, se se quiser, até
a0 mdximo de 96, scra indemnizagiio bastante para per-
mitir 4 Caixa suportar o novo encargo, e com o paga-
mento da cota legal no futuro refazer os seus fundos e
viver das suas receitas, sem os subsidios do Tesouro. Se
ndo-bhd aumente de vencimentos ou &ste é insignificante,
prescinde-se da indemnizag3o.

Certamente convém ao Estado encaminhar o problema
neste sentide, mas convém igualmente ao funcionalismo
gue a sua Caixa de Aposentacdes seja forte, prospera e
liberta das oscilagdes sempre possiveis nas financas do
Estado. Sobretudo, vivendo a Caixa dos seus proprios
meios, nio terd jai razio de ser a oposicllo que até agora
se tem feito 20 reconhecimento do direito de aposentacio
a funciondrios que ainda o ndo tém. K n#io é justo que
so ndo protenda alcangar ésse objectivo.

XIX

Problemas nao resolvidos

H4 mais, mas faz-se ligeira roferéncia a dois proble-
mas que nio puderam ser resolvidos nesta reforma: o
vencimento em consideragfio dos encargos de familia do
funciondrio, e a diferenciacio que devia ser estabelecida
consoante as condigdes do meio em gue o traballo se
exerce.

i. A Constituicdio Politica estabelece o prinefpio do
salirio familiar, o que nos obriga a niio largar de mio
0 assunto no que so refere a remuneraciio das fungdes
piblicas. A situaciio de solteiro ou de casado, de casado
sem filhos ou com filhos mais ou menos numerosos deve
ser tida em contu pelo Estado pelo mesmo motivo por
gue &le se ubriga a ir encaminhando a economia privada
no seutido de beneficiar ndio =6 as familias coanstituidas
mas aquelas para quem a prole represente encargo anor-
mal. Nés ndo estamos porém bhabilitados a fazer cousa
de que pudéssemos medir o aleance: o atraso em que
gob muitos aspectos nos encuntramos ndo sé ndo dei-
xou ainda formar-se uma consciéncia péblica a respeito
déste problema como n3o nos permite dispor dos ele-
mentos suficientes para trabalho aceitdvel.

Nestas coadigdes, opiou-se por deixar apenas estabe-
lecido o principio geral de que podem ser deminuidos,
em percentagem a determinar, os vencimentos dos fun-
cionirios solteiros sem enecargos de familia, constituin-
do-se com essa deduco um fundo destinado a auxiliar
0 sustonto e educacdio dos filhos das familias numero-
sas. Pura 8sse ofeito se ter& de ordenar novo inquérito
para sdbre os seus resultados se estabelecer a regula-
mentaciio do preceito.

2. Igualmente niio temos em Portugal a tradigiio de
suplementos de ordenado segundo a categoria das terras
e portanto segundo as exigéncias dv meio social em que
o funciondrio é obrigado a viver. H4 para muitos qua-
dros o caso de existirem as mesmas categorias em ter-
ras de nivel de vida muito diferente: nio 6 a mesma
coisa a aldeia ou a vila, a pequena cidade de provincia
e a capital.

certo que nas cidades as readas altas, a vida mais
exigente e cara s3o em certa medida compensadas com
as facilidades e barateza da educacgio, e assim vemos
em muitos casos serem disputadas com afinco as vagas
pelos funciondrios com filhos ou em situagdio de deseja-

rem a vida citadina por motivos de comodidade ou es-
peranga de lucros cstraphos & fungdio publica. Mas
verifica-se também muitas vezes a dificuldade de recru-
tamento para os grandes meios e nomeadamente para
os servicos centrais, onde alids convinha ter a nata do
funcionalismo, porque dai parte a direcciio do restante.

Cré-se que ¢ problema a retomar, uma vez posta em
marcha a reforma de agora, na qual os casos esporadi-
cos de suplemento de ordenado nalgumas cidades. e em
beneficio de reduzidas categorias, so parecem represen-
tar excepgilo, pretendem afirmar, ainda que timidamente,
um prineipio.

XIxx
Consideragdes finais

Podemos agora concluir o relatério ¢ fazer algumas
consideracdes finais.

Esta reforma ndo é completa nem perfeita nem defini-
tiva. No é completa: fica ainda do fora parte impor-
tante dos funciondrios publicos, embora para muitos se
provejam desde j4 os principios e as datas em que serdo
abrangidos. Ndo ¢ perfeita: ou por &rro material ou por
mé aplicaglio dos critérios gerais a cada caso, 6 natural
venham a descobrir-se imperfeicdes o anomalias, a recti-
ficar logo que seja verificada a sua existéncia. Nio &
definitiva, por virias razdes e uma delas é que n3o pre-
tendcu nem podia sé-lo. Sobre a desordem que quési por
toda a parte se encontrou, o interésse maior estava em
procurar estabelecer o quadro geral dos servigos, orde-
nar por categorias os funciondrios, lancar quanto aos
vencimentos as bases sObre que mais tarde se pudesse
construir melhor.

¢ Podem-se elevar os vencimentos, com o progresso
geral, o aumento da riqueza, as disponibilidades orga-
mentais? ;Tém de deminuir-se ou onerar-se por-forga
de circunstdncias excepcionais ou do agravamento das
condi¢des econdémicas? Que a0 menos uma ou outra cousa
se possa fazer sem injustias graves e sem inconvenien-
tes para a administrago.

Embora incompleta, & falta de tempo e de elementos
de estudo para mais, o momento da sua publicagiio ¢ éste
ou s6 daqui a um ano. Prepara-se o orgamento de 1936,
tem de apresentar-se a respectiva proposta de lei de aa-
torizac3o das receitas e despesas em 25 de Novembro 3
Assemblea Nacional, e tem de optar-se por fazer todo o
trabalho em harmonia com os novos principios ou dei-
x4-lo seguir os velbos trilhos. Se n3o fora éste apérto
do tempo é bem natural mesmo que o Govérno ndo assu-
misse sdzinho a responsabilidade de reforma tam grave
e quisesse compartilhar esta com a Assemblea Nacional.

Nenhum Govérno exclasivamente preocupado com o
bom on mau ambiente politico se abalangaria a 8ste tra-
balho, que hé-de suscitar descontentamentos sem niimero
e criticas acerbas; e deixaria correr a desordem até que
a natureza a corrigisse, como corrige sempre — violen-
tamente, cegamente, e por isso tantas vezes sem justiga.
As correcgdes podiam vir de dois lados: ou pelo avilta-
mento das fungdes superiores ao nivel dos ordenados,
inferiorizando ainda mais para o trabalho de reconstru-
¢3o nacional os servigos publicos, ou acabando os me-
lhores por se fazer pagar desta ou daquela maneira,
clara ou disfarcada, mantendo todos os mais as suas po-
sicdes. E se o Pais o pudesse agiientar, tanto melhor
para todos, mas o nosso parecer ¢ que nio podia e se
voltaria outra vez atrés.

Bem vistas as coisas, nfo podem predominar as preo-
cupacdes de ordem politica em assuntos desta magnitude,
que interessam a constituigiio regular da miquina admi-
nistrativa e com cuja solugfio se pretende fazer justiga,
estabelecer a ordem, reforgar a disciplina, vincar a hie-
rarquia, dotar suficientemente os quadros, tornar possi-

.
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vel o rigor no recrutamento dos servidores do Fstado,
elevar o nivel do funcienalismo, e por todos @sses meivs
servir o bem comum. £ por isso se nfio hesitou.

*

Seguem os quadros a que se faz refergncia neste re-
latério:

QUADRO I

Inqueérito acérca dos vencimentos
do funcionalismo civil

{Exemplos de modelos preenchidos)

A
Ministério d...

Nome ...
Ligar ou eargo que exerce ...

Nomeagio { Vitalicia — Por assalariamento.
l (Cortar as palavras que nio correspondam i sua situagio)

Remunerag¢io do lugar ou cargo:

Vencimento iliquido anual . . . . . . . . . . . .. 10.674560
¢ Emolumentos (proprios) . . 2.850300
Percentagens de qualquer natureza —$—
- Cotas. . . . . . . v o ... -5
Senhas de presesga . -3—
Qutros abonos ili- § Participacdo em lneros. . . . . . -p—
quidos de dedu- | GratificagBes pela regéneia de tur- i
¢Bes legais per- | mas. - . .. e e e e e -3
cebidos no ano ! Gratificagles pela regéncia de cur-
econbdmico de sos priticos . . . . . . . -5
1933-193¢. Emolumentos (por dedugdio nos dos
funeciondrios externos) . . . . 18916502
Subsidio de representagdo (por de-
dugdo nos emolumentos dos fun-
\ ciondrios exteruvs). . . . . . . 10.903890
Total . . . . . . 43.344852

Se exerce outro cargo ou comissio de servigo do Estado ou de
corpo on corporagiio administrativa, crubora interinamente,
indique qual é e quanto recche anuaimente:

Ezerce o lugar de professor do ... ¢ director da respectiva
biblioteca, recebenido como tal 32.289568 anuais, sujeitus a impo-
sigbes legais na importincia de 2.735550.

Data: ..., 15 de Qutubro de 1934.
Assinatura ...
Observacgdes

O total dos vencimentos, emolumentos e despesas de represen-
tacdo, atris mencionado, representa o #liquidv atribuido ao fun-
cionario. Sendo o limiie de vencimentos liquidos para os funcio-
nirios da secretaria, segundo o artigo 2.° do decreto-lei n.° 22:612,
de 1 de Julho de 1933, de 5.0008 mensais, o excedente a 6(.0003
de vencimentos e emolumentos n3o & abonado ao funciondrio.

Quanto A impurtdncia de 10.903590 para despesas de represen-
tagdo, é, conforme a alipea a) do artigo 3.° do wencionado de-
ereto-lei n.° 22:612, uma ajuia de custu, exceptuada por tal mo-
tivo do limite de vencimentos.

Exerce também o cargo de vogal do conselho fiscal da Emprésa
Electro-Cerimica, a que compete uwa remuneraglio varidvel, tendo
sido no ano de 1933 da quantia de 15.1208.

B
Ministério d...

Concelho de . . .

Nome ...
Lugar ou cargo que exerce: Chefe da Repartigio de Finangas.
Vitalicia.

(Cortar as pslavras que n&0 correrpondam & sua situagiio)

Remuneragio do lugar ou cargo:

Nomeagiio

Vencimento iliquido anuwal . . .+ .. . ... 122:)‘:§500
Emolumentos e e e e e e e 17.757819
Percentagens de qualguer natureza -
Cotas. . e e e e e .. ~F-
Senhas de presen¢a. . . . . . -5-
Outros abonos ili- § Participagio em lueros. . . . . . -9
guidos de dedu- | Gratificagdes pela regéncia de tur-
¢oen legais per- MAS. « ¢« & e . e e e e ~f-
cebidos no ano | GratificagBes pela regéncia de cur-
econodmico de sos pricicos . . O —$~
1933-1934. . . f GratificacGes especiais . . . . . . 2880500
Proventos legais nZo abonados por _
meio de folha (@) . . . . . . . BO.82TS88
Subsidio de residéneia . . . . . . -
\ Suplemcanto de exercicio 2.150892
Total . . - . . 25.933599

————

Se exerce outro cargo ou comissio de servigo do Estado ou de
corpo ou corporagdo adwinistrativa, embora interinamente, in-
dique qual é e quanto recebe anualmente: ...

Data: ..., 20 de Setembro de 1934.

Assinatura ...

. Observacgdes _
{a) Emolumentos pessoais (iliquides) . . . . . . . 11.740500
Custas das execugdes fiscais (iliquidas) . . 39.087s88
50.827388

QUADRO 11

Defeituosa constituig¢io de quadros

Minisiério ... Direcciio Geral de .
1 dirvector geral.

2 chefes de reparti¢go.

3 chefes de secgiio.

3 segundos oficiais.

4 terceiros oficiais.

1 dactilégrafo.

Ministério ... Direccao Geral de . .
1 director geral. .

2 chefes de repartigiio.

1 sub-chefe de repartigio.

6 chefes de secgdo.

4 segundos oficiais.

1 dactilégrafa-chefe.

2 dactilégrafas.

.
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QUADRO 111

Vencimentos diferentes na mesma categoria —Vencimentos em ordem inversa das categorias—
Variedade de ordenados orgamentais para a mesma func¢io

A) Categorias gerais

Chefes de repartigdo . . . . . . . . . .. .. .. 18.090800 20.778500 25.518300 37.596500 39.618400 48.813300
Chefes desecgdio . . . . « « . . v v v v v o .. 15.2223800 21.116:500 28.980300 31.613500 45.9478G0 ~$—
Primeiros oficiais . . . . . . . . . ... .. .. 12.318800 | 17.118300 | 23.118300 | 27.877800 | 32.238s500 -
Segundos oficiais . . . . . . . L L. oL ... 8.874800 | 12.339300 16.474800 20.8744800 30.341300 -3
Terceiros oficiais . . . . . . . . . « . v . . .. 7.542800 | 10.823300 | 12.412s00 [ 15.735300 | 26.246800 -$-

B) Direccdo Geral das Confribuicdes e Impostos

Director Geral das Contribuigdes e Impostos . . . .| 51.732800 —p- == ~B- —$~ -
«+ Director de [‘xnanqas .............. 24.359400 | 28.224500 | 85.889500 [ 40.793500 63.176500 -8~
Secretario de I'inan¢as de 1.2 classe. . . . . . . . 24.591500 | 37.314800 | 68.973500 | 75.5783C0 | 85.933800 -5~
Secretirio de Finangas de 2.2 classe . . . . . . . . 22.976300 | 29.697500 | 385.329s800 | 46.305500 68.5553800 i
Secretirio de Finangas de 32 classe . . . . . . . . 11.22880C | 13.112300 | 21.069sC0 | 23.818300 | 24.364500 ~@-
Aspirantes de Finangas . . e e e e e e e e 7.653500 10.040500 15.887800 18.204500 23.764800 -
Informadores fiscais de 1.2 classe ......... 7.711500 10.172:500 10.9313800 20.449500 23.009400 —B—
Informadores fiscais de22clagse . . . . . . . . . 7.318500 | 11.223800 | 12.371800 | 21.233300 | 30.35080C —F—

C) Governos Civis

Governadores Civis . . . 4 . 4 . . e 4w e .. . 23.418300 | 25.494800 | 27.540800 | -8- -8- -P-
Secretdrios gerais . . . . . . L. ... L. L 22.475300 | 27.257500 | 38.598800 |, 42.852300 | 79.052800 | 85.226500
Chefe de repartigdo . . . . . . . . . ... ... 57.516300 | 60.933800 -B- | —8— —$- -3~
Sub-chefes de repartigho . + . . . 0 . . ... . . 42.116500 | 45.017500 8- | -3- -5
Oficiais . « .+ « & & v i e e e e e e e e 11.940800 | 19.238300 | 22.748500 | 26. 199.-)00 -3- -
Lisboa f Amanuenses de 1.2 classe. . . . . 31.724800 —-8= -,43— ~B- -$~ -
R i Amanuenses de 2.2 ¢classe. . . . . 26.333500 ~p= -3~ ~p— -3
Outros distritos— Amanuenses. . . . . . . . . . . 8.825800 | 14.319800 | 16. 126;00 I 29.247500 | ~p— -B-

D) Diversos

Escriturdrios « « o « ¢ v v v v 4 v e 4 e e e . 9.186500 8.400800 7.542500 -$- | —-$- —f—
Fidisdearmazém . . . . . . . . . . ... ... 9.186300 7.542800 7.1614500 - -$- ~F
Preparadores . . . . . . .. .. ..., 9.0008(0 8.874500 7.542300 -5~ —3- —F—
Analistas . « . . . . . . .. . .. .00 13.532500 | 10.752500 9.816800 -5 —F— -

EcOnomos. o v « o v v ¢ v 0 v e e 0w e . . .| 15.600800 8.874500 8.292500 —p- -8- —-
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QUADRO IV
Funciondrios dos varios Ministérios que recebem actualmente de vencimentos fixos,
emolumentos e acumulagées importincias superiores a 4.0004 mensais
De mais De mzus
Do de Acima
42-%0017 48.0%05 60. ooo,s N %80
48.000% eof]o‘oo,s 72, ooog "2.0008
Ministérios:
Floangas . . ¢ v v v v v e v e e e e e e e e e e e e e e e e e 37 38 19 7
Toterior -« . . v v v v e e i i e e e e e e e e e e e s e e e e 13 1 6 3
Justiea . . . . . . . ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 32 94 32 2
Negoéeios Estrangeiros . . . . . . o v v . o0 o0 e e e e 1 4 3 28
Obras Publicas ¢ Comumcagoes ............... e e e e 7 14 6 3
Colénias . . . . . .. .. e e e e e e e e e e e e e e e e 5 2 1 ! 1
Instrugio Publica . . . . . . . ¢« . . o0 i e e e s s e e e e e 83 73 15 9
Coméreio e Indéstria . . . . . . e e e e e e e e e e e . 9 3 3 1
Agricultira . o o . v ¢ L 0 v 0 e e e e e e e s e e e s e e e e e e e - - - -
Soma. - « . v v v 00000 e e e e 187 237 85 54
l
Servigos auténomos: f
Hospitais eivis . . . . o v v v o v v v b i e e e e e e e e e e e 4 4 1 : -
Misericordia e lotarias . . . « v v . . oL o0 o h e e e e e e 7 11 1 l 1
Caixa Geral de Depésitos . . . . . . . .. e e e e e e e e e - . - - 6
Porto de Lisboa . . . . . . . . . . .. .. 0o e e e e e - 2 i -
SOMa .« v e e e e e e e e 1 17 3 7
Totalgeral . . . . « « « v .« . . o« .. 198 264 88 61
. QUADRO V
" Relagdo entre os vencimentos actuais e os adoptados na reforma
(Exemplos de casos em que havia e em que nao havia emoiumentos)
Numero do vozes Nﬁmergl:leo vezes
Categorias o vencin?:xfto actual o vencimento
contdém o de 1914 conignl;egoanlum&
A) Ministério das Finangas
(compreende emolamentos)
Director geral. . . . . . . . . . . .. T 11,6 22,5
Chefe de repartxgao ................ e e e e e e e e e e e 11,2 22,9
Primeiro oficial, chefe de seegdo . . . . . . . . e e e e e b e e e e e e e e e e e 14,5 18
Primeiro oficial . . . « . ¢ . o o oL o e e e L e e e e e e e e e e e e e s . 13,2 16,6
Segundooficial . . . . . . . ..., e e e e e e e e e e e e e e e e 12,3 17,1
Terceiro oficial . . . . . . . . . . . . .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 14,3 18
ASDIFADEE. . & v v . e v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 20 23,3
Escriturdrio de 1.2 €lasse . - -« v ¢ 4 b v et u e e e e e e e e e e e e e e e e e e 23,3 923.3
Eseriturdrio de 220 Classe . « « ¢ ¢ s v 0 b e 4 e e hu e e e e e e e e e e e e e e e e 24 24
COTIRIO . . . & v i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e . 17,9 17,1
Continno {com diuturnidade corresponde 4 1.3 classe) . . . . . . « « « v o oL 17,5 15,7
Continuo (sem diuturnidade corresponde & 2.5 classe) . . - . . - . « - . . - . ... ... 224 20
B) Ministério das Coldnias
(ndo compreende emolumentos)
Direetor geral. . . . . . . . . .o o e e e e e e e e e e e e e 10 22,5
Chefe de repartxgﬁo ....... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 12,5 22,9
Primeiro oficial, chefe de secgfio . . . . « . . . . . .. .. e e e e e e e e e 12,6 18
anelrooﬁcxal......:...... ............ et v e e e e e e 114 16,6
Segundo oficial . .« « . . . L e o L e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 10,5 71
Terceiro oficial . . . . . « . . . . .. .. .. e e e e e e e e e e e e e e e e 12,5 18
ASPITAnte . . . . v v ¢ 4 4 e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - -
Escriturdrio de 1.8 classe ................ e e e e e e e e e e e e e e e - -
Escriturdrio de 2.2 ¢lasse . .« « v v v o 0 L 0 e e b e e e e e e e e e e e e e e e e - -
Correio . - - « . . « . v v o v o . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 16,1 171
Continuo (corresponde d 1.2 classe) . . . o o o v o v o b oL s et e e e e e e 15,4 15,7
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QUADRO VI

Algumas classes de funciondrios especialmente beneficiadas

Nimero de vezes XNamero de vezos

que que
Cotegorias 0 vencimento actual © vencimento
contém o do 1914 da reforma

contém o de 1914

A) Ministério da Agricultura

Agrénomo de 12elasse. . . . . .. ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e e 15,2 305
Agronomo de 2°classe. . . . . . .. .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e 17,3 30
Agronomo de 3. classe. . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e . 13,8 26.6
Silvieultor e veterindrio de 12classe . . . . . . . . . .« . .. ..o e e e e e 15,2 2
Silvicultor e vererindrio de 2.2 ¢lasse . . . . . e e e e e e e e e e e e e . 17,3 24
Silvicultor ¢ veterindrio de 82 eclasse . . . . . . . . . . . .. .0 e e e e e 18,3 25

B) Ministérios das Obras Publicas e Comunicagdes e do Comércio e Induastria

Engenheiros inspectores superiores . . . . . . . . L . 10,4 21
Eugenheiros de 1.2 elasse. . . . . . . . . . .. ... ... e e e e 12,7 22
Engonheiros de 2.2 ¢classe. . - . . . . . . . ... .. e e e e e e e e e e e e e 13 20,4
Engenheiros de 3.° classe (ndohaviaem1914) . . . . . . . . . ... ... e e e e - -
Aryquitectos de 1.2 classe . e e e e e e e e e e e e e e e e e e C e e e 17,7 36,6
Arquitectos de 22 clasere . . . . . . L L0 L L L0 e e e e e e e . - 23,6 45
Arquitectosde 3.2 classe . . . . . . . . L0 oL L oL e e e s e e e e e e e e 25,6 40
Agentes téenicos de laelasse. . . . . . . . L. 0oL oo e e e e - 268 30
Agentes téenicos de 2.2 elasse. .« . . . L L . L L . L L L e e e e e e e e e 29,5 32,5
Agentes técnicosde . elasse. . . . . L L L L L L L. o oL e ool e .. 29,3 34,2

Protessores catedriticos:

Sem diuturpidade . . . . . . . . .. ... e e e e e e e e e e e e e 30 15
Com 1 diuturnidade . . . . . . ... ... e e e e e e e e e e e e e e e e { gg’; } 52,5
)
Com 2 diuturnidades. . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e 39 60
Protessores dos liceus:
Nos liceas de Lisboa, Pérto ¢ Coimbra:
Com 3 dinturnidades . . . . . . .« . v . L e e e e e e e e e 26,6 -
Com 2 dinturnidades . . . . . . . . e e e e e e e e e e e 25 23,3
Com 1 diuturnidade . . . . . . . . . . . .. ... ..., e e e e 23,5 26.6
Sem diuturnidade . . . . . . . L. oL L L L e e e e e e e . 22,2 23,7
Nos dos outros distritos :
Com 3 diuturnidades . . . . . . . . . . .. .. .... e e e e e 32 -
Com 2 dinturnidades. ., . . . . . . . . ... e e e e e e e s e e e e 30 40
Com 1 divturnidade . . . . . . . . . . .. .. ... ... .. e e e e e e 28,2 32
Semdiuturnidade . . . . . .. . .. .. ... . o e e e e 26,6 28,4
No do sexo feminino (Lisboa): .
Com 3 diuturnidades. . . . . . . .. . ... .. ... e e e Lo 54 -
Com 2 diuturnidades. . . . . . . . ... ... L., e e e e e 50,7 67,5
Com 1 diuturnidade . . . . . . . ... ... S 47,7 5d
Sem diuturpidade . . . . . . .. ... ... L. e e e e e e e e e e e . 45 48
Professores de instrugfo priméria:
Professores primidrios de 1. classe. « . « + . v « v o . v v ... . e e e s e e .. 28,3 {f (%) gg
Professores primdrios de 2.2 classe. . . . . . . . . . . ... ... ... e e e e (a) 35
Professores primirios de 3.2 elasse. . . « . .« .4 4. . e ... ... e e e e e . 42,9 433

(a). Nio se ealeuloa o factor referente a esta classe devido a, em 1914, haver 86 uma classe intermédia o actualmente trés (1.2, 2.% e 8. dinturnidade).
(b) Estes factores sio relativos & 8 e a 2 diu‘turnidades.
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QUADRO VII

gorias principais dos diferentes Ministérios
pelas varias classes de vencimentos

Clansen
do

vencluuntos

Sverctaria

Pessonl

Cutegorias gerals

Miulstério do Intorior

Ministinio da Justign

Miuletdrio dos Negéclos
Estrangelros

Miplstério do Comérclo
o lu

Miolstério das Olras Piblicos
© Comunicacbos

Minkstérlo da In trugho

Directores e Inspectores
Ucrais,

Chefes de reparticio;
inspectores chefes.

Chefes de secglio; ins-
pectores.

Primeiros oficiais . . .

Segandos oficiais . . .

Terceiros oficinis . . .

Aspirantes; escriturd-
rios de 1.* classe.

Dactilografos; cseritu-
ririos e 2.4 classe;
correios.

Continuos de 1.* classe

Coutinuos de 2.* classe

Serventes . - . L . . -

Aoxiliares. . . . . . .

Paqoetes . . . . . . .

Governadores civis .«

Sceretérios dos Governos
Civisde Lisboae "orto

Secretidriosdos Governos
Civisde Braga, Coim-
bra, Evora e adjunto
de Lisboa.

Scerctiriosdeoutros Go-
vernos Civis.

Juizes do Supremo Tri-
bunal de Justiga.

Juizes da Relaglio de
Lisboa.

Juizas dag Relagies de
Coimbra ¢ Pdrto.

Juizes de 1.0 classe
Juizes de 20 classe

Directores das Cadeias
Penitencidrias .

Juizes de 3.4 classe

Delegados de 1.4 classe

Delegados de 22 classe

Delegados de 3. c¢lasse

Ewbaixadores.

Ministros Plenipotencii-
rios de 1.% clusse.

Ministros Plenipoteneid-
rios de 22 classe.

1.* Secretiirios de Lega-
¢io.

2.°* Secretirios de Lega-
gio.

3.0* Secretirios de Lega-
¢ao,

Engenheiros-inspectores
superivres.

Engenheirns de 1.8 clas-
s¢; arquitectos do
1.0 classe.

Engenheiros de 2.0 clas-
sej arquitectos de
2.2 classe.

Inspectores clectrotée-
nicos.

Engenheiros de 3.4 clas-
sc; arquitcctos de
3.4 classe.

Agentes téenicos de en-
genharia de 1. classe.

Agentes técenicns de en-
genharia de 2.# classe.

Agentes técnicos de en-
genharia de 3.% classe.

I’rofessores catedriticos
com 2 diuturnidades.

Professores catedriticos
com 1 diuturnidade.

P'rofessores eatedriticos
sem diuturnidades.

Professores efcetivos dos
liceus con 2 diuturni-
dades.

[*rofcssores efectivos dos
liccus com 1 diutur-
nidado.

Professores efectivos dos
liccus sem  diuturni-
dades.

Professor cfoctivodo B
sino‘I'éenico Profissio-
nal com 2 diuturnida-
des.

ldem com 1 dinturni-
dade.

Idem sem diuturnidade.

Professor do ensino pri-
mirio com 3 diuturni-
dades.

Idem com 2 diuturni-

dades.

ldem com 1 diuturnidade.

Idem sein diuturnidade.

Mivistério da Agrleultara

Agrénomos de 1.7 ¢l asge,

Agrbuomos di 2.* classe;
silvicultores e veteri-
nirios de 1. clusse.

Silvicultoresde 2.2 elasse;
veterindries de 2.0
classe. .

Agrénomos de 3. classe.

Silvicultores de3.2 classe;
veterindrios de 3.0
classe.

Regentes agricolas « flo-
restais de 1. elasse.

Regentes agrivolas ¢ flo-
restais de 2.2 classe.

Regentes agricolas ¢ flo-
restais de 3.4 classe.
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QUADRO IX

Numero de funciondrios a que se aplica a reforma, por Ministérios e classes de vencimentos

; Presidéncia ‘ ' Ministério l

do}:gg::;;}éo’ Ministério ! Ministério Ministério 10%‘;‘?:: Ministério | Oinisterio | Ministézlo l Ministério ;
Grupos gerais do. | da Negcios Piblicas das. Lnstenctio Combreio | ._da | Totais

Ce M ];;sstéﬂo Interioz Justga Estrf:geiros e Colnias: I’ﬁbli?:a e Industria |} Agricultura !

Finangas Comunicacies ' . l

” ! |
A - - 2 4 - - - - - l 29
B | (o 24 3 30 10 4 3 5 4 ® | 83
G 4 - 35 - 13 8 119 4 - 183
D | 8 1 85 -. 2 - g | - - 1 176
E 14 19 50 - - 3 | 4 } - I
F o 73 8 6 20 38 12 T 16 20 199
I - - 73 - - - - - - 73
H 1 5 3 - 59 4 227 2 42 362
I 5 62 | - - - - = v - 67
P 21 81 42 10 29 %0 | 10 39 607
K| 29 - 48 - 89 15 3¢ | 32 | 59 606
L | 3l 50 12 39 32 17 89 16 62 631
. 1 5 - 47 - 87 8 12 160
N ' 541 51 111 .2 84 19 471 39 91 1:499
o - 4 9 - 9 8 290 8 58 384
S 2 - 5 - 13 - 141 1 9 171
0 | 1:160 83 59 4 52 47 1:204 55 64 2:798
R : 9 6 41 - 23 3 2:110 4 24 2:220
s | e 16 50 10 132 4 | 313t |. 29 53 4:366
T 5 9 6 1 90 - 4:573 6 2 4:762
T 48 19 57 19 411 24 | 1:099 45 107 2:242
v | 577 34 135 10 20 10 599 22 45 1:452
x 81 74 18 12 54 15 s | 26 85 1:648
y ! 134 31 - - 29 4 348 19 130 695
z 10 1 - - - - - 10 1 128 150
- - - - - 1 1 1 - 3
g - - - - - - 2 - - 9
' 5:355 46 956 198 1:211 219 | 15814 | 359 1:030 25:588

() Compreende os juizes do Supremo Tribunal Administrative e do Tribunal de Contas. . . .
(b) Sendo os diroctores gerals nomeados em comissio de entre os funcionarios de qualquer categoria dos quadros gerais do Ministério, ndo se enumeram como tais.

QUADRO X

Comparaqéo da despesa total e por Ministérios

(Excluidos os professores)

! ! Diferengas
! . | Vencimentos
Ministérios Ve’;i‘t’l‘::i“sws Componsagbes Total ! ref%?-ma
Para mais Para menos
“ | 00 388
inistéri Fi T R 56:710.433500| 4:337.720800 | 61:048.153300 | 61:436.46048 307500 g
%iigllit(ﬁlxg %isln:grair(’)ias. e e e e e 5:414.664 300 949.200800 | 6:363.864360. 6:204.000500 ;o 159.864.500
Ministério da Justica . . . . . . . . .14:249.318500| 8:957.100800 | 23:206.418300° 21:046.830;500 -5- 2:159.588500
Ministério dos Negécios Estrangeiros | 2:839.670500 2:385.840800 5:225.510500 3=9b4-800$00’ - -8— | 1:260.710500
ini i as Pabli C - i
M?::;gg:; d'fzs'OT)r'.;s. d .1c.as‘ e. .tmfu. ¢ 12:740.912800 875.841500 13:616.753500‘ 14:733.000500 ' 1:116.247500 -8
Ministério das Col6nias C e . 1:592.610800 990.877800 | 2:583.487800 2:98(.100500 406.613500 8-
Ministério da Instrugio Pablica. . . . . 19:949.917300 ~8- | 19:949.947300 ' 21:009.900800, 1:059.953800 -3
Ministério do Comércio e Industria . . | 4:498.416800 410.629;500 4:9()9.0%5500i 5:151.90(_);5001 242.855;§'00 ——
Ministério da Agricultura . . . . . . ' 9:806.521500 133.935500 9:940.456 500 ‘ 11:921.802800 t 1:981.346500 —F-
;127:802.491;‘3'00 19:041.142500 |146:843.633300 148:458.792500| 5:195.321500 | 3:580.162500
é . —+ 1:615.159500 (@)

(@) Nesta diferenga estio inclnidos cérea de 700.000300, provenientes da reforma e aumento de quadros do Ministério das £olonias, além da quantia em que importa-
+ ria a aplicagho dareforma aguole Ministério, segundo a organiza¢Bo actualmente em vigor. .
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QUADRO XI

Despesa com o8 vencimentos do professorado (a)

Ensino superior

Ensinos secuadirio e artistico
Ensinos médio e clementar
Ensino primério (0)

Escola Superior Colonial (c)
Instituto de Medicina Tropical (d)

Ministério da Instrugio

Ministério das Golonias

Vencimentos Diferengas
Actuais Da reforma Para mais Para menos
16:320.036800 | 17:931.000200 | 1:610.964500 ‘ —F-—
18:052.696 800 18:058.800500 —$- 23.896:300
8:387.674300 5:871.600300 - 2:516.074300
91:123.502500 95:465.400800 | 4:341.898300 -5-
133:913.908500 | 137:326.800800 | 5:952.862300 2:539.970800

Vencimentos adoptados na reforma;

- 3:412.892500

!
|

497.010400 398.400300 —3- 98.640800
129.869800 307.2003800 177.331800 —5—
626.909500 705.600500 177.331300 | 98.640500

1
Vencimentos adoptados na reforma

- 78.691500

(a) Nos nimeros constantes déste quadro pode haver qualquer &rro proveniente de nfio so sal
turnidades, visto niio haver coincidducia entre os novos ¢ os antigos periodos para 2 sua concessiio.
gbg Niio ha qualguer compensacio directa para o aumento de despesa.

C

d) Exclusivamente a cargo das colénias.

Servigos parcialmente subsidiados pelas coldnias; do futuro a cargo da motrépole.

QUADRO XII

hbor com rigor o numoro de funcionirios a que se aplicam algumas diu-

Vencimentos totais efectivamente percebidos pelos professores catedraticos
(regéncias e acumulagdes)

(Numero de professores por importincias de vencirmentos)

Até De 36 Do 48 De 54 Mals
36. contos a 48 contos a 54 contos a 60 contos de 60 contos
Eireito ....... 4 3 2 - 2
ldades . . . . . _eitra_s ....... 4 2 4 2 -
Universidade de Lis- |  2cuidades Citucias . . . . . . 1 5 7 2 -
08. « « ¢ . . .o Medicina . . . 6 7 1 4 1
Escola de Farmbeia . . . . . . . . - - 2 1 -
I]?ireito ....... 5 5 - 1 -
f Faculdades . . . . . etras . . . .. . . 2 6 1 - -
Universidade de Coim- | - 2c@142des Ciéneias . . . . .. 4 9 3 1 -
L Medicina . . . . .. - 13 4 9 _
Escola de Farmdeia . . . . . . . .. ... - - 1 1 -
giéncias ...... 6 g 4 2 -
- . o arméecia . . . . . . - : 2 - -
Universidade do Porto — Faculdades . . . . . Medicina . . . . . . 7 5 2 5 -
Engenharia . . . . 2 4 2 - 1
Instituto Superior de Agronomia . . . . . . 5 1 1
Universidade Técnica In:;istuto de Cidncias Econdémicas e Finauncei- 6 0 5 . 9
de Lisboa. . . . . Instituto Superior Téenico . . . . . . . .. 11 9 5 3 5
Escola de Medicina Veterindria. . . . . . . - 4 1 2 3
Escola Superior Colonial . . . . . .. ... et e e e e e 5 3 1 - -
65 90 - 55 25 15
Vencimentos fixos actuais:
Sem diuturnidade . . . . . . 24.000800
Com 1 diuturnidade . . . . . . . 26.160800
Com 2 diuturpidades. . . . . . . 28.560800
Com 3 diuturnidades. . . . . . . 31.200800
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QUADRO X1II
Vencimentos totais efectivamente percebidos pelos professores dos liceus
. (com horas suplementares)
(Nimero de professores por importincias de vencimentos)
I
Atd 20 contos De 20 a 24 . De24a28 De 28 2 32 De 32 a 36 De mais de 36 Total
contos contos contos contos contos
i |
Numero de professores. - . . . . | 56 176 170 34 13 i 21 470
Vencimentos fixos actuais:
Sem diuturnidade . . . . 18.000800
Com 1 diuturnidade . . . 19.080800
Com 2 diuturnidades . . .  20.280800
Com 3 diuturnidades . . . 21.600500
QUADRO XIV QUADRO XV
Pessoal adido em servigo Pessoal adido fora do servigo
. (Vencimentos)
{Parte déstes funcionarios excede as vagas existentes nos quadros
ou ocupa lugares Nimoro
que 86 hdo-de ser eiimi ados quando vagarem) AMinistérios de ImportAncias
fanciond-
rios
Ministério das Finangas — 64 funciondrios . . . 548.364.800 Das Finangas (59 do antigo Instituto de
Ministério do Interior—12 funcionirios . . . . 109.116300 Seguros Sociais e 25 da Direcgio Ge-
Ministério da Justiga—14 funciondrios . . 103.695825 ral da Fazenda Publica e da Assem-
Ministério dos Negécios Dstrangexros—-iS fun- blea Nacional) . . . . . .. ... 101 580.495549
CIORATIOS « . & . . v ¢ ¢ v e v e e e e 407.165832 DoInterior « « v o o ev o 0 v o o . 11 92.319344
Ministério das Co]émas-—S funciondrios. . . 58.336800 Dos Negécios Estrangeiros. . . . . . 9 106.026593
Ministério da Instrugfo Publica—464 funcio- : Das Obras Pablicas 6 Comunicagdes . 1 3.886596
NACIOS - « . v v v e e e e e e 1:696.366810 Das Colénias . . « « « v ¢ o 0 o . . 2 5.340500
Ministério do Comércio e Indﬁstua-—21 fnnclo- Da Instrugio Pablica . . . . . . . . 144 586.847396
mérios . . .. ..ol L S 167.480816 Do Comércio ¢ Indéstria. . . . . . . 1 19.776512
Ministério da Agriculturs — 185 funciondrios. . | 1:499.502$00 Da Agricaltura . . . « . « ... . . . o7 98.709884 -
4:590.025575 296 1:423.402327
QUADRO XVI
Aposentag¢des efectuadas nos ultimos cinco anos
Aposentagles efectuadas
Anos econémicos Segundo os anos de servigo : Encargo anual E““"l’; ggjgn“ﬂl
Total
—15 15220 | 21225 | 26a80 | 81a36 + 36
1929-1930. . . . . . .. . ... 10 88 125 185 358 504 1:270 11:076.625522 8.721875
1980-1931. . . . . . ... . .. 24 110 99 172 281 355 1:041 8:354.234816 8.025520 -
1931-1932. . . . . . . .. .. . 31 127 157 214 302 314 1:145 8:430.431572 7.362382
1932-1933. . . . . . ... ... 17 134 159 169 319 274 1:072 7:773.223879 7.251814
1933-1934. . . . . . ..o .. 29 147 163 224 325 235 1:123 7:967.274821 7.094:563
Soma. . . ... 113 606 703 964 1:585 1:682 5:651 43:601.789810
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QUADRO XVII
Pessoal aguardando aposentagio
I !
Aguar. ' Pomri]enies
Prontos dando . doom:entos
junta mé- "¢ g reso-
dica | ugio
de duvidas
i
Ministério das Finangas . . . . . 85 18 ' 30
Ministério do Interior . . . . . . 153 145 76
Ministério da Justica . . . . . . 16 7 6
Ministério da Guerra. . . . . . . 64 3 | 10
Ministério da Marinha . . . . . . 93 49 o1
Ministério dos Negdcios Estrangei-
TOS « + & v o e b e e e e e 5 - 4
Ministério das Obras Pablicas e ‘
Comunicagdes . + « « « « « o . 139 | 142 | 202
Ministério das Colénias . . . . . 10 - | 4
Ministério da Instrugdo Pablica. . 418 49 309
Ministério do Coméreio e Industria 11 - ! -
Ministério da Agricultura . . . . 52 5 24
Total . . . . . 1:046 448 716
2:210

QUADRO XVIII

A) Contribuigdo para a Caixa Geral de Apo-
sentagbes e comparagdo com o que a
mesma Caixa recebia dos cofres de emo-

lumentos.
3 por cento sdbre 286 mil contos, import4ncia total
dos noves vencimentos . . . . . . . .. . L. 8:580.000500
Importincia com que os cofres concorriam para a
Caixa Geral de AposentagBes . . . . . . . . . 1:212.000500
Diferenga para mais 7:368.000500

B) Contribui¢do por cofres em 1934-1935

(12 meses)
Ministério das Finangas:
Do Ministério . . . . . . . . 198.816800
Das Alfindegas . . . . . . . 541.290800 740106800
Ministério do Interior . . . . . . . . . .. .. 23.264800
Ministério da Justiga . . . . . . . . . .. .. 330.444300
Ministério dos Negucios Estrangeiros . . . . . . 113.139800
Total . . . . . . < .. 1:211.953300

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢do, o Govérno decreta e en
promulgo, para valer como lei, o seguinte :

a) Organizagdo dos servigos
e pessoal adstrito aos mesmos

Artigo 1.° Os servicos de secretaria do Estado nos
Ministérios civis serfo desernpenhados pelos organismos
seguintes :

a) Secretarias gerais;

b) Direcgdes gerais, inspecgdes gerais;
¢) Repartictes ;

d) Direcedes ;

e) Secrotarias;

J) Seegdes.

§ 1.° A Secretaria geral competem os servigos comuns
a todos os organismos do Ministério e os que nio perten-
gam especificadamente a qualquer déles; a Direcgdo
geral ou Inspecgdio geral abrange o conjunto de servi-
¢os especializadas a desempenhar na sede do respectivo
Ministério e cuja acclio se estende a organismos exter-
nos, quer disciplinarmente, quer no que respeita a estudos
ou a trabalhos de direcgdio, fiscalizagfio e inspecgfio. As
Direcgdes gerais s3o constituidas por uma ou mais re-
particdes, as quais s6 podem existir como divisdo da-
quelas.

§ 2.° Os servigos respeitantes a uma Direeglio geral
ou Inspeccdo geral, desempenhados fura da respectiva
sede, com accdo de fiscalizaglio, orientaglio ou direccglo
de outros organismos externos seus subordinados ou
dependentes, constituem Direcgdes. A palavra «direc-
¢lio» serd sempre seguida de expressio que designe os
servigos que lhe estdio atribuidos.

§ 3.° As Secretarias podem ser de mais de uma classe
conforme a importincia do organismo junto do qual exis-
tem. )

§ 4.° Quando numa reparticio existam servigos que
pela sna natureza especial ou complexidade devam ser
executados por nicleos de funcionarios, adstritos de
forma permanente & sua execugfio, 8sses Servigos coms-
tituirdo secgdes distintas.

§ 5.° Podem constituir também secgdes :

a) Os servigos distintos de uma Secretaria;

b) Os servigos externos de uma Direcg¢dio, com sede
propria.

Estas secgBes podem ser de mais de uma classe e,
quando dependentes de uma direcgio de finangas, ter
a designacdo de «repartigdes concelhias» ;

¢) Os servigos internos de uma direcgiio que, pela sua
natureza, importéncia ou desenvolvimento, possam cons-
tituir nicleos de acgdio, competéncia ou de conhecimentos
especiais ;

d) Os servicos administrativos nas direc¢des gerais de
cardcter técmico, os quais ficam directamente subordi-
nados aos respectivos directores gerais.

Art. 2.° Quanto 3 direcgio e execuciio dos servicos
a que se refere o artigo anterior atender-se-i ao se-
guinte:

a) Secretaria geral, a cargo do secretirio geral, que
serd o director geral de uma das direcgdes gerais do Mi-
nistério. Exceptua-se o secretirio geral do Ministério
dos Negécios Estrangeiros.

b) Direcgio geral ou inspecgdo geral, a cargo, res-
pectivamente, de director geral ou inspector geral, di-
rectamente subordinado ao Ministro; .

¢) Reparticlo, a cargo de um funciondrio que terd a
designaciio de chefe de repartiggio;

d) Direcclio, a cargo de um director que tomari a de-
signaclio do respectivo servigo. Poders haver directores
de mais de uma classe, cchforme a classe das diree-
¢les;

e) Secretaria, a cargo de um secretirio ou chefe de
secretaria. Poderd haver secretirios de varias classes,
conforme as classes das respectivas secretarias;

J) Secgbes, a cargo de um chefe de secgfio, funcion4-
rio desta categoria, no caso do § 4.° do artigo 1.° ou a
cargo de funcionirio desta ou de outra categoria, ex-
pressamente prevista na organizaciio do servigo, nos
casos das alineas a), b), ¢) e d) do § 5.° do mesmo ar-
tigo. .

§ 1.° Como elementos auxiliares de trabalho para a
execugdo dos servigos, podera haver : primeiros, segundos
e terceiros oficiais, aspirantes, escriturdrios de 1.* e
2.* classes, dactilografos on dactilégrafas. e, quanto a
servicos especiais ou de caricter técmico, funcionérios
com a designacio apropriada as suas atribuigdes. -

§ 2.° Além do pessoal superior havera o pessoal menor
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das respectivas organizacdes, com as designagldes se-
guintes :

Correio;

Guarda-portiio ou porteiro;
Condutor de automoével;
Continuo de 1.2 classe;
Continuo de 2.* classe;
Servente;

Auxiliar.

Art. 3.° Os funciondrios civis do Estado ndo conside-
rados de secretaria constituem agrupamentos distintos
em harmonia com a natureza especial das respectivas
fancdes. -

b) Quadros do pessoal.
Colocacdo dos actuais serventuarios. Adidos

Art. 4.° De harmonia com os principios estabelecidos
nos artigos anteriores, os quadros do pessoal dos servi-
gos piblicos, a partir de 1 de Janeiro de 1936, sfo os
descritos nos orgamentos respectivos que entrem em vi-
gor naquela data, considerando-se revogada desde o
mesmo dia toda a legislagiio, geral ou especial, que es-
tabelega quadros diferentes e bem assim modificada a
logislagio que dé aos vérios organismos do Estado de-
signacfo diversa daquela com que serfio inscritos nos
mesmos orgamentos.

Art. 5.° Quando haja pessoal com a mesma designa-
cio, mas de classes ou categorias diferentes, o nimero
de individuos em cada classe tem de estar na relaglio
aproximada de 1 para 2 entre as classes 1.2 0 2.2, 0
de 1 para 3 entre as classes 1.* e 3., exceptuando-
-se 0s casos de o nimero de funciondrios de cada classe
dever ser determinado pela classe das circunscrigdes
em que os lugeres s#io desempenhados ou pela catego-
ria atribuida a determinadas fungdes.

Art. 6.° Os continuos .serdo de 1.* e 2.” classe e o
seu namero seri restrito ao indispensdvel para o ser-
vico dos gabinetes e das repartigdes, devendo o res-
tante pessoal menor dessas dependéncias ser constituido
por serventes contratados. Na classe de continuos man-
ter-se-4 a relagio também aproximada quanto possivel
de um continuo de 1.° para um contfnuo de 2.* classe.

§ 1.° O preenchimento das vagas de continuo de 1.*
classe far-se-4 por concurso ou por escolha de entre os
continuos de 2.* classe, com bom servigo e comporta-
mento exemplar, e o preenchimento das vagas de conti-
nuos de 2.° classe pela mesma forma em individuos com
a habilitacio minima do exame de instruglio priméria.

§ 2.° Onde seja necessério, pode um dos continuos de
1.3 classe ser encarregado de dirigir o restante pessoal
menor, pelo quo percebers a gratificagiio mensal de 503.
S#o extintos, & medida ¢ae forem vagando, os actuais
lugares de chefes do pessoal menor, aos quais fica com-
petindo o vencimento correspondente ao grupo T refe-
rido no artigo 12.°

Art. 7.° Se em algum dos quadros descritos nos or-
camentos para o ano de 1936 e a que se refere o artigo 4.°
houver alteragho numérica nas diversas classes em rela-
c30 ao orgamento anterior, os funciondrios que excede-
rem o respectivo nimero em qualquer delas irfio preen-
cher os lugares da classe imediatamente inferior do
mesmo quadro, saindo por sua vez desta também para
a imediata os que por essa circunstincia ficarem além
do némero fixado. Estas deslocagdes far-se-do de entre
os mais modernos, os guais ficarfio percebendo os ven-
cimentos da classe em que ingressarem, sem qualquer
compensag¢io. Dando-se porém o caso de o fancicnério
passar para classe mais baixa cujo vencimento fixado
por 6ste decreto seja inferior ao vencimento orgamental

que estava percebendo, ser-lhe-4 abonada a titulo de
compensaclio a diferenca entre o vencimento da classe
em (ue ingressou o o quo auferia anteriormente.

§ tuico. Os funciondrios que mudarem de classe nos
termos déste artigo serfo colocados nas vagas que su-
cessivamente ocorrercm nas classes imediatamente su-
poriores do mesmo quadro, respeitando-se a mesma or-
dom de antiguidade, desde que tenham boas informacdes
e bom comportamento, scm dependéncia de quaisquer
provas. -

Art. 8.° No més de Janeiro de 1936 os adidos em ser-
vigo serfo providos definitivamente, ¢ conforme a compe-
téncia que tiverem, nas vagas da sua ou de inferior catego-
ria existentes no quadro junto do qual estejam exercendo
fangdes, e resultantes da aplicagiio da regra constante do
artigo 5.° A competéncia dos mesmos adidos poderd ser
averiguada por jiri especial, que os classificara pela forma
que vier a ser estabelecida em cada servigo phblico.

§ 1.° Os adidos que niio forem colocados nos quadros
serfo dispensados do servigo até 31 de Margo de
1936. :

§ 2.° Os adidos que se encontrem no desempenho de
fungdes continuam a perceber os vencimentos que actual-
mente lhes competem até serem providos definitivamente
nos quadros ou desligados do servigo, conforme o dis-
posto no corpo déste artigo e seu § 1.°

§ 3.° Nio se consideram abrangidos pelo corpo déste
artigo e seu § 1.° os funcionirios adidos em exercicio de
fungBes cujos lugares, por expressa disposigidio de lei, 56
forem extintos & medida que vaguem, ou passarem & ser
desempenhados por contratados ou assalariados, quando
aqueles os deixarem de exercer.

Art. 9.° Quanto aos adidos actualmente fora do ser-
vigo, proceder-se-4 nos termos seguintes:

a) Os que j4 tinham direito & aposentagio na data em
que passaram & presente situaglio de adidos fora do ser-
vico, serfo aposentados com pensfio correspondente ao
nfimero de anos de servico efectivo contado até essa
data, e segundo o regime actualmente em vigor, conti-
nuando a perceber até ser concedida a aposentacdio a
parte do vencimento a que tiverem direito;

) Os que n#o tinham direito & aposentagdo conforme
o indicado na alinea anterior, consideram-se demitidos
desde 31 de Dezembro de 1935, e receberdo em segunida
3 publicagdio da respectiva portaria a lavrar pelo Minis-
tério em. cujo orgamento se encontrem descritos, e como
remisso de todos e quaisquer direitos, a importincia
correspondente a 24 vezes o vencimento médio mensal
que teriam a receber no ano de 1936.

§ Gnico. Aplica-se o disposto neste artigo aos adidos
a que se refere o § 1.° do artigo anterior, quando dis-
pensados do servigo.

Art. 10.° Os funcionérios abrangidos pelo determinado
pa alinca b) do artigo antecedonte podem ser concor-
rentes nos concursos para que tenham as habilitagdes e
condigdes legais, o igualmente ser contratados para ser-
vigos do Estado, dos corpos ou corporagdes administra-
tivas, nos mesmos termos. )

Art. 11.° Para efeito do disposto no artigo 8.° serdo
aposentados pela Caixa Geral de Aposentagdes os fun-
cionérios que presentemente se encontrem aguardando
aposentagdio, entregando-se, neste caso, & mesma Caixa
as’ importéncias correspondentes ds pensdes désses fun-
ciondrios, cujas vagas se mandam, naquele artigo, preen-
cher por adidos.

¢) Vencimentos e remuneragdes de outra natureza

Art. 12.° Os funciondrios civis do Estado, quaisquer
que sejam 0s servicos a que pertengam, serdo, para efei-
tos de vencimentos, distribuidos por grupos, designados
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pelas letras A a Z”, correspondendo a cada um déstes
grupos os seguintes vencimentos mensais:

A — 5.0008 J — 1.8008 S — 7008
B — 4.5008 K — 1.6005 T — 6508
C — 4.0008 L — 1.5008 U — 6005
D — 3.5008 M — 1.3008 v — 5508
E — 3.0005 N — 1.2005 X — 5008
F —2.7508 0 —1.1008 Y — 4008
G —2.5008 P — 1.0003 7 — 3008
H — 2.2505 Q— 9008 Z! — 2158

I —2.0008 R— 8008 Z — 2508

§ 1.° O vencimento de categoria serd igual a 5/; do
vencimento total, e o de exercicio a ;.

§ 2.° A distribuigiio das véarias categorias de funcio-
narios pelos grupos fixados neste artigo é a constante
dos mapas anexos a &ste decreto e que déle fazem parte
integrante, devendo os orgamentos de despesa dos vérios
Ministérios para o ano de 1936 ser organizados nessa
conformidade, e o abono dos novos vencimentos ser feito

desde 1 de Janeiro do mesmo ano, salvo o disposto no

artigo 44.°

. § 3.°E abolido o regime de diuturnidades em relaggio
aos funciondrios cujas categorias sio mencionadas nos
mapas anexos ao presente decreto, com excepglio dos
professores dos diferentes ramos e graus de ensino, que
terdo direito ao aumento de vencimento ao fim de 10 e
de 20 anos de servi¢o, na conformidade do que vai indi-
cado nos referidos mapas. Para os professores de ins-
tragiio primiria haverd trés diuturnidades, sendo a ter-
ceira depois de 30 anos de servigo.

Art. 13.° Aos funciondrios de guadros especiais que
desempenhom fungdes designadamente marcadas em re-
gulamentos ou organizagdo de servicos, de fiscalizaclo,
inspecglio ou direc¢fio, poderdio ser atribufdas gratifica-
¢0es especiais, mas sdmente em diploma com forga de
lei ou diploma com fundamento em lei que autorize a
sug¥fixacio.

Art. 14.° A partir de 1 de Janeiro de 1936 conside-
ram-se anuladas e de nenhum efeito todas as disposicbes
de lei que autorizem quaisquer abonos a pessoal a titulo
de gratificagdes, emolumentos ou sob qualquer outra de-
signacéio para o8 quais nfo haja verba especificadamente
descrita no orgamento, e todos os emolumentos que nos
diversos servigos do Estado pertenciam aos respectivos
funciondrios passam a constituir na sua totalidade re-
ceita do Tesouro.

§ tnico. Exceptuam-se do disposto neste artigo os
emolumentos que constituam 2 Gnica forma de retribui¢do
dos servigos prestados pelos funcionirios e a parte de
emolumentos pessoais atribuida por lei aos funcionéarios
de finangas e das alfindegas.

Art. 15.° De harmonia com o disposto no artigo ante-
rior, s3o extintos o actual Cofre de Fmolumentos das
Alfsndegas, e os dos Ministérios das Finangas, do Inte-
rior e dos Negécios Estrangeiros e o Cofre dos Magis-
trados Judiciais.

Art, 16.° Aos funcionirios civis dos diversos servigos
que habitem em casas pertencentes ao Estado, com ex-
cepcio dos funciondrios diplométicos e consulares em
8ervigo no estrangeiro, serdo abatidas nos vencimentos
a8 importancias correspondentes s rendas dessas habi-
tagbes, as quais seri#o fixadas na base de avaliacdes fei-
tas por uma comiss3o nomeada pelos Ministros das Fi-
nangas © Obras Pablicas e ComunicacgBes, e tendo em
atengiio as condigdes especiais dos servigos. As avalia-
¢bes fora de Lisboa e Porto poderiio ser feitas por ou-
tros funcionérios delegados da comissiio.

§ 1.° No caso de residéncia obrigatéria a renda niio
poder4 exceder /s do vencimento.

§ 2.° Se o funciondrio habitar casa fornecida por corpo

ou corporaglo administrativa, satisfard a ésse corpo ou
corporagio administrativa a importincia da renda.

Art. 17.° Os tesoureiros e fiéis dos tesoureiros dos co-
fres ou servigos do Estado tém direito a abonos para
falhas, nos seguintes termos:

Tesoureiros das Alfandegas de Lisboa e
Porto
Tesoureiros da Fazenda Piblica de 1.2
classe e tesoureiro da Alfandega do
Funchal e e e e e e e e e .. 2.400800
Tesoureiros da Fazenda Publica de 2.7
classe, tesoureiros das alfindegas ago-
reanas e tesoureiros da Casa da Moeda
e contrastarias e e e e e e e
Tesoureiros da Fazenda Pablica de 3.2
classe, tesoureiro da Imprensa Nacio-
nal, tesoureiros das Universidades, te-
soureiros do Ministério da Agricaltura,
fiéis dos tesoureiros das Alfandegas de
Lisboa, Porto e Funchal . . . . 1.200500

3.600300

1.800500

§ Gnico. De futuro a importancia para falhas que te-
nha de ser fixada a funcionério destas categorias sé-lo-4
segundo a classe em que aquele tivér sido incluido para
efeito de abono de vencimento.

d) Limite dos vencimentos e outras remuneragdes
percebidos pelos funcionérios

Art. 18.° Os vencimentos ou remuneracdes certas do
pessoal contratado e assalariado nunca poderdo ser su-
periores aos dos funcionirios de correspondente catego-
ria dos quadros dos organismos em que aquele presta
servigo, salvo quando se tratar de professores ou técni-
cos estrangeiros.

Art. 19.° Em caso algum pode o funaiondrio de gual-
quer quadro, pelo exercicio das respectivas fungdes, per-
ceber vencimentos excedentes a 95 por cento, do ven-
cimento fixo que compete ao funcionario da categoria
imediatamente superior do mesmo gquadro.

Art. 20.° Nenhum funcionirio do Estado, corpo ou
corporagio administrativa, salvo o disposto no artigo
27.°, podera receber dos respectivos cofres, pelo exerci-
cio de fungBes publicas, importéncia total superior & que
6 fixada neste decreto-lei em relaciio ao funcionario de
mais elevada categoria.

§ 1.° Nio serdio considerados para os efeitos déste ar-
tigo os abonos de ajudas de custo, subsidios de marcha
ou de residéncia, subsidios para renda de casa, despesas
de representagiio e outros de idéntica natureza.

§ 2.° As contravencdes ao disposto neste artigo obri-
gam & reposicio da quantia indevidamente recebida.

e) Habilitagdes minimas para ingresso nos quadros
e promocdo a determinados postos

Art. 21.° A nomeagiio para lugares da escala geral
do funcionalismo do Estado acima do grupo T, se nio
for exigivel qualquer curso especial, n8o poder4 recair em
individuos que n%o possuam a habilitagio minima do 5.°
ano dos liceus ou equiparada, mas os nomeados poste-
riormente a 1 de Janeiro de 1936 s6 poderdo ser provi-
dos' em lugares de chefes de secglio e de reparticio desde
que possuam curso -superior adequadc ao exercicio dés-
ses cargos. Esta disposicio nfio invalida as especiais
dos servicos em que se exijam ou venkam a exigir ha-
bilitagdes mais elevadas para lugares de entrada ou para
determirado gran da escala hierdrquica.

Art. 22.° As promogdes nos diferentes quadros s6
poderdo efectuar-se para a categoria imediatamente supe-
rior na escala geral do funcionalismo do Estado, salvo

-Tr
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os casos em que, por disposicdo de lei, seja permitido ao
funciondrio ser opositor, pelas suas habilitagdes espe-
ciais, em concurso para o preenchimento doutras vaca-
taras. Em qualquer circunstincia, porém, nunca o funcio-
nario poderad ser promovido sem que tenha o exercicio
efectivo durante trés anos do cargo em que estiver pro-
vido. )

Art. 23.° De futuro nfo poderfio recair novas nomea-
¢bes para cargos permanentes em funcionarios aposenta-
dos ou reformados, e os lugares classificados no grupo T
o inferiores s6 poderfio ser ocupados por assalariados
ou contratados, se ndo forem expressamente considera-
dos de serventia vitalicia.

f) Acumulagdes

Art. 24.° Nenhum funcion4rio abrangido por &ste
decreto poderi exercer mais de um lugar remunerado
dos quadros permanentes, quer do Estadp, quer dos
corpos ou corporagdes administrativas.

§ 1.° Quando o exercicio duma fungio seja inerente
ao dum cargo, a remuneraglo que aquela pertenceria
pela legislacio vigente considera-se compreendida no
vencimento atribuido por éste diploma ao cargo respec-
tivo.

§ 2.° Nas comissBes ou conselhos constituidos por
funcionérios do Estado, corpos ou corporagdes adminis-
trativas e por individuos estranhos aos servigos piblicos
s6 poderio ser remuneradas as fungdes exercidas por
estes individuos e pelos funciondrios que ali se encon-
trem nio em representacio do seu cargo, servigo ou

Ministério, mas sim pelos seus conhecimentos ou com-

peténcia especial.
§ 3.° As faltas As sessdes das comissdes ou conselhos
" dadas pelos fgnciondrios que déles fagam parte em re-
presentagiio do seu cargo, servigo ou Ministério sfo con-
sideradas como faltas ao servigo para efeito do abono
de vencimentos.

Art. 25.° Exceptuam-se do disposto no artigo an-
terior os lugares cuja acumulaclio seja autorizada em
Conselho de Ministros, sob proposta fundamentada do
respectivo servico. Esta autorizagfio, porém, sé poders
ser concedida tratando-se de acumulacfo de cargo para
o qual ndo esteja fixada retribuigio bastante para o seu
exercicio independente, em harmonia com o vencimento
que a 8sse cargo corresponderia no grupo aplicavel de
entre os descritos no artigo 12.° déste decreto. Conside-
ram-se vilidas as autorizagBes concedidas ao abrige do
decreto n.° 24:114, de 25 de Agosto de 1934, se nos
casos a que respeitam se verificarem as condigdes esta-
belecidas neste artigo. :

Art. 26.° Os funcionirios actualmente provides em
lugares inacumuléveis enviarfio até 31 de Dezembro pro-
ximo declaraglio de remdncia do cargo ou cargos por
que niio optem a0s servigos respectivos.

§ tnico. Os referidos lugares serdo abandonados pelo
menos até 31 de Marco de 1936, e os servigos devem
tomar as provideéncias necessarias para evitar quaisquer
inconvenientes dai resultantes.

g) Remodelagdo dos vencimentos e salarios nos servigos
antéonomos e estabelecimentos fabris do Estado, dos
corpos e corporagdes administrativas, e ordenados dos
corpos gerentes das emprésas concessionarias e arren-
datarias em cujos lucros o Estado tem participagao.

Art. 27.° Fica exprossamente proibids a atribuicdo de
vencimentos superiores aos dos Ministros, aos directo-
res © administradores de estabelecimentos do Estado,

-

1781

de sociedades, companhias ou emprésas concessionirias
ou arrendatirias em que o Estado tem direito a partici-
pagdo nos lucros ou é accionista por forga do diploma
legal a que a constituigdo das mesmas entidades estd
sujeita.

Art. 28.° Os servigos ptblicos com autonomia, tanto
os que recebem importincias do Estado em conta de
verbas inscritas no Orgcamento Greral como o0s que satis-
fazem totalmente as suas despesas com o produto de
receitas proprias, ficam obrigados a proceder ao estudo
da reforma dos quadros e dos vencimentos do pessoal,
dentro dos principios estabelecidos no presente decreto-
-lei, e a apresentar os respectivos trabalhos ao Govérno,
gg%oes Ministro de que dependam, até 30 de Junho de

Art. 29.° Os corpos e corporagdes administrativas pro-
coderio até 80 de Junho de 1936 A revisio dos venci-
mentos do sen pessoal dentro dos principios estabeleci-
dos neste decreto, sem sujei¢iio porém aos quantitativos
fixados, os quais no entanto constituir#o o limite mdximo
que para cada categoria aqueles podem atingir.

Art. 30.° Serfo uniformizados nos estabelecimentos ic-
dustriais do Estado os ordenados e saldrios das vérias
profissdes, devendo proceder-se até 30 de Junho de 1936
a0 necessirio inquérito is correspondentes retribuigdes
adoptadas na indastria privada. :

h) Aposentagéo dos funcionarios

Art. 31.° A partir do més de Janeiro de 1936 contri-
buirdio com a cota legal para a Caixa Geral de Aposen-
tacdes, de que serdo subscritores, tendo nessa qualidade
direito a aposentagiio, os funcionérios abrangidos nos
mapas anexos a &ste decreto, e que se encontrem exer-
cendo os respectivos lugares por qualquer das seguintes
formas:

a) Por nomeagiio efectaada directamente para lugar de
serventia vitalicia ou exercido em comissdo a que a lei
vigente reconheca aquele direito; .

b) Por contrato, desde que os funciondrios passem a
ser vitalicios ao fim de determinado nmimero de anos de
servico ou desde que esteja previsto o seu Ingresso em
lugar de serventia vitalicia do respectivo quadro perma-
pente;

¢) Por contrato ou assalariamento de cardcter perma-
nente, se tiver sido ou vier a ser reconhecido, por dis-
posicio de lei, o direito & aposentagio.

§ tnico. A partir do mesmo més ficam sujeitas ao des-
conto da cota legal para a Caixa Geral de Aposentagdes
todas as gratificagdes ou remuneragdes de servigos espe-
ciais prestados ao Estado, pagas pelos cofres do Te-
gouro, qualquer que seja a designagfio ou natureza dessas
gratificagdes ou remuneragdes.

Art. 32.° Nas aposentacbes requeridas ou impostas
posteriormente a 1 de Janeiro de 1936 servirdo de base
para o célculo da respectiva pensio os vencimentos fi-
xados pelo presente decreto.

§ 1.° Os funciondrios mandados aposentar obrigatd-
riamente até 31 de Dezembro de 193 e os que tenham
requerido a sua aposentagfio ou a requeiram até i mesma
data permanecerdio sujeitos, para o computo da pensfio,
aos vencimentos actualmente em vigor.

§ 2.° Nio é permitida desisténcia nos processos de
aposentagio voluntiria a que se refere o pardgrafo an-
terior, mas o funciondrio ficard exceptuado do que no
mesmo parigrafo se dispde e sujeito ao regime estabe-
lecido neste decreto-lei desde que a sua aposentagdo nio
possa efectuar-se por falta de outro requisito legal.

Art. 38.° Para o efeito do disposto no corpo do ar-
tigo anterior, os funcion4rios subscritores da Caixa Ge-
ral de Aposentagdes em 31 de Dezembro de 1935 e
aqueles que obrigatdriamente nela deveriam ter sido
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inseritos até & roferida data indemnizario a mesma
Caixa da importincia correspondente & percentagem de
2 por cento do vencimento anual que competir ao cargo
excrcido em 1 de Janeiro de 1936, por cada ano de
servigo prestado anteriormente a 31 de Dezembro de
1935 e contado ou a contar para efeitos de aposentagfio.

§ 1.° A percentagem a- que 8ste artigo se refere sers
reduzida a 1 por cento para os vencimentos iguais ou
inferiores a 8004 mensais.

§ 2.° Se o funciondrio exercer mais de um cargo com
direito & aposentag¢iio, a indemnizaciio incidirs s6bre o
maior vencimento. i

§ 3.° Exceptuam-se do disposto neste artigo e sen
§ 1.° os fancionarios que, por efeito déste decreto, ndo
fiqguem tendo direito a pensio de aposentagfio superior
pelo menos em 305 mensais & que lhes seria abonada
segundo a legislagio anterior.

Art. 34.° A indemnizagdio estabelecida pelo artigo an-
terior poderd ser satisfeita de pronto ou em prestagdes
mensais, sem acréscimo de juros, até ao nimero de ses-
senta. Considera-se como tendo optado pelo niimero mé-

ximo de prestagBes o funciondrio que no prazo de ses-

sonta dias a contar da publicagdo do respectivo aviso
no Didrio do Govérno niio efectuc o pagamento total da
indemnizag¢dio nem declare desejar efectuar aquele paga-
mento em nimero menor de prestacdes.

§ 1.° Se o qnantitativo mensal da indemnizagio exce-
der 50 por cento da cota que competir a0 vencimento,
poderd o ntimero das prestagdes, a requerimento do in-
teressado, feito dentro do prazo fixado neste artigo, ser
elevado a 96.

§ 2.° As prestagSes serdo descontadas em folha, e a
importéncia das ainda ndo satisfeitas & data da aposen-
tagdo serd cobrada até integral pagamento pela retencfio
da diferenga entre a pensfo liquidada ¢ a que competi-
ria ao fanciondrio no regime anterior ao da presonte re-
forma.

Art. 35.° O funciondrio que em 1 de Janeiro de 1936 -

se-encontre em situagiqQ pela qual ni#o tenha direito 2
percepgdio de vencimentos pagos pelo Fstado fica sujeito
ao pagamento da indemnizacdo estabelecida pclo artigo

2.° desde que regresse ao exercicio de cargo remunerado .

ou requeira a sua aposentacgio.

§ unico. Para o efeito do disposto neste artigo o fan-
ciondrio que regresse i situacfio pela qual aufira venci-
mento deverd dentro de trinta dias fazer a competente
comunicacio & Caixa Geral de Aposentacdes, sob pena
de ficar sujeito, na liquidagfio da indemnizag#io, ao paga-
mento de juros de mora A taxa de desconto do Banco de
Portugal, desde a data em gue retomou as suas funcdes
ou foi empossado em novo cargo, e adstrito ao paga-
mento da referida indemnizaciio no nimero maximo de
sessenta prestagdes.

Art. 30.° Aos funcionarios actualmente aposentados
com direito a receber pela Cuixa Geral de Aposentactes
um suplemento de pensdio, correspondente ao suplemento
de exercicio pago pelos cofres de emolumentos aos fun-
cionérios dos quadros a que aqueles pertenceram, ¢
mantido 8sse direito, sendo de futuro o suplemento do
pensdo igual & média do que rececheram nos altimos trés

.anos econdémicos anteriores a 1 do Julho de 1935.

Art. 37.° I abolido o limite das pensdes de aposenta-
¢do, nilo podendo contudo o funciondrio aposentado per-
ceber impoertincia superior ao vencimento liquido que
serviu de base & aposentacdio.

Art. 38.° E aplicivel ao desconte em folha das cotas
e indemnizaglies e & entrega das respectivas importsn-
cias 3 Caixa Geral de AposentagBes o que se encontra
estabelecido no decreto-lei n.° 24:987, 'de 1 de Feve-
reiro de 193D, para os subscritores do Montepio des
Servidores do Estado.

i) DisposicGes gerais e transitérias

Art. 39.° Os Gabinetes dos Ministros serdo constitui-
dos unicamente por um chefe de gabinete e dois secreti-
rios, e os dos Sub-Secretirios por um secretario, ficando
expressamente proibido ter mais pessoal além deste,
quer deslocado dos servigos préprios do Ministério, quer
requisitado 20s outros. :

§ tdnico. O pessoal dos Gabinetes vence respectiva-
mente o correspondente a chefe de repartigio e a chefe
de sec¢lo, mas quando faca parte de qualquer organismo
do Iistado poders usar do direito de opgiio de venci-
mento.

Art. 40.° O Govérno poders determinar que os ven-
cimentos dos funcionirios dos servigos piblicos vivendo
no estado de solteiros e sem encargos de familia, fiquem
sujeitos a uma dedugfio cujo produto se destinari exclu-
sivamento a constituir um fundo para sustento e educa-
¢fio dos filhos dos funciondrios que tiverem numerosa fa-
milia.

Art. 41.% Pelas verbas inscritas no orgamento para
pagamento de servicos n#io especificados n3o poderio
satisfazer-se abonos com o caricter de vencimentos,
mas tam sbdmente retribuigdes de servicos prestados
eventualmente.

Art. 42.° Depois de 1 de Janeiro de 1936 s6 poderdo
ser autorizadas remuneragdes por trabalhos extraordi-
nérios nos seguintes casos:

a) Quando resultem de servigos especiais que dispo-
sigio expressa de lei autorize a remunerar extraordi-
nariamente ou mande executar fora das horas normais
de trabalho; ’

b) Quando respeitem a periodos de tempo além do
normal em que o pessoal menor dos Ministérios tenha de
conservar-se ao servigo por determina¢fio superior.

§ tnico. Ndo poderfio ser considerados trabalhos ex-
traordindrios para efeito de retribuigsio suplementar aque-
les que o funcionirio tiver de efectuar, fora das horas
normais do expediente, para que os sorvicos que lhe
estdo cometidos, em especial, e ao organismo de que faz
parte, em geral, se mantenham em ordem e em dia e se
executem com a devida regularidade, nem os necesséarios
para a actualizagio dos servicos correntes em atraso.

Art. 43.° A remuneragiio por trabalhos extraordini-
rios, quando nfio estiver fixada em lej ou regulamento,
sé-lo-& por despacho ministerial, nio podendo exceder
por cada hora !/; do vencimento diirio do funecionsrio
que os desempenhe. Fm qualquer caso, porém, e seja
qual 16r o tempo de duragiio dos mesmos trabalbos, nio
poder4 o fanciondrio receber em cada més mais de {/; do
respectivo vencimento mensal.

Art. 44.° Os vencimentos atribuidos nos mapas que
‘azom parte do presente decreto-lei ao pessoal docente
dos diversos ramos e graus de epsino, com excepciio do
primério geral, s6 serdio inscritos no orcamento e abo-
nados depois de publicada a reforma dos respectivos
servigos, continuando em vigor até essa data o actual
regime de regéncias e vencimentos.

Art. 45.° E autorizado o Govérno, pelos diferentes
Ministérios, a publicar as disposi¢des que se tornem
necessdrias em cada um A execugdio das hases consigna-
das neste decreto, adaptando aos principios néle estabe-
lecidos, se tanto for preciso, as respectivas organizagdes
de servigos. :

Art. 46.° As davidas que se suscitem na aplicagio
déeste decreto serfio resolvidas em Conselho de Minis-
tros, por meio de despacho publicado no Didrio do
Governo.

§ Unico. Exceptuam-se as dividas referentes a apo-
sentagfio dos funciondrios, prevista nos artigos 81.° a
38.%, inclusive, as quais serfo definitivamente resolvidas
por despacho do Ministro das Financas, ouvido o Conse-
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lho de Administragio da Caixa Geral de Depositos, Cré-
dito e Previdéncia.

Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pacos do Govérno da Reptblica, 23 de Novembro de
1935.— ANTONI0 OsCAR DE FrAGOS0 CARMONA — Anténio
de Oliveira Salazar — Henrique Linhares de Lima — Ma-
nuel Rodrigues Junior — Abilio Augusto Valdez de Pas-
sos e Sousa — Antbal de Mesquita Gruimardis — Armindo
Rodrigues Monteiro — Duarte Pacheco — José Silvestre
Ferreira Bossa — Eusébio Tamagnini de Matos Encar-
cagdo — Sebastido Garcia Ramires— Rafael da Silva
Neves Dugque.

I

Mapa das categorias gerals do pessoal de secretaria dos diversos Minis-
térios civis, que faz parte do decreto-lei n.° 26:415, de 23 de
Novembro de 1935, nos termos do § 2.° do seu artigo 12.°

A ceericiinaene RN et teaa e et
B Directores gerais.

Inspectores gerais.
12
D Ceeeeretee et e et eaethe aeares aas Ceres
E | .c.ciivnuee Ceeaes Mreses seecesesiersscarserennenne
F Chefes de repartigio.

Inspectores chefes.
-
I | ... et e e eeeetaeiaaae eeeeeneienes aiaaen
J Chefes de secgio.

Inspectores.
-
L Primeiros oficiais.

Sub-inspectores.
M et et eiaeaecieeiearaeaie aas .
N Segundos oficiais
1 T PP
P i esecetacaneieeaaes cee e encescecar tenenannnnns
Q Terceiros oficiais
) S taecae ses e.ee-a sseresasis hreenes .
S Aspirantes.

Escriturdrios de 1. classe.
S e eeeee it teeaiiire e

Condutores de automdveis.

Correios.

Dactilografos.

Escriturdrios de 2.2 classe.
v Continuos de 1.2 classe.

Guarda-portdes.

Serventuarios de 1.0 classe.
X Continuos de 2.2 classe.

Serventudrios de 2. classe.

Serventes.
Z Auxiliares.
Z Paquetes.
YL e eree e aaaiaeaan Cereenanaens

Ix

Hapa das categorias especials dos servigos inseritos no orcamento do Rli-
nistério do Interior, que faz parte do decreto-lei n.° 26:115,
de 23 do Novembro de 1935, nos termos do § 2.° do seu artigo 12.°

- T B . B — I — T - - R

Gt

....................................................

Governadores civis.

Secretdrios dos Governos Civis de Lisboa ¢ Porto. .

Secretdrios dos Governos Civis de Braga, Coimbra e Evora
Secretdrio adjunto do Govérno Civil de Lisboa.

....................................................

Secretdrios dos Goyvernos Civis, com excepglio dos de
Braga, Coimbra, Evora, Lisboa e Pérto.

Secretario da Imprensa Nacional.

Secretdrio da Secretaria de Jogos e Turismo.

....................................................

Delegados de safide das InspecgBes de Salde de Lisboa
e Pdrto.

Director dos servigos de quimica sanitiria do Instituto
Central de Higiene.

Escrivio de direito no Conselho de Administragio de

Fiscais permanentes da administragio de jogos.
Guardas-mores da sanidade maritima de Lisboa e Porto.
Inspectores adjuntos de saide.

Sub-inspector de satide de Coimbra.

Primeiro assistente de quimica do Insiituto Central de
Higiene.

Encarregado dos servigos estrangeiros da Reparti¢io de
Jogos e Turismo.

Escrivais-intérpretes de 1.2 classe.

Secretério da Inspecgdo de Especticulos.

Tesnureiro da Imprensa Nacional.

Farmaciutico do Hospital Joaquim Urbano.

.Segundo assistente de quimica do lnstituto Central de

Higiene.
Analistas do Instituto-Central de Higiene.

Ajudante do tesoureiro'da Imprensa Nacional.
Escriviis-intérpretes de 2.* classe.
Fiscais sanitdrios.

Preparadores do Instituto Central de Higiene.

Ajndante de farmicia do Hospital Joaquim Urbano.

Encarregado do museu do Instituto Central de Higiene.

Escriviis-intérpretes do 3.° classe. .

Fijcais tempor4rios do Consclho de Administragio de
0gos.

Electricista da sanidade maritima do porto de Lisboa.

Magquinista de 1.* classe da sanidade maritima do porto
de Lisboa.

Mecénico do Parque Sanitério.

Mestres de embarcagiio da sanidade maritima do pdrto
de Lisboa,

Desinfectadores de 1.* elasse.

Guardas desinfectadores de 1.° elassc.

Fiscal do Hospital Joaquim Urbano.

Magquinistas de 2.° classe.

Magquinista de lancha e escaler da sanidade maritima do
porto dv lLeix3es e Foz do Douro.

Desinfectadores de 2.° classe.

Enfermeiros de 2.2 classe do Hospital Joagnim Urbano.
ogueiros.

Guardas desinfectadores de 2.0 classe.
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X Ajadante de enfermeiro do Hospital Joaquim Urbano. N Assistentes dos Institutos de Medicina Legal.
Ajudante de maquinista. Contador-tesoureiro do Supremo Tribunal de Justiga.
Dispenseira-roupeira do Hospital Joaquim Urbano. Delegados de 3.2 classe.
Patrbes de escaler da sanidade maritima do porto de Quimicos analistas. )
Leix8es e Foz do Douro. Regente agricola da Colénia Correccional de Vila Fer-
Tripulantes das embarcagdes da sanidade maritima do navdo. L
porto de Lisboa. Secretdrios das penitencidrias e cadeias civis,
Secretirio do Refiigio da Tutoria de Lisboa.
Y Remadores. Sub-director da Col6nia Correceional de Vila Fernando.
Sub-director do Reformatério Central de Lisboa Padre
2 Anténio de Oliveira.
Sub-director do Reformatério-Central de S. Fiel.
2
" 0 Assistentes dos Institutes de Criminologia.
o seresarnen AR Serrasssesssrenenene oo Regente agricola da Coldénia Penal Agricola de Anténio
Macieira.
Regente agricola do Reformatério Central de Lisboa
XY Padre Antéanio de Oliveira.
Secretdrio do Refiigio da Tutoria do Porto.
Mapa das categorias especials dos serviges imserltos mo orcamento do . . .
Ministério da Justica, que faz parte do decreto-lei n.° 26:115 P g“b‘dfre"“”, da Colénia Correccional do Izeda.
o o ub-director do Reformatério da Guarda.
ds 23 de Novembro de 1935, nos termos do § 2.° do sen artigo 12. Sub-director do Reformatério de Vila do Conde.
Sub-directora do Reformatério Feminino de Viseu.
. ] i Sub-directora do Reformatério de Lisboa (sexo feminino).
A Presidente e juizes do Supremo Tribunal de Justiga.
g;ﬁ;ﬁgﬁfﬁ éii;f‘g;"ﬁ‘;s};{,bnea_ Q Secretdrio da Colénia Penal Agricola de Anténio Macieira.
Vogais do Conselho Superior Judici4rio. Secretirio do Reformatério Central de Lisboa Padre
Antonio de Oliveira.
B I ¢ sudiciai . Secretdrio do Refigio da Tutoria de Coimbra.
Jnspec greﬁJi’_' ’;laés sltjp%nores. Secretdrios das Tutorias Centrais de Lisboa, Pérto e
uizes da Relagdio de Lisboa. Coimbra.
) Terceiro arquivista do Supremo Tribunal de Justiga.
C Ajndantes %o 1Procuradoc;- Getl)-al daPlg.epﬁbhca.
ff;;ﬂ?ﬁ.g&;ef 3:{. 5&2:21,1;2: dﬁafisbor:’ Pérto e Coimbra. R Fotdgrafos- desenhadores dos Institutos de Medicina Legal.
Primeiro secretdrio do Conselho Superior Judicidrio. Preceptores.
Preparadores.
D Directores da policia de investigagfo eriminal.
Juizes de 1.» classe. S Af'udanze de secretério da Tutoria de Lisbhoa.
Juizes das Tutorias. Classificador antropologista.
Segundo secretdrio do Conselho Superior Judieidrio. Delegados de vigilineia.
Sindicos de faléncias. . Desenhadores do Instituto de Medicina Legal de Lisboa.
Economos.
E Juizes de 2.2 classe. Farmac@atico da Penitencidria de Lisboa.
Sub-directores da policia de investiga¢io criminal. Fiscal das oficinas e depésitos da Penitenciiria de Lis-
) boa.
F Directores das penitencidrias e cadeias civis. Mensurador-dactiloscopista.
Secretdrio do Supremo Tribunal de Justica. Professor da Colénia Penal Agricola de Anténio Macieira.
Professor da Penitencidria de Coimbra..
G Adjuntos da policia de investigag8o criminal. Secretdria do Reformatério Feminino de Viseu.
Juizes de 3.2 classe. Secretdria do Reformatoério de Lisboa (sexo feminino).
Secretirio da Colénia- Correcional de Izeda.
H Secretdrios administrativos das Relagdes. Secretério da Coldnia Correcional de S. Bernardino.
- Secretirio da Coldnia Correcional de Vila Fernando.
1 {“@urador da Tutoria de Lisboa. Secretdrio do Reformatorio da Guarda.
Curadores gerais dos 6rfios. Secretirio do Reformatério Central de S. Fiel.
Delegados de 1.2 classe. .Secretdrio do Reformatério de Vila do Conde.
Instrutor da policia de investigaglo criminal de Braga.
J Chefes de servigo dos Institutos de Medicina Legal. T Chefes dos guardas das cadeias.
Director do Arquivo de Idenficaglo de Lisboa.
Director da Col6nia Correccional de Vila Fernando. U Ynfermeiro das Cadeias Civis Centrais de Lisboa.
Director da Colénia Penal Agricola de Anténie Ma- Enfermeiro da Colénia Correcional de Vila Fernando.
cieira. Guardas de 1.2 classe das cadeias.
Director do Reformatério Central de Lisboa Padre Anté- Primeiro meirinho do Supremo Tribunal de Justiga.
nio de Oliveira.
Director do Refurmatério Central de S. Fiel. v A iliar izilinci
Director do Refigio da Tutoria de Coimbra. Ageplt..es' a"‘g‘ iares de vigilancia.
Director do Refiigio da Tutoria de Lisboa. Eu}“ lares edpreIcept:orcs. do Medicina Leeal
Directora do Reformatério de Lisboa (sexo feminino). G“ er&nex:los2 ?sl nstltéztos 3 Vedicina Legal.
Directores de secgfo dos Institutos de Criminologia. Guardas de G 1‘? qss% as ca exals.d Vila F d
Secretdrio da Procuradoria Geral da Repiiblica. P:ri:zi?:s a Lolonia Lorreccional de Vila Fernando.
K Delegados de 2.7 classe. Segundo meirinho do Supremo Tribunal de Justiga.
Director do Reftigio da Tutoria do Pérto. x
7 PN Peeenaan
Director da Colénia Correccional de Izeda. L AR L RN R LR LI EREPREPEETE
Director da Cblénia Correccional de S. Bernardino. 7
I‘)irectol‘ do Refo.rmatério da Guarda. --------------------------------------------- R
Director do Reformatério de Vila do Conde.
Direetora do Reformatério Fewinino de Viseu. o cereene et e iaia, ceen
Secretirio da Direcgfio Geral dos Servigos Jurisdicionais
de Menores. /LU et ibeieien sttt cea i,

Secretério da Direcglio Geral dos Servigos Prisionais.
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Mapa das categorias especials dos servigos inscritos no orgamento do Mi- | T TrToTTTTrrraneeressssrmmsrnranaraeneny
nistério das Finangas, que faz parte do decreto-lei n.° 26:145, N | Adjuntos da Inspecgio Geral de Finangas.
Adjuntes da Inspecgdo dos Tabacos.
de 23 de Novembro de 1935, nos termos do § 2.° do seu artigo 12.° Almoxarife da Assemblea Nacional.
3 .
Analistas de 2.° classe das contrastarias.
2.2 arquivista da Direcgio Geral das Contribuigles e
.................. Impostos.
Chefes do servigo maritimo das alfindegas.
Director do Institato Nacional de Estatistica. (23}:?fes do servigo do trifego das alfdndegas. .
Presidente e juizes do Supremo Tribunal Administrativo. "F conservadores da Administragio dos Préprios da
Presidente e juizes do Tribunal de Contas. M azenda Publica. )
Presidente da Junta do Crédito Publico. arcailores das contrastariae.
Secretirios de finangas de 2.2 classe.
Administrador da Casa da Moeda. _ Sub_-dfalegados do Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
Juizes do Tribunal de 2.2 Instincia das Contribui¢des e deengm.
Impostos. esoureiros das alfindegas agoreanas.
Tesoureiro da Casa da Moeda.
Agente do Ministério Publico junto da secglo do conten- %esoure}r os das contrastarias.
cinso administrativo do Supremo Tribunal Administra- esoureiros da Fazenda Piblica de 2.* classe.
tivo. 2.9 verificadores das alfindegas.
Auditores administrativos.
Auditor do Tribunal Superior do Contencioso Fiscal. L Ceeieesectenninares sen cereeiianane
Juizes dos Tribunais das Execug¢les Fiscais. .
P Ajudantes do servigo do trifego das alfindegas.
Auditores dos Tribunais do Contencioso Fiscal de 1.2 ins-
tincia. . ) . Q Ajudantes de marcador das contrastarias.
Juizes dos Tribunais do Trabalho de Lisboa e Porto. Esecriviis dos tribunais das execugdes fiscais.
e Escriviis dos Tribunais do Trabalho de Lisboa e Pérto.
Auditor juridico. . . . Fiéis de tesoureiros das alfindegas.
Directores das Alfindegas de Lisboa, Porto e Funchal. Fiel de tesoureiro da Junta do Crédito Pablico.
Direetores de Finangas. o Oficiais das alfindegas. :
Director do Secretana‘do da Propaganda Nacional. Secretdrios de finangas de 3.2 classe.
guvxdtoér 'dadJuzta dob%récgto ‘Pxib%wo. Tesoureiros da Fazenda Publica de 3.2 classe.
ecretario da ssembiea acional.
ggg::iﬁg (éoall}l)it;:iu‘féog'i?:xggaé;l;&xﬁ?;lhu e Prevideneia. R | Manipuladores de laboratério das alfindegas.
Secretdrio do Supremo Tribunal Administrativo. , .
Aspirantes das alfindegas,
Juizes dos Tribunais do Trabalho, com excepgio dos de Auxiliar de tesoureiro da Casa da Moeda. ~° .
Lisboa e Pérto. Escriviis ajudantes dos tribunais das execugdes fiscais.
’ . Escriviis dos Tribunaisdo Trabalho fora de Lisboa e Porto.
Chefe de secretaria da Inspeccio Geral de Finangas. Fiéis de armazém do servigo do trifego das alfindegas.
Propostos de tesoureiros de 1.° classe.
Agentes do Ministério Piblico nas anditorias adminis T | Chefe da tipografia da Junta do Crédito Pablico.
Delegados dos Tribunais das Execugdes Fiscais. Condutor de miquinas das alfandegas.
Maquinistas de guindastes eléctricos das alfﬁndegas.f
P A . e .
Adjuntoe do secretdrio do Instituto Nacional do Trabalho M%%g;‘_sms de 1. classe do servigo maritiwo das alfdn
Che F"év’de“f’::“ ia da Casa da Moed Patrdes do servigo maritimo das alfindegas.
Chgfg dz ,ssi‘::rz &?& G’I*er:isa da Moeda. Sub-chefes da fiscalizagfio dos fosforos.
Chefes de servigo das alfindegas. . . R
Chefes de servigo do InstitutogNacional de Estatistica. Y Fiéis de balanga do servigo ldo trifego das alfandegas
Chefe do servigo de oficinas da Casa da Moeda (enge- loformadores Fiscais de 1.= classe.
nheiro). Iggu:ngh%s d(;)_ l‘8131(";;11:311:.) dTnl;n'nbal Ac_imémstratw% fsca
i 1 fo- ciais de dilig8ncias dos tribunais das execucdes fiscais.
Ch:;is de servigo do Secrotariado da Propaganda Nacio Oficiais de diligdncias dos Tribunais do Trabalho de Lis-
Directores das contrastarias. boa e Porto. . .
Secret4rio da Inspecgdo de Seguros. Propostos de tesoureiros de 2.2 classe.
Seeretério particular do Presidente da Republica. Propostos de tesoureiros das contrastarias.
Secretdrios do Tribunal Superior do Contencioso Fiscal e - .
do Couselho de Servigo Técnico Aduareiro. v Agentes fiscais dos fosforos.
Electricista da Junta. do Crédito Pablico.
Agentes do Ministério Pblico dos Tribunais do Trabalho. Fogueiros dos servigos das alfindegas.
Assistentes da Accdio Social. Guardas da noite da Casa da Moeda.
Delegados do Instituto Nacional do Trabalho e Previdén- Informadores fiscais de 2.* elasse.
cia, Porteiros de 1.2 classe.
- . Telefonistas-electricistas.
i 2 ¢l trastarias.
%3 ‘:};;ﬁ’{f,gﬁ:do"%ﬁ?uggf §§“Cm§,§f‘” X A_uxil@a.res <_io servggo do _trzi_fego das alfindegas.
Bibliotec4rio-arquivista da Assemblea Nacional. Fiseais da indGstria eorticeira.
Chefes de delegagdes urbanas on presidentes de mesas das Impressor da Junta de Crédito Publico.
alfandegas. Oﬁ(:fals de dn}xgencxas dos Tribunais do Trabalho fora de
Chefes de secretaria dos tribunais das execugdes fiseais. Lisboa e P orto.
Coatabilistas da Inspecgdo Geral de Finangas. Porteiros de 2.* classe. ) .
Directores das alfindegas agoreanas. Remadores do servigo maritimo das alfindegas.
Redactores da Assemblea Nacional. . .
Secretirios de finangas de 1.2 classe. Y Ajudante de impressor da Junta de Crédito Ptblico.
Sub-chefes de servigo do Inatituto Nacional de Estatis- Seladoras do servico do trifego das alfindegas.
tica. .
Sub-chefes de servigo do Secretariado da Propaganda 2 P ceeaen
Nacional.
Tesoureiros das Alfindegas de Lisboa, Pérto e Funchal. - eeesissasennne Cereenans
Tesonreires da Fazenda Pblica de 1. classe.
Tesoureiro da Junta do Crédito Publico. b AL I TP PR ceeies Ceeriesraeeaaae. eee
1.0s verificadores das alfdndegas.
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VI

Hapa das categorias especials dos servigos ins.crltos no oramento do Mapa das catogorlas especiais dos servicos lnscritos no oramento do

Ministério des Negocios Estrangeires, que faz parte do
decrato-lel n.° 26:415, de 23 de Novembro de 1935, mos termos
do § 2.° do sen artigo 12.°

A

N od M g dm\m o PO o

L B X

Embaixadores.
Secretirio geral.

Ministros Plenipotencidrios de 1.2 classe.
Presidente da Comiss#o Internacional de limites entre
Portugal ¢ Espanha. .

...................................................

Consultor colonial.
Consultor econdmico.
Ministros Plenipotencidrios de 2.2 classe.

Cobnsul de 1.2 classe.

Secretdrio da Comiss3o Internacional de limites entre
Portugal e Espanba.

1 secretdrio de legaco.

Adidos comerciais.

Chefe dos servigos de imprensa.
Consul de 2.2 classe.

2.0 secretirio de legagfo.
Redactor do Boletéim Comercial.

....................................................

Consul de 3.2 classe.

3.0 secretirio de legacglo.

Chefe do expediente na Chancelaria Portuguesa na Socie-
dade das Nagles. -

....................................................

B R RN
....................................................

....................................................

....................................................
.....................................................

.....................................................

Ministério. das Obras Publicas e Comunicag¢des, que faz
parte do decreto-lel n.° 26:113, de 23 de Novembro de 1935, nos
termos do § 2.° do seu artigo 12.°

B Presidentes das Juntas Auténomas de Estradas e de Hi-
driulica Agricola.

c Engenheiros inspectores superiores.
Vice-presidentes das Juntas Auténomas de Estradas e de
Hidrdulica Agricola.

D Vogais permanentes da Junta Auténoma de Estradas
(directores de servigo).

Agrénomos de 1.° classe.

Arquitectos de 1. classe.

Chg,fe da Divisdo de Pontes da Junta Auténoma de Estra-

as.

Director do Laboratério de Ensaios e Estudo de Mate-
riais. :

Engenheiros civis de 1.° classe.

Engenheiros electrotéenicos de 1.2 classe.

Engenheiros mecénicos de 1. classe.

Engenheiros mecinicos, industriais ou de minas de 1.»
classe. ;

Secretirio do Conselho Superior de Obras Piblicas.

Secretirios das Juntas Auténomas de Estradas, de Hi-
draulica Agricela e do Fundo Especial de Caminhos
de Ferro.

Agrénomos de 2.2 classe.

Arquitectos de 2. classe.

Director de obras publicas do distrito da Horta.

Engenheiros civis de 2.2 classe.

Engenheiros electrotécnicos de 2.2 classe.

Engenheiros mecinicos de 2.0 classe.

Engenbeiros mecénicos, industriais ou de minas de 2.~
classe.

J Inspector electrotécnico.

K Agrénomos de 3.2 classe.

Arquitectos de 3.2 classe.

Engenheiros civis de 3.2 classe.

Engenheiros electrotécnicos de 3. classe.

Iingenheiros mecénicos de 3." classe.

Engenheiros mecinicos, industriais ou de minas de 3.
classe.

Engenheiros de minas de 3.2 classe.

Engenheiro quimico-analista de 3.2 classe.

L Agentes tdenicos de engenharia civil de 1. classe.
Ageutes técnicos de engenharia electrotéecnica de 1.2
classe.

Bibliotecario-arguivista.

Condutores electrotécnicos de 1.° classe.
Condutores de exploragio de 1.0 classe.
Copdutores de méquinas de 1.2 classe.
Condutores de material circulante.
Condutores de via e obras de 1.2 classe.
Sub-inspectores de exploragio.

M Agentes téenicos de engenharia civil de 2.° classe.

Ag(lantes técnicos de engenharia electrotéenica de 2.5
classe.

Condutores electrotécnicos de 2.¢ classe.

Condutores de exploragio de 2. classe.

Condutores de miquinas de 2.° classe.

Coodutores de via e obras de 2.2 classe.

Pagadores de 1.2 classe.

Téenieos de automobilismo.

N Adjuntos de inspecgdio de exploragio.

Agentes téenicos de engenharia civil de 3.2 classe.

Agentes técnicos de engenharia electrotécnica de 3.2
classe.

Condutores elecirotécenicos de 3. classe.
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Condutores de exploracéio de 3.2 classe.
Condutores de miquinas de 3.2 classe.
Condutores de via e obras de 3. classe.

Desenhadores de 1.2 classe.

Fiscais de explora¢io e de¢ via e obras de 1.2 classe.
Pagadores de 2.2 classe.

Desenhadores de 2.* classe.

Experimentadores do Laboratério de Ensaios e Estudo de
Materiais. .

Fiscais de exploragio e de via e obras de 2.2 classe.

Pagadores de 3.2 classe.

Ajudantes de laboratério.
Desenhadores de 3.2 classe.

Apontadores de 1.2 classe.

Chefes de conservaglio de 1.2 classe.
Mestres de valas de 1.2 classe.
Montadores.

Apontadores de 2.2 classe.
Chefcs de conservagiio de 2.2 classe.
Mestres de valas de 2.2 classe.

....................................................

....................................................

VIX

Mapa das categorias especiais dos servigos imscrifos no orgamento do
Ministério das Coldnias, que faz parte do decreto-lei n.° 26:415
de 23 de Novembro de 1935, nos termos do § 2.° do seu artigo 12.°

A
B

....................................................

Inspectores superiores.
Professores efectivos do Instituto de Medieina Tropical,
com 2 diuturnidades.

Professores efectivos do Instituto de Medicina Tropical,
com 1 diuturnidade.

Professores efectivos do Instituto de Medicina Tropical,
sem diuturnidade.

Agrénomo de 1.2 classe.

Engenheiro civil de 2.2 classe.

Professores efectivos da Escola Superior Colonial, com
2 diaturnidades.

Veterindrio de 1.2 classe.

....................................................

Director do Arquivo Histérico Colonial.

Professores efectivos da Escola Superior Colonial, com
1 diuturnidade.

Secretdrio do Conselho do Império Colonial.

Boténico chefe de culturas do Jardim Colonial.

Professores auxiliares do Instituto de Medicina Tropical,
sem diuturnidade.

Professor da Escola Superior Colonial, sem diuturnidade.

Agente téenico de engenharia de 1.* clasge.
Secretario do Conselho Superior de Disciplina das Colénias

s

N Mg aow

Secretirio do Instituto de Medicina Tropical. .
Professores auxiliares da Hseola Superior Colonial, com
2 diuturnidades.

Professor auxiliar da Escola Superior Colonial, com 1 diu-
turni Jade.

Assistentes do Instituto de Medicina Tropical.

Jardineiro chefe do Jardim Colonial.

Professores auxiliares da Escola Superior Colonial, sem
diuturnidade.

Perceiro conservador do Musen Agricola Colonial.
Ilesenhador-cartégrafo de 2.2 classe.
Secretario do Jardim Tolonial e Museu Agricola Colonial.

Desenhador-fotografo.
Preparadores.

Ajudantes de preparador.

...................................................

....................................................

VIIX

Mapa das categorias especiais dos servicos Inscritos no orgamento do Mi-
nistério da Instru¢ao Piblica, que faz parte do decroto-lei
n.° 26:415, de 23 de Novembro de 1935, nos termos do § 2.° do seu
artigo 12.°

A
B

Professores catedriticos do ensino superior com 2 diutur-
nidades.

Professores catedraticos do ensino superior com 1 diutur-
nidade.

Professores catedriticos do ensino superior sem diuturni-
dade.

Direetor do Arquivo Nacional da Térre do Tombo.
Director da Billioteca Nacional.

-Director do Museu Nacional de Arte Antiga.

....................................................

Primeiros assistentes e chefes de trabalhos do ensino
técnico superior com 2 diuturnidades.

Professores auxiliares do ensino superior com 2 diuturni-
dades.

Professores efectivos do ensino secundério, liceal, indus-
trial e comercial e agricola com 2 diuturnidades.

Professores do 3.° grau do ensino artistico com 2 diutur-
nidades.

Adjunto do director geral da satde escolar.

Director do Instituto de Orientag3o Profissional.

Director do Museu Nacional de Arte Contemporinea.

Observador chefe.

Primeiros assistentes e chefes de trabalhos do ensino
técnico superior com 1 diuturnidade.

Professores auxiliares do ensino superior com 1 diuturni-
dade.

Professores efectives do ensino secund4rio liceal, indus-
trial e comercial e agricola com 1 dinturnidade.

Professores do 3.° grau do ensino artistico com 1 diutur-
nidade.

Secretdries das Universidades.
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K | Primeiros assistentes e chefes de trabalhos do ensino Botinicos do Laboratério de Patologia Vegetal Veris-
téenico superior sem diuturnidade. simo de Almeida. . .
Engenheiro quimico da Faculdade de Medicina de Coim- Chefe da oficina de instrumentos de precisfio do Instituto
bra. Saperior Técnico.
Naturalistas. Chefe de oficinas da Faculdade de Engenharia do Pérto.
Professores auxiliares do ensino superior sem diuturai- Chefe das eoficinas do Instituto Super_ior de Agronomia.
dade. Mestres de oficinas do Instituto Buperior Téenico.
Professores efectivos do ensino secunddrio liceal, indus- Observadores. , . .
trial e comercial e agricola sem diuturnidade. Professores contratados de linguas vivas do ensino supe-
Professores do 8.° grau do ensino artistico sem diuturni- rior. . c . .
dade. Professores das Escolas do Magistéria Primério sem diu-
turnidade.
L Administrador do Instituto de Oncologia. Professores do ensino médio e elementar, comereial, in-
Primeiro biblioteedrio. dustrial e agricola sem dinturnidade.
Pr]i;neiro bibliotecirio director da Biblioteca Piiblica de Prgfe:;sores do 2.° grau do ensino artistico sem diuturni-
raga. ade.
Pri,meigro bibliotec4rio direetor da Biblioteca Phblica de .
Evora. Anpalistas.
Primeiros conservadores. Antropometrista. . . . . .
Inspectores primarios dos servigos disciplinares. Assistentes dos institutos industriais ou comerciais com
Inspectores primirios de orientagiio pedagdgica. duas dinturnidades.
Médicos do ensino secundirio. Auxiliares de n_atuxgllst?,.
Prossector de patologia do Instituto de Oncologia. Il::;:cal do Hospital Escolar.
Provedor do Hospital Escolar. iscal do Instituto de Oncologia. )
Secretario do Hospital Escolar. Médicos do Instituto de Orientagio Profissional.
Mestres das oficinas dos institutos industriais com duas
M Assistentes do ensino superior com 2 diuturnidades. dmturmdades.o . L .
Segundos assistentes do cnsino téenico superior com 2 Professores do 1.2 grau do ensino artistico com 2 diatur-
diuturnidades. nidades. . _— . .
Chefes de servigo de farmécia do Hospital Escolar. Regeates de estudo do Instituto Presidente Sidénio Pais.
Chefes das secretarias dos liceus. Sub-chefes de servigo do Instituto Bacteriolégico Cimara
Chefes de servigo das Faculdades. Pestana.
Ch;ggta(:l‘z servigo do Instituto Bacteriologico Cimara Se%undos farmacéuticos da Escola Superior de Medicina
. N . . Caxos . eterindria.
P['érgig’f;c?:ﬁlo",?";'::: Presidente Sidénio Pais. Segundos farmacguticos do Hospital Escolar.
‘Prufessores contra%.ado-s de musica e canto coral do ensino Assistentes dos institufos industriais on comerciais com
superior Tl dgnturg}lc)llqd:z. iri
. s N erceirus bibliotecdrios.
Prs{sﬁig‘r;;ga%aess Escolas do Magistério Primédrio com 2 | Tercoiros conservadores. )
Professores do easino médio elementar, comercial, indus- ggﬂzzf::gg: (31?) i}i‘;‘;zl ;;;ﬁergxi;(;.
trial e agricola com 2 dinturnidades. Descnhadores de 2.0 classe ‘
Pr:ifg:j)erses do 2.2 grau do ensino artistico com 2 dintur- Médicos adjuntos da aaﬂde.e.scolar.
Secretéric; do Conservatério Nacional. Mestres de oficinas dos institutos in lustriais com 1 diu-
Secretdrio da Escola Superior de Medicina Veterin4ria. O[;;;lli;dggeéecretaria dos distritos escolares
Seeretdrio guarda-livros do Instituto Superior de Ciéneias Preparadores chefes :
Sefrﬁ?i?'?;icgg e[n}t:it?funt%eilgisc;teriold ico Cimara Pesta Pregaradores conservadores.
Seeretarios dos institutos éomerciaigs ou i:dustriaifx. o Prgif:isssores agregados das escolas industriais e comer-
gg:_i:?:i% %‘; Riﬁ?;ttz SS:};ZI;';;‘; ‘?I?éfn%;g“om‘a' Profgsa:iores do 1.° grau do ensino artistico com 1 diuntur-
; D ot . nidade.
Sub-inspectores dos distritos escolares. Professores do Instituto de Orjentagdo Profissional.
N | Assistentes do ensino superior com 1 diuturnidade. Professores primdrios com trés diuturnidades.
Segundos assistentes do ensino técnico superior com 1 Secretdrios das Escolas de Belas Artes.
diuturnidade. Técnicos anxiliares das escolas préiticas de agricultura.
Segundos bibliotecirios. Tesoureiro da Biblioteca Nacianal.
Segundo bibliotecdrio director da Biblioteea da Ajuda. Tesoureiro do Hospital Escolar.
Se l_mbdo bibliotecdrio director da Biblioteca Popular de Tesoureiros das Universidades.
215004a.
Segundos conservadores. Primeiro ajudante de farméicia.
Director da Biblioteca e Musen do Ensino Prim4rio. Primeiro ajudante de observador.
Director do Museu Nacional dos Céches. Ajudante técnico de 1:3~d101°.313-
Director do Museu Nacional Soares dos Reis. Assistentes dos institutos industriais ou comerciais sem
Guarda-livros. diuturnidade. .
"Médico e médiea professores do Instituto Presidente Si- Chefes de culturas do Instituto Superior de Agro-
donio Pais. nomia. ) . .
Professores agregados dos licens. antador-ﬁel do Instituto SuRerlor Té(.amco.
Professores das Escolas do Magistério Primirio com 1 Director do Instituto Anténio Aurélio da Costa Fer-
diuturnidade. reira. .
Professores do ensino médio e elementar, comercial, in- Ecénome do Hospital Eseolar. .
dustrial e agricola com 1 diuturnidade. Ecénomo do Instituto de Oncologia.
Professores do 2.° grau do ensino artistico com 1 diutur- E“fe'm“}ms fiscais.
nidade. Enfermeiros chefes.
Quimicos analistas. Fotografos-desenhadores das Faculdades de Medicina.
Secretdria do Instituto de Oacologia. Jardineiro-chefe.
Secretdrio do Institoto Juridico. Mestres efectivos dos institutos comerciais.
Secretirio do Instituto de Orientagio Profissional. Mestres de oficinas dos institutos industriais.
Sub-directores do Instituto Presidente Sidénio Pais. Pagador do Instituto Superior Técnico.
Preparadores.
0 Adjuntos dos distritos escolares. Professor do 1.° grau do eusino artistico sem diuturni-

Assistentes do ensino superior sem diuturnidade.

Segundos assistentes do ensino técnico superior sem din-
turnidade.

Primeiros farmacéuticos.

Assistentes do Hespital Escolar.

Assistentes do Laboratério de Patologia Vegetal Veris-
simo de Almeida.

dade.
Profesgores primdrios com 2 diuturnidades.
Técnicos anxiliares do ensino médio elementar agricola.

Segundo ajudante de farméicia.
Segundo ajudante de observador.
Ajudantes de preparador.
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Catalogadores.

Desenhadores de 8.2 classe.

Enfermeiros sub-chefes.

Fiéis da Biblioteca Nacional.

Fiel do Hospital Escolar.

Guarda-mor da Universidade de Coimbra.

Mestres das escelas industriais e comerciais.

Preparadores das escolas icdustriais.

Professora do ensino primario do Instituto Presidente Si-
dénio Pais.

Professores primirios com 1 diuturnidade.

Secretirio do Musea Machado de Castro.

Bedéis.

Colector de 1.2 classe.

Magquinista conservador de instrnmentos do Observatério
Astrondémico de Lisboa.

Maquinista encarregado dos cronémetros.

Maquinistas de 1.2 classe.

Mecénico da Escola de Regentes Agricolas.

Professores primirios sem diuturnidade.

Artifices.

Auxiliares de ensino das eseolas industriais.

Auxiliares de laboratorio das escolas industriais.

Colector de 2.2 elasse.

Enfermeira de 1.* classe.

Enfermeiros de 1.2 classe.

Fiel arquivista do Teatro Nacional.

Fiel contratado do 'Teatro de S. Carlos.

Fiéis das escolas agricolas.

Fiel da Escola Superior de Medicina Veterin4ria.

Formador da Escola de Belas Artes.

Fotégrafos das Faculdades de Medicina.

Magquinistas das Faculdades.

Prético agricola das escolas agricolas.

Prqfes:gres auxiliares do Instituto de Orientagfo Profis-
sional. : )

Professores primérios auxiliares.

Ajudaute de conservador do Instituto Superior de Agro-
nomia.

Auxiliares de laboratdrio, oficinas e secretaria, assalaria-
dos, das escolas industriais e comerciais.

Auxiliares de secretaria, assalariados, das escolas indus-
triais e comerciais.

Capataz dos serventudrios do Hospital Escolar.

Carpinteiro da Escola de Belas Artes.

Cocheiro do Instituto Superior de Agronomia.

Enfermeiros de 2.* classe.

Enfermeiros da Escola Superior de Medicina Veterindria,

Fogueiros do Hospital Escolar.

Guardas de 1.2 classe.

Guardas de aulas.

Jardineiro do Instituto Superior de Agronomia.

Jardineiro sub-chefe do Jardim Bot4nico de Coimbra.

Montador mecanico electricista.

Porteires.

Praticante de maquinista.

Vigilantes do Conservatério Nacional.

Vigilantes do cnsino primério,

Ajudantes de enfermeiros.

Archeiros da Universidade de Coimbra.

Auxiliares de gabinete do Instituto de Orientaglio Profis-
stonal.

Barbeiros do Hospital Escolar.

Guardas de 2.* classe.

Guardas internos do Instituto Superior de Agronomia.

Jardineiros.

Mestres auxiliares assalariados das escolas industriais ou
comerciais.

Regente do Instituto de Oftalmologia.

Restaurador do Museu de Aveiro. -

Archeiros assalariados.

Cozinheiro chefe do Hospital Escolar.

Criadas do Hospital Escolar.

Encarregado da arrecadag#io de fatos no Hospital Escolar.
Euncarregados dos postos meteorelégicos.

Fiel de depdsito de impressos da Academia das Ci8ncias.
Tratadores de animais.

.....................................................

Ix

Mapa das categorlas especiais dos servigos inscrites no orcamento do
Ministério do Comércio e luddstria, que-faz parte do
decreto-lel n.° 26:115, de 23 de Novembro de 4935, nos termos
do § 2.° do seu artigo 12.°

Lo I - I - B T - - B
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...................................................

Engenheiros eivis de 1.2 classe.

Engenheiros industriais (mecénicos, quimicos e electro-
téenicos) de 1.* classe.

Engenheiros de minas de 1.2 classe.

Adjunto da Direcgdo Geral do Coméreio (engenheiro de
2.2 classe).

Chefe do Laboratério de Ensaios de Combustiveis (enge-
nheiro de 2.° classe).

Engenheiros civis de 2.° classe.

Engenheiros industriais (mecinicos, quimicos e electro-
técnicos) de 2.2 classe.

Engenheiros de minas de 2.2 classe.

Inspector dos Armazéns Gerais Industriais (engenbeiro
de 2.2 classe).

Chefe da Secgdio de Publicagio de Cartas.

Adjunto.da Direcgiio Geral do Coméreio (licenciado ou
bacharel em direito}.

Agronomo de 3.* classe.

Engenheiros civis de 3.* classe.

Engenheiros industriais (mecinicos, quimicos e electro-
técnicos) de 3. classe.

Engenheiros de minas de 3.% classe.

Gedlogo.

Médico hidrologista.

Téenico especiaﬁizado em assuntos econdmicos.

Agentes técnicos de engenharia industrial de 1.° classe.
Agentes técnicos de engenharia de minas de 1.2 classe.
Operador fotogramétrico de 1.° classe.

Primeiro oficial da sec¢io de desenho.

Agentes técnicos de engenharia industrial de 2.° classe.
Agentes técnicos de engenharia de minas de 2.* classe.
Operador fotogramétrico de 2.2 classe.

Agentes técnicos de engenharia industrial de 3.° classe.

Agentes téenicos de engenharia de minas de 3.2 classe.

Operador fotogramétrico de 3. classe.

Segundo conservador da Direcglio Geral de Minas e Ser-
vigos Geoldgicos.

Desenhadores de 1.2 classe.
Desenhadores-cartografos de 1.2 classe.
Gravadores-desenhadores de 1.2 classe.

Analistas.

Chefes dos Armazéns Gerais Industriais.
Desenhadores de 2.2 classe.
Descenhadores-cartégrafos de 2.2 classe.
Estampador-litografo de 1.2 classe.
Fotografo-gravador.

Gravadores-desenhadores de 2. classe.
Tesoureiros das bolsas de mercadorias.
Tesoureiro do Instituto Geogrifico e Cadastral.

Fotégrafo do Instituto Geografico e Cadastral.
Preparadores. -

Aferidor.
Ajudante de laboratério.
Desenhadores-cartégrafos de 3.® classe,
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Fiscais das bbolsas de mercadorias.
Fiscais de pesos e medidas.
Fiscais do trabalho industrial.

Colectores de 1.2 classe.
Estampadores litografos de 2.° classe.

Colectores de 2.0 classe.

Encarregada do corte e colagem de mareas.
Examinadores de marcas.

Fiel das oficinas do Instituto Geogrifico e Cadastral.
Fiéis dos Afmazéns Gerais Industriais.

Ajudante do fiscal das Bolsas de Mercadorias.
Encarregado dos marégrafos do Instituto Geogrifico e
Cadastral.

Guardas do depdsito do Institato Geogrifico e Cadastral.

Carpinteiro e serralheiro da Direcgdo Geral das Inddstrias.
Telefonistas das Bolsas de Mercadorias.

....................................................

Serralbeiro jornaleiro da Direcglo Geral de Minas e Ser-
vigos Geolégicos.

Mapa das categorias especials dos servigos inscritos mo orgamento do
Ministério da Agricultura, que faz parte do decreto-lei
n.° 28:115 de 23 de Novembro de 1935, nos termos do § 2.° do seu

artigo 12.°

S e
- AN
v e
D e, P
- .
F Agrénomos de 1.° classe.

G | ...... ettt Ceeieeeen, Cerrieeeeaas
H Agrénomos de 2. classe.

L]

Silvicultores de 1. classe.
Veterindrios de 1.3 classe.

Fitopatologista.
Silvicultores de 2.2 classe.’
Veterindrios de 2.2 classe.

Agrénomos de 3.2 classe.

Agentes técnicos de engenharia de 1.0 classe.
Entomologista assistente.
Silvicultores de 3.* classe.
Veterindrios de 3.2 classe.

Agentes téenicos de engenharia de 2.2 classe.
Regentes agricolas de 1. classe.
Regentes florestais de 1.2 classe.

Guarda-livros.

Oficial do registo de marcas.

Quimicos analistas.

Regentes agricolas de 2.2 classe.

Regentes florestais de 22 classe.

Segundo arquivista da Inspecglio T'écnica das Indfistrias
e Coméreio Agricolas.

Tradutor da Direcglio Geral dos Servigos Florestais e
Aqtifcolas.

Qenotéenico.
Regentes agricolas de 3. classe.
Regentes florestais de 3.% classe.

P Analistas.
Mestre resineiro.

Q Ajudante de guarda-livros.

Chefe de armazém. o .

Desenhador de 2.2 classe da Direcgdo Geral dos Servigos
Florestais ¢ Agiilcolas. )

Picador da Direc¢lio Geral dos Servigos Pecudrios.

Tesoureiro da Inspeegdo Téenica das Indastrias e Comér-
cio Agricolas. .

Tesoureiro da Direcglo Geral dos Servigos Florestais e
Agiiieolas.

R Agrimensor da Direcglio Geral da Acclo Social Agriria.

Agrimensor da Direcglio Geral dos Bervigos Florestais
e Aqilicolas.

Preparadores.

3 Agentes fiscais de 1.2 classe.

Escritursrio de 1.2 classe da Direcgio Geral da Acglo So-
cial Agréria.

Escriturdrio de 1.2 classe da Direcgdo Geral dos Servigos
Pecuérios. >

Desenhadores de 3.® classe da Direcglio Geral da Acclo
Social Agriria.

Desenhadores de 3.2 classe da Direcgdo Geral dos Servi-
¢os Florestais e Aqtiicolas.

Encarregados dos servigos de expediente e arquivo da
Direcg8o Geral dos Servigos Agricolas.

Praticantes de guarda-livros.

....................................................

U Agentes fiscais de 22 classe.

Ajudantes de pecudria.

Capatazes agricolas de 1.° classe.

Condutor mecénico da Direcgdo Geral dos Servigos Agri-
colas.

Fiéis de armazém.

Mecinico da Direc¢io Geral dos Serviges Pecuirios,

Mestres florestais de 1.2 classe.

Préticos agricolas.

v Capatazes agricolas de 2.2 classe.

Maioral chefe da Dirvecglio Geral dos Servigos Pecudrios.
Mestre ferrador da Direcgfio Geral dos Servigos Pecudrios.
Mestres florestais de 2.° classe.

Serralheiro da Direcgdo Geral dos Servigos Pecudrios.

X Guardas florestais de 1.2 classe.

Maiorais da Direcco Geral dos Servigos Pecudrios.

Maquinista assalariado da Direcgfo dos Servigos Florestais
e Agqiifcolas. .

Y Guardas agricolas.

Guardas florestais de 2.° classe.

Tratadores.

Z Guardas florestais de 3.* classe.

b et e s ettt e e e
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IAISTER'O DAS FINANGAS

. Decreto-lei n.° 26:118

Com fundamento no artigo 45.° do decreto n.° 26:115,
de 23 de Novembro de 1935, e usando da faculdade. con-
ferida pela 2.* parte do n.° 2.° do artigo 109.° da Cons-
titui¢do, o Govérno decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

.Artigo 1.° Os funcionérios cujos vencimentos sfio ins-
critos no orgamento do Ministério das Financas e de ca-
tegoria igual ou superior a primeiro oficial, nio podem
exercer nenhuma profissio liberal, designadamente a
advocacia.
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Art. 2.° As fungBes exercidas no conselho fiscal da
Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia e no
conselho fiscal das lotarias da Misericérdia de Lisboa
pelos funciondrios a que se refere o artigo anterior, em
representagdo do Ministério das Finangas ou de orga-
nismos inscritos no orgamento désse Ministério, so con-
sideradas inerentes aos respectivos cargos, nfo dando
lugar a qualquer remuneragdo especial.

§ tnico. S3o também consideradas inerentes aos car-
gos de director geral das contribui¢Bes e impostos e de
director de finangas do distrito de Lisboa as fungdes
por &les exercidas como agentes do Ministério Piblico
respectivamente na secgiio do contencioso das contribui-
¢Oes e impostos do Supremo Tribunal Administrativo
e no Tribunal da 2.* Instincia do Contencioso das Con-
tribuigdes e Impostos.

Art. 8.° Sdo abolidas as senhas de presenca dos juizes
do Tribunal de Contas &s sessdes do mesmo Tribunal,
e ndo serdo igualmente abonadas as remuneragSes a que
actualmente tém direito os representantes do eitado Tri-
bunal nos organismos auténomos, passando as respec-
tivas funcgGes a ser inerentes ao exercicio dos cargos.

Art. 4.° Os organismos a que se referem os artigos 2.°
e 3.°, cujas despesas sejam satisfeitas somente com o
produto de receitas préprias, entrarfio nos cofres do Te-
souro, para serem escrituradas como receita do Estado,
com as importincias a que teriam direito os funciond-
rios mencionados nos mesmos artigos.

Art. 5.° A Junta do Crédito Pdblico procederi 2
colocagio do seu pessoal de harmonia com o quadro
constante do orgamento para o ano de 1936 e com as
regras seguintes:

a) Para reduzir o pessoal ao estritamente necessério,
o Govérno poderd desde j4 mandar aposentar, até ao
nimero de 13, os funciondrios que tenham mais de
sessenta e. cinco anos de idade ou mais de quarenta
de servigo e os que estiverem fisicamente impos-
sibilitados, presumindo-se que o estdo, para efeito de
serem mandados apresentar 4 junta médica da Caixa
Geral de AposentagBes, os funciondrios que no ltimo
ano e no corrente tenham dado mais de quarenta e cinco
faltas ao abrigo dos artigos 4.° e 8.° do decreto
n.° 19:478, de 18 de Margo de 1931;

b) Serdo imediatamente rescindidos os contratos dos
funciondrios contratados que se encontrem nas condi-
gOes da alinea anterior;

¢) O pessoal do extinto quadro feminino continuard
na situagio que lhe foi criada pelo artigo 21.° do de-
creto n.° 18:249, sem prejuizo do disposto na alinea a)
déste artigo;

d) Os funcionarios adidos que hé mais de cinco anos
prestam servigo na Secretaria da Junta s8o considerados
como tendo a habilitagdo de estagiirios para o efeito de
poderem ingressar nos lugares de aspirantes que va-
garem.

§ tdnico. B extinta a Reparticio de Ordenamento e
Registo da Junta do Crédito Pblico, criada pelo ar-
tigo 53.° do decreto n.° 13:949, de 16 de Julho de 1927,
devendo ser dada ao respectivo director de servigos
colocag¢io compativel com as suas habilitaces.

Art. 6.° Os chefes de repartigio e de secgo da Di-
recgio Geral das Contribuigdes e Impostos serfo no-
meados pelo Ministro das Finangas, sob proposta do
director geral, de entre funcionirios da mesma Direc-
¢io Geral em condigles de os exercerem ou de entre os
directores de finangas para os primeiros dos citados lu-
gares e de entre os secretdrios de financgas de 1.* classe
ou primeiros oficiais para os restantes.

§ tunico. As nomeagdes de chefes de secgio 86 podem
tornar-se definitivas passados dois anos de servigo efec-
tivo.

Art. 7.° Nas vacaturas de lugares de inspectores-

-chefes dos servigos de finangas da Inspecgdo Geral serdio
providos inspectores dos mesmos servigos por escolha
do Ministro.

Art. 8.° Em harmonia com o disposto no artigo 13.°
do decreto-lei n.°26:115, de 23 de Novembro de 1935, sdo
atribuidas pelas funcGes especiais de direccio, inspec-
¢do ou fiscalizaglo, impostas nas organizacdes de servi-
cos a alguns funcionarios, as gratificagdes mensais cons-
tantes da tabela anexa a &te decreto e que déle faz
parte integrante. :

§ 1.° As gratificagdes fixadas na tabela em atencio
ao 6nus especial dos servicos externos s6 serio abonadas
desde que estes nfo tenham duracio mensal inferior
a vinte dias. Em caso contrério sé serdo abonadas relati-
vamente ao nimero de dias de servigo efectivamente
desempenhado fora da reparti¢do. Quando o servigo
seja fora da repartigio, mas em Lisboa, a remuneracio
devida considera-se reduzida a um térco.

§ 2.° Para o abono destas gratifica¢gdes deverfio nas
respectivas f6lhas mencionar-se as localidades em que
foi feito o servico e os dias do més de permanéncia
em cada uma delas ou gastos em viagem.

Art. 9.° Aos aspirantes e informadores fiscais de Lis-
boa e Porto é fixado o subsidio de residéncia de 100$
mensais.

Art. 10.° Os chefes, sub-chefes e aspirantes das re-
particdes de finangas terfio direito aos seguintes emolu-
mentos pessoais: ’

a) 0,3 por cento sdbre a cobranga do imposto sébre as
sucessdes e doagBes e sisa. Em Lisboa e Porto a per-
centagem sera de 0,45 por cento ;

b) Os constantes da legislagfio em vigor, com exclu-
sfo dos das execucles fiscais.

§ 1.° Nas reparti¢Ges fora de Lisboa e Porto, e onde
ndo haja sub-chefe, o produto dos emolumentos a que
alude a alinea a) serd distribuido pela forma estabele-
cida no § 2.° do artigo 30.° do decreto n.° 5:859, de 6
de Junho de 1919, e naquelas onde o houver a distri-
buicdo sers feita por forma que lhe fique atribuido
o que competir a um aspirante, acrescido de 50 por
cento. :

Em Lisboa e Pérto observar-se-io as mesmas regras
e também o disposto no § 3.° do citado artigo 30.°, mas
ter-se-3 em vista que o produto da diferenca de 0,15
por cento serd distribuido apenas pelo chefe da repar-
ticlo e sub-chefe, na proporc¢do, respectivamente, de 80
por cento e 20 por cento.

§ 2.° Os emolumentos fixados na alinea b) serfio dis-
tribuidos:

55 por cento para o chefe da reparticfo ;
15 por cento para o sub-chefe;
30 por cento para os aspirantes.

Nos concelhos onde nfio haja sub-chefe a parte que
lhe competiria seri dividida em duas, sendo uma para
o chefe da reparti¢iio e outra para os aspirantes.

§ 3.° S6 terfio direito aos emolumentos mencionados
nos pardgrafos anteriores os funcionirios que estiverem
a0 servigo da prépria reparti¢io no momento em que se
efectue a cobranga, salvo o caso de licenga graciosa.

Art. 11.° Aos magistrados e funciondrios dos Tribu-
nais das Execu¢les Fiscais de Lisboa e Pérto sé per-
tencerd o emolumento pessoal correspondente a 35 por
cento da importdncia total das taxas e percentagens
cobradas nos processos de execuc¢fio fiscal, revertendo
para o Estado os restantes 65 por cento. A distribuicfo
daquele emolumento serd feita por percentagens a fixar
pelo Ministro das Finangas, sob proposta da Direc¢éo
Geral das Contribui¢des e Impostos, dela nfo partici-
pando os chefes das reparti¢Ses de financas dos bairros.

Os aludidos magistrados e funciondrios continuam
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a receber os emolumentos a que se refere o artigo 5.°
do decreto n.° 9:966, de 4 de Agosto de 1924, a distri-
buir da mesma forma que a anterior percentagem.

Art. 12.° Os oficiais de diligéncias e escrivis dos
tribunais mencionados no artigo anterior, em servico
externo, terfo direito a bilhete de livre trénsito nos
carros eléctricos, a pagar em conta de verba inscrita
no orcamento do Ministério das Financas.

Art. 13.° Em cada um dos Tribunais das Execucdes
Fiscais de Lisboa e Poérto poderi ser contratado um
dactilégrafo em substitui¢io dos empregados pagos
pelos funciondrios.

Art. 14.° Nos concelhos fora de Lisboa e Porto aos
chefes das reparti¢Ges de finangas pertencerd um emo-
lumento pessoal correspondente a 30, 25 ou 20 por cento
da importancia total das taxas e percentagens cobradas
nos processos de execugdo fiscal, conforme se tratar de
concelhos de 3.3, 2." ou 1.2 classe, revertendo para o Es-
tado o restante.

Art. 15.° Constardo de diploma especial as taxas e
forma de distribuigio dos emolumentos pessoais que
possam pertencer aos funciondrios do servigo interno
das alfindegas nos termos do § dnico do artigo 14.° do
decreto n.° 26:115, desta data.

Art. 16.° As dlspomgoes déste decreto, com excepe¢do
das dos artigos 4.° e 5.°, e as constantes do diploma
previsto no artigo anterior entram em vigor no dia

1 de Janeiro de 1936.
Publique-se e cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 28 de Novembro de
1985. — Ant6ni0 Oscar DE Fracoso CARMONA — An-
tonto de Oliveira Salazar — Henrique Linhares -de
Lima — Manuel Rodrigues Jinior — Abilio Augusto
Valdez de Passos e Sousa — Anibal de Mesquita Gui-
mardis — Armindo Rodrigues Monteiro — Duarte Pa-
checo — José Silvestre Ferreira Bossa — Eusébio Ta-
magnint de Matos Encarnag¢io — Sebastido Garcia
Ramires — Rafael da Silva Neves Dugque.

Tabela anexa ao decreto n.° 22:116 e & que se faz referéncla
no artigo 8.°

Presidentes do Supremo Tribunal Adminis-
trativo, do Tribunal de Contas e da Junta

do Crédito Piblico 500800
Administrador da Casa da Moeda e Valores

Selados . 300800
Secretdrios da Presidéncia "da, Repubhca,

do Supremo Tribunal Administrativo, da

Assemblea Nacional e do Instituto Nacio-

nal do Trabalho e Previdéncia . 300$00
Director do Secretariado da Propaganda Na-

cional . . . . 300%00
Directores de ﬁ.nangas de Llsboa e Porto . . 1.000800
Chefes de secgdo das direcgdes de finangas 150$00
Chefes das reparti¢ces de financas e tesourei-

ros da_Y¥azenda Publica de Lisboa e Porto 750800

Chefes das reparti¢des de financas e tesourei-

ros de 1.* classe, com excepgdo dos anterio-

res. . . e v e -« . . . . 500$00
Idem de 2.* classe . o+ « « . . . 450800

Idem de 3.* classe . 400$00
Chefes de secretaria dos tnbunals das exe-

cucdes fiscais . 750$00
Inspectores chefes do serngo de ﬁnang‘as (a) 750800
Inspectores idem (a) . . 1.200800
Sub-inspectores e contablhstas 1dem (a,) . 1.000%00
Adjuntos idem (a) 500800

Directores das Alfan(.legas de L1sboa e Pé.rtc; 1.000800

Directores das alfindegas agoreanas . 500500
Sub-directores das Alfandeoras de Lisboa e

Porto. . . . 750800
Inspectores das alfandegas (a) .o 1.200$00
Chefes de secgdio das Alfandegas de Lisboa

e Porto . 500400
Chefes das delevagoes urbanas e premdentes

de mesa de Lisboa e Porto . 5008400
Outros chefes de delegagBes urbanas . 400800
Tesoureiros das Alfdndegas de Lisboa e Pérto 760800
Tesoureiro da Alfindega do Funchal . 500$00
Tesoureiros das alféndegas agoreanas . . 450%00
Fiéis dos tesoureiros das alfandegas em dele-

gacdes das Alfindegas de Lisboa e Porto 400800
Inspector chefe de previdéncia social (@) . . 750$00
Inspectores idem (a) . . 1.200800
Sub-inspectores idem (a) . . 1.0008$00
Inspector chefe de seguros (a) . 750$00
Inspectores idem (a) . . . 1.200$00
Chefe da delegagio da J unta do Crédito Pd-

blico no Pérto . 300$00
Tesoureiro da Junta do Credlto Pubhco . 750800
Tesoureiro da Casa da Moeda e Valores Se-

lados . 450%00

(e) As gratificagdes a que estes funciondrios tém direito en-
contram-se sujeitas ao regime estabelecido nos §§ 1.° e 2.° do ar-
tigo 8.° déste decreto.

Ministério das Finangas, 23 de Novembro de 1935. —
O Ministro das Financas, Antdénio de Oliveira Salazar.

COTSTOTSTSTS IO T 2O S TOCOIOSTS SOTOTSTEIOTS

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Decreto-lel n.° 26:117

Com fundamento noartigo45.°dodecreto-lein.26:115,
de 23 de Novembro de 1935, e usando da faculdade con-
ferida pela 2. parte do n.° 2.0 do artigo 109.° da Cons-
tituig&o, o Govérno decreta e eu promulgo, para valer
como lex, o seguinte:

DOS SERVIGOS DO MINISTERIO

I
Sua distribui¢io e quadros do pessoal

Artigo 1.° Os servigos do Ministério das Obras Pibli-
cas e ComunicagBes distribuem-se pelos seguintes orga-
nismos:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria Geral; :

¢) Direcgio Geral dos Edificios e Monumentos Na-
cionais;

. 4) Dn‘ecgao Geral dos Servigos Hidr4ulicos e Eléc-
ricos;

e) Direcgio Geral de Caminhos de Ferro;

f) Direcgio Geral dos Servigos de Viagdo;

Igz) Junta Auténoma de Estradas;

] ) Junta Auténoma das Obras de Hidraulica Agri-
cola;
z) Admmlstragao Geral dos Correios e Telégrafos;

J) Administragdo Geral do Pérto de Lishoa;

k) Administragio dos Portos do Douro e Lemoes,

) Juntas auténomas dos portos;

m) Comissariado do Desemprégo e juntas ou comis-
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" sGes administrativas ou de fiscalizagiio e outros orga-

nismos especiais de cardcter temporario.
Art. 2.° A Secretaria Geral do Ministério com-
preende: uma secgio de expediente geral, a secretaria

" do Conselho Superior de Obras Piblicas, a Direcgio de

Obras Piiblicas do distrito da Horta e as pagadorias
de obras piblicas.

Art. 3.° A Direcgio de Obras Piblicas do distrito
da Horta compreende, além dos servigos centrais, com
sede na Horta, as secgOes de obras piblicas julgadas
necessarias, distribuidas pelas diferentes ilhas.

§ 1.° A Direcgio de Obras Piblicas do distrito da
Horta, dependente administrativa e disciplinarmente
da Secretaria Geral, compete a execugiio dos diferentes
trabalhos em que superintende a Direcgdo Geral dos
Edificios ¢ Monumentos Nacionais, a Direcgdo Geral
dos Servigos Hidraulicos e Eléctricos e a Junta Auté-
noma de Estradas.

§ 2.” Junto da Direcgio de Obras Piblicas do dis-
trito da Horta prestari servigo um agente técnico de
engenharia da Direcgo Geral das Indistrias, do Mi-
nistério do Comércio e Indistria, encarregado da exe-
cugio dos servigos industriais em que 2 mesma Direcgio
Geeral superintende.

Art. 4.° A Direcgdio Geral dos Edificios e Monumen-
tos Nacionais compreende:

Como servigos centrais — uma reparti¢iio de estudos
de edificios, uma reparti¢fio de obras de edificios, uma
reparticio de estudos e obras de monumentos, uma di-
visio de urbanizacfo, uma secgio de expediente geral,
pessoal, contabilidade e arquivo, é um laboratério de
ensaio e estudo de materiais;

Como servigos externos — quatro direcgdes de edifi-
cios e uma direcgfio de monumentos.

§ 1.° A Direc¢io dos Edificios do Norte — 1.* Direc-
¢io —, com sede no Pdrto, abrange os distrites do
Porto, Vila Real, Braganca, Braga e Viana do Castelo.

§ 2.° A Direcgio dos Edificios do Centro — 2.* Di-
recgio —, com sede em Coimbra, abrange os distritos
de Aveiro, Viseu, Guarda, Coimbra, Leiria, Portalegre
e Castelo Branco.

§ 8.° A Direcgio dos Edificios de Lisboa — 3.* Di-
reccio —, com sede em Lisboa, abrange os distritos,de
Santarém, YLisboa e Setubal.

§ 4.° A Direcgio dos Edificios do Sul — 4.* Direc-
¢io —, com sede em Evora, abrange os distritos de
Evora, Beja e Faro.

Att. 5.° A Direcglo Geral dos Servigos Hidrdulicos
e Eléctricos compreende:

Como servigos centrais — uma repartigio de estudos
hidréulicos, uma repartigdo de servigos fluviais, uma
reparti¢iio de servigos maritimos (portos), uma repar-
tigdo dos servigos eléctricos, uma divisdo de dragagens
e uma secgdo de expediente geral, pessoal, contabili-
dade e arquivo;

Como servigos externos — quatro direcgSes hidréu-
licas, trés sec¢des dos servigcos eléctricos e brigadas de
estudo em nimero varidvel.

§ 1.> A Direcgiio Hidrdulica do Douro — 1.* Direc-
¢do —, com sede no Porto, abrange as bacias hidrogra-
ficas dos rios ao norte do rio Douro, a bacia hidrogrs-
fica déste e as dos cursos de dgua que, indo desaguar
no mar, ficam compreendidos entre o rio Douro e’a
lagoa de Esmoriz, inclusive.

§ 2.° A Direc¢io Hidrdulica do Mondego — 2.* Di-
recgdo —, com sede em Coimbra, abrange as bacias
hidrograficas dos rios ao sul da lagoa de Esmoriz e ao
norte do rio Lis, inclusive.

§ 3.° A Direccio Hidrdulica do Tejo — 3.® Direc-
¢io —, com sede em Lisboa, abrange as bacias dos
cursos de dgua entre os rios Lis e Tejo, inclusive, o es-
tudrio déste rio, com exclusio da parte a cargo da

Administragio Geral do Pérto de Lisboa, e as linhas
de dgua ac sul do mesmo rio até Sezimbra, inclusive.

§ 4.° A Direcgio Hidréulica do Guadiana — 4.* Di-
rec¢io —, com sede em Faro, abrange as bacias hidro-
grificas dos rios Sado e Guadiana e dos cursos de dgua
entre estes dois rios.

§ 5.2 As trés secgles dos servigos eléctricos tém res-
pectivamente a sua sede em Lisboa, Porto e Coimbra.

Art. 6.° Junto da Direcgdo Geral dos Servigos Hi-
dréulicos e Eléctricos funciona o Conselho Superior de
Tarifas de Portos. .

Art. 7.° A Direcgio Geral de Caminhos de Ferro
compreende:

Como servigos centrais — uma repartigiio de servigos
gerais (1.> Repartigiio), uma repartigio de exploragio
e estatistica (2.*> Reparti¢iio), uma repartigio de mate-
rial circulante (3.®° Reparti¢gio) e uma reparticiio de
estudos, via e obras {4.* Repartigio);

Como servigos externos — trés direcgdes, respectiva-
mente designadas por Norte, Centro e Sul, com sedes
no Porto, Lisboa e Faro.

§ dnico. A Reparticio dos Servigos (Gerais com-
preende quatro secgdes:

1.* secgio — Expediente, pessoal e arquivo;

2.* secgio — Contratos de concessio e de arrenda-
mentos;

3.* sec¢io — ReclamagGes, transgressdes e acidentes;

4.* secgfio — Contabilidade e tesouraria.

Art. 8.° Junto da Direcgio Geral de Caminhos de
Ferro funcionam o Conselho Superior de Caminhos de
Ferro e a secretaria da comiss¥o administrative do
Fundo especial de caminhos de ferro. .

Art. 9.° A Direcgsio Geral dos Servigos de Viagio
compreende:

Como servigos centrais — uma reparti¢io técnica de
exploragdio e estatistica e uma repartigio de servigos
gerais;

Como servigos externos — trés direcgdes de viagdo,
respectivamente designadas por Norte, Centro e Sul,
com sedes no Pbdrto, Coimbra e Lisboa.

§ vinico. A Repartigdio dos Servigos Gerais compde-se
de trés secgGes:

1.* secgio — Expediente, pessoal e arquivo;

2.* secgio — TransgressGes e acidentes;

3.® secgiio — Contabilidade e tesouraria.

Art. 10.° Junto da Direc¢lio Geral dos Servigos de
Viag@io funciona o Conselho Superior de Viagdo.

Art. 11.° A Junta Auténoma de Estradas compreende:
a comissfo executiva, uma secretaria, os servigos de con-
servagdo, os servigos de construgdo e de grande repara-
¢8o, os servigos de melhoramentos rurais e uma secgio
de servigos de contabilidade, tesouraria e pagadoria.

§ 1.° A secretaria compreende: uma secgio de esta-
tistica, biblioteca e cartografia e uma secgio de expe-
diente geral, pessoal e arquivo.

§ 2.° Os servigos de conservagfio compreendem:

Como servigos centrais — uma repartigio técnica e
uma secgfio de expediente téenico;

Como servigos externos — dezdito direcgSes distritais,
com sedes nas capitals de distrito do continente:

§ 3.° Os servigos de construgiio e de grande repara-
¢io compreendem:

Como servigos centrais — uma repartigio técnica, uma
divisdo de pontes ¢ uma secgio de expediente técnico;

Como servigos externos — secgGes de trabalho e bri-
gadas de estudo, em ndmero varidvel.

§ 4.° Os servigos de melhoramentos rurais compreen-
dem:

Como servigos centrals — uma secglo técnica e uma
secgdo de expediente técnico;

Como servigos externos — sec¢les (zonas), em nid-
mero varidvel.
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Art. 12.° Anexa & Junta Auténoma de Estradas fun-
ciona a Comissio de Pontes, organismo que tem por
fim proceder & verificagio de estabilidade, seguranca e
conservacio das pontes e obras importantes, metilicas
ou de betdo armado, do Pais e ilhas adjacentes, em har-
monia com as disposi¢Oes dos respectivos regulamentos.

§ 1.° Constituem a Comissio de Pontes:

1) O presidente da Junta Auténoma de Estradas,
que presidird;

2) O vice-presidente da Junta Auténoma de Estra-
das;

3) Dois professores de resisténcia de materiais e de
pontes, do Instituto Superior Técnico ou da Faculdade
de Engenharia do Porto;

4) O chefe da Reparticio de Estudos, Via e Obras
da Direcciio Geral de Caminhos de Ferro;

~ b)) O chefe da Divisdo de Pontes da Junta Auténoma
de Estradas;

6) O director do Laboratério de Ensaio e Estudo de
Materiais; :

7) TUm engenheiro civil de 1.* ou 2.* classe do quadro
da Junta Auténoma de Estradas, que serd o secretdrio.

§ 2.° O pessoal da Junta Auténoma de Estradas ao
servigo da Comissfo de Pontes serd fixado pelo Ministro
das Obras Publicas e Comunicag¢Ses, sob proposta do
seu presidente.

Art. 13.° A Junta Auténoma das Obras de Hidrdu-
lica Agricola compreende: a comissfo administrativa,
uma secretaria e trés repartigdes técnicas — a de estu-
dos e projectos, a de construgdes e a de estudos agrond-
micos e econdmico-sociais.

- § dnico. A secretaria compreende duas secgGes:

1.® secgdio — Expediente, pessoal e arquivo;

2.* secgio — Contabilidade e tesouraria.

Art. 14.° O pessoal dos organismos enumerados nas
alineas a) a h) e I) do artigo 1.° déste decreto-lei
constitue os quadros seguintes:

a) Um quadro privativo inico em cada um dos ser-
vigos referidos nas alineas @) a f), h) e 1);

b) Trés quadros na Junta Auténoma de Estradas:

1) Quadro dos servigos de conservagdio;

2) Quadro dos servigos de construgio e grande re-
paragio;

3) Quadro dos servigos de melhoramentos rurais.

Art. 15.° A Administragio Geral dos Correios e Te-
légrafos, a Administragio Geral do Pérto de Lisboa e
a Administra¢gio dos Portos do Douro e Leixdes con-
tinuam, até & sua reorganiza¢io, com os servigos e
quadros actualmente fixados por lei.

Art. 16.° As juntas auténomas dos portos continuam
com as organizag¢les em vigor e os seus quadros sfo os
constantes do mapa A anexo a &ste decreto-lei e que
déle fica fazendo parte integrante.

Art. 17.° Os organismos especiais de caracter even-
tual indicados na alinea m) do artigo 1.° déste decreto-
-lei ndo tém quadros de pessoal, continuando a regu-
lar-se pelas leis especiais que os criaram e pelas leis ge-
rais, na parte aplicdvel.

Axt. 18.° As direcgfes. gerais e as juntas auténomas
do Ministério terio as sec¢les técnicas que forem fixa-
das em diplomas regulamentares.

Art. 19.° As atribuicGes do pessoal do Ministério das
Obras Piblicas e Comunicacdes serfo as que fixam as
disposicOes legais em vigor e as que forem estabelecidas
em diplomas regulamentares.

© Art. 20.° Os quadros da Secretaria Geral, das direc-
¢Ges gerais e das juntas auténomas do Ministério das
Obras Piblicas e Comunicac¢Ges sdo permanentes, com
excepcio dos seguintes, que se consideram eventuais:

1) Quadro dos servigos de construgio e grande repa-

ragio da Junta Auténoma de Estradas;

2) Quadro dos servicos de melhoramentos rurais da
mesma Junta ;

3) Quadro da Junta Auténoma das Obras de Hidrdu-
lica Agricola.

§ tdnico. Para os efeitos déste diploma, os dois pri-
meiros quadros consideram-se afins do quadro dos ser-
vigos de conservacdo da Junta Auténoma de Estradas
e o tltimo do quadro da Direcgio (Geral dos Servigos
Hidrdulicos e Eléctricos.

II

Admissfio, promocio e transferéncia do pessoal

Art. 21.° A admissio de funciondrios nos quadros
permanentes do pessoal do Ministério das Obras Pi-
blicas e ComunicagBes serd sempre feita por contrato,
mediante concurso de provas préticas ou de aptidfo
profissional e pela tltima classe ou categoria, salvo
08 casos especials consignados neste diploma.

§ dnico. Os concursos serfo validos durante o prazo
de dois anos, contados da data da publicacdo, no Didrio
do Govérno, da lista dos candidatos aprovados.

Art. 22.° A admissfio de funciondrios nos quadros
eventuais do pessoal do Ministério das Obras Publicas
e Comunicacdes sers sempre feita por contrato.

Art. 23.° Os funcionérios contratados para os lugares
dos quadros permanentes, com excepc¢iio dos chefes de
conservagfio, mestres de valas, apontadores, telefonis-
tas, montadores, condutor de automéveis e continuos,
poderdo entrar definitivamente nesses quadros desde que
terham, pelo menos, seis anos de bom e efectivo servigo
no lugar ou lugares para que foram contratados.

Art. 24.° Os funciondrios contratados para os lugares
dos quadros eventuais que tenham mais de dois anos
de bom e efectivo servigo poderfio ser contratados, com
dispensa de concurso, para os lugares da tltima classe
ou categoria dos quadros permanentes dos servicos afins,
contando-se-lhes todo o tempo de servigo prestado.

Art. 25.° Aos funciondrios contratados do Ministério
das Obras Piblicas e Comunica¢Ses é permitida a ins-
crigio como subscritores da Caixa Geral de Aposenta-
¢des, mas s6 poderdio beneficiar das regalias e direitos
correspondentes se vierem a ingressar definitivamente
nos quadros.

Art. 26.° As promogdes dos funciondrios, nos quadros
permanentes, & categoria ou classe imediatamente su-
perior serfio exclusivamente feitas por concurso, salvo
os casos exceptuados neste diploma.

Art. 27.° O pessoal contratado dos guadros perma-
nentes serd promovido, mantendo a sua qualidade de
contratado, em concorréncia com o pessoal vitalicio dos
quadros.

Art. 28.° Os funciondrios contratados dos gquadros
eventuais poderfio concorrer aos concursos para os lu-
gares de 1.> e 2.* promogOes nos quadros permanentes
dos servigos afins desde que tenham ‘respectivamente
o nimero de cinco ou oito anos de bom e efectivo ser-
vigo, sendo, pelo menos, trés na categoria ou classe
para que foram abertos os concursos, contando-se-lhes
todo o tempo de servigo no caso de provimento.

Art. 29.° Quando os individuos promovidos forem
funciondrios contratados, deverfo os respectivos con-
tratos ser alterados em conformidade.

Art. 30.° As normas a que deverfio’obedecer os con-
cursos para admissio e promogio de pessoal, as habi-
litagGes exigidas e a constituigio dos jiris serfo defi-
nidas em diplomas regulamentares.

Art. 31.° Os funciondrios vitalicios nfio aprovados
em dois concursos de promo¢iio & mesma classe ou cate-
goria serfio aposentados se tiverem mais de quinze anos
de bom e efectivo servigo, e demitidos em caso con-



‘23 DE NOVEMBRO DE 1935

1795

trério. Aos contratados serd rescindido o .contrato, com
-perda do tempo de servigo para todos os efeitos. :

Art. 32.° Serfo preenchidos por escolha e exercidos
nos termos gerais, ou pela forma especial indicada, os
lugares dos funciondrios seguintes:

@) Directores gerais e presidentes das Juntas Auté-
nomas de Estradas e das Obras de Hidrdulica Agri-
cola — entre engenheiros inspectores superiores, en-
genheiros de 1.* classe, ou engenheiros de reconhecida
competéncia estranhos aos quadros. Estas nomeacdes
s6 poderdo tornar-se efectivas depois de um ano de
bom e efectivo servigo;

b) Engenheiros inspectores superiores — entre os
—candidatos aprovados em concurso, a que poderdo con-
correr engenheiros de 1.* classe, e chefes de reparti-
¢Bes técnicas dos quadros permanentes e o director do
Laboratério de Ensaio e Estudo de Materiais, desde
que tenbam mais de seis anos de bom e efectivo ser-
vigo no exercicio dessas fungdes;

¢) Vice-presidentes, vogais permanentes e secretérios
‘das Juntas Auténomas de Estradas e dds Obras de Hi-
«draulica Agricola — em comissiio de servigo, entre en-
genheiros civis de 1.* classe dos respectivos .quadros
ou, por contrato, entre engenheiros de reconhecida
competéncia estranhos aos quadros;

d) Chefes de repartigdes técnicas, chefe da Divisio
de Pontes da Junta Auténoma de Estradas e director
do Laboratério de Ensaio e Estudo de Materiais — en-
tre engenheiros ou arquitectos de 1.> ou 2.* classe dos
quadros dos diversos servigos do Ministério ou entre
engenheiros ou arquitectos de reconhecida competéncia
estranhos aos quadros. A nomeagio déstes funciondrios
nos quadros permanentes sé6 poders tornar-se definitiva
depois de wm ano de bom e efectivo servigo;

¢) Directores dos servigos externos e engenheiros di-
rectores de portos — em comissfio de servigo, entre en-
genheiros ou arquitectos de 1.* ou 2.* classe dos res-
pectivos quadros permanentes, ou por contrato, se
existirem vagas dessas classes nos mesmos quadros,
.entre engenheiros ou arquitectos de reconhecida com-
peténcia estranhos aos quadros;

/) Secretirio do Conselho Superior de Obras Pbli-
cas — em comissio de servigo; entre engenheiros civis
de 1.* classe dos diversos quadros permanentes do Mi-
nistério;

g) Secretario do Fundo especial de. caminhos de
ferro — entre engenheiros ou licenciados em ciéncias
econémicas e financeiras;

1) Correio — entre os continuos de 1.* classe dos di-
versos servigos do Ministério;

i) Guarda-portGes — entre os continuos de 1.* ou
2.% classe dos diversos servigos do Ministério;

7) Telefonistas — entre telefonistas de aptiddo com-
provada, em servigo na Administragiio Geral dos Cor-
reios e Telégrafos;

k) Serventes — por assalariamento de individuos
com bom comportamento.

§ 1.° A escolha dos funciondrios a que se referem as
alineas ¢) a k), inclusive, serd feita sob proposta
fundamentada do respectivo servigo.

§ 2.° A composi¢gio do quadro de engenheiros ins-
pectores superiores, por especialidades, serd definida
em diploma regulamentar.

§ 3.° Os candidatos que tenham sido reprovados nos
concursos para engenheiros inspectores superiores serdo
.obrigatoriamente aposentados.

§ 4.° Aos funciondrios contratados a que se refere a
alinea ¢) déste artigo é aplicdivel a doutrina do ar-
tigo 28.°, em relagiio aos quadros onde prestem servigo,
desde que tenham cinco ou oito anos de exercicio das
suas funges.

Art. 33.° Para efeitos de promogdes os quadros das

juntas auténomas dos portos constituem uym quadrd
tnico.

Art. 34.° Os funciondrios técnicos de quadro da Di-
recgo de Obras Pidblicas do distrito da Horta e o
agente técnico de engenharia de 3.* classe em servico
no Conselho Superior de Obras Piblicas poderfio con-
correr aos concursos de promogio & classe ou categoria
imediata que se efectuarem nos diversos servigos do
Ministério. ‘

Art. 35.° O pessoal dos quadros permanentes dos di-
versos servigos do Ministério pode, sob proposta do
secretario geral e ouvidos os respectivos servigos, ser
transferido de uns para outros, para lugares da mesma
categoria e classe. ‘

Art. 36.° Além do pessoal dos quadros poderi ser
contratado ou assalariado outro pessoal necessirio aos
servigos do Ministério, desde que no respectivo orca-
mento’ tenham cabimento as despesas correspondentes.

IIT

Incompatibilidades e gratificagdes

Art. 37.° Nenhum funciondrio do Ministério das
Obras Piblicas e Comunica¢Ses pode desempenhar fun-
¢Oes alheias.,ao mesmo Ministério, nem exercer, povr
si ou interposta pessoa, qualquer ramo de coméreio ou
inddstria sem autorizagio do Ministro, sob parecer
favorivel do respectivo servico.

Art. 38.° O exercicio de qualquer cargo no Ministé-
rio das Obras Piblicas e Comunicagdes é incompativel
com a2 ingeréneia ou participaciio de natureza parti-
cular, directa ou indirecta, nas obras e fornecimentos
que se realizem nos seus servicos. oo

Art. 89.° A infracgio do disposto nos artigos 37.° e

38.°, em qualquer altura que se verifique, serd punida

com a pena de demissfo ou de rescisiio do contrato.
Art. 40.° Aos funciondrios a seguir mencionados, a
quem a natureza das fung¢es exija aptiddes especiais
e que exercam fun¢des importantes de direcciio e fisca-
lizagfio, podem ser atribuidas por despacho ministerial,
sob proposta devidamente fundamentada, e conforme
o grau das suas responsabilidades, as seguintes grati-

ficagles mensais :

Engenheiros directores de portos — 500§, 750%.
Directores dos servigos externos, com sede em Lis«

boa e Porto — 500%.

v
Disposicdes dirersas e {rarsitéri:s

‘Art. 41.° % extinto o quadro geral de obras piblicas
do -Ministério das Obras Piublicas e Comunica¢Bes.

Art. 42.° E extinta a Delegaciio do Govérno nos Ca-
minhos de Ferro do Estado, passando as suas atribui-
¢Bes e competéncia, bem come todo o-seu pessoal, para
a Direccfio Geral de Caminhos de Ferro. '

Art. 43.° SHo extintos os quadros de apontadores dos
servicos hidraulicos e eléctricos e da Junta Auténoma
de Estradas. - - : oo 4

Art. 44.° Em substitui¢gio das actuais Juntas Auté-
nomas dos portos de Viana do Castelo, Pévoa de Var-
zim, Vila do Conde, Faro-Olhdo, Tavira, Vila Real
de Santo Anténjo, Portimio ¢ Lagos siio crigdas trés
Juntas Auténomas para os agrupamentos seguintes:

a) Viana do Castelo, Pévoa de Varzim e Vila do

Conde ;

) Faro-Olhdo, Tavira e Vila Real de Santo Antdé-
nio; . ’ ‘ .
c) Portimfo & Lagos.
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§ dnico. As sedes das novas Juntas s¥o, respectiva-
mente, em Vizna do Castelo, Faro e Portimio..

Art. 43.° O pessoal vitulicio de qualquer categoria
ou classe actualmente em servigo no Ministério das
Obras Piblicas ¢ Comunicages que, em conseqiiéneia
da fixaso dos novos guadres, exceder a quadro perma-
nente de gualquer servigo do Ministério pode ser co-
locade, mediante despacho ministerial, nas vagas da
mesma categoria e classe que ocorrerem nos quadros
permanentes dos outros servigos. .

Art. 46.° Os funcionédrios actualmente contratados
nos diversos servigos do Ministério poderfa ser .contra-
tados para cs lugares da iltima classe ou categoria
dos quadres permanentes, com dispensa de concurso
o do limite de idade legal, quando tenham mais de
dois anos de bom e efectivo servico e tenham entrade
para o servigo do Estado com menos de trinta e cinco
anos de idade; poderiio ser admitidos aes eomcursos
para os lugares de 1.* promog¢io dos mesmos quadros
quando o tempo désse servigo seja superior a cinco
anos. Num e noutro caso ser-lhes-d contado o tempo de
servigo que tiverem prestado como contratados.

Art. 47.° Emquanto niio forem realizados os concursos
de admissfo e promogio do pessoal dos quadros perma-
nentes do Ministério, poderfio ser mantidos ou ser feitos
novos coniratos de funciondrios, na categoria e classe
de entrada nesses quadros, desde que o seu nidmero ndo
exceda o nimero total de vagas existentes nas diversas
classes ou categorias des mesmos guadros.

Art. 48.° Ao pessoal dos quadros actuais de obras
piblicas e da Direceio Geral de Caminhos de Ferro
ussta data destacado nos servicos auténomas ou outros
do Ministério das Obras Publicas ¢ Comunicac@es fica
asscgurado o ingresso nos quadros déstes servigos na
sua elasse ou categoria.

Art. 49.° O pessoal do quadro {e obras piblicas
actualmente destacado em outros Ministérios ou juntas
gerais dos distritos insulanos que nfio opte pelo exer-
eicio das funcdes que estd exerceundo serd considerado
na situagiio de licenga ilimitada, com direito a ingres-
Sar nas vagas qUe ocorrerem na sua categoria e classe
em qualquer dos quadros permanentes do Ministério
-das Obras Publicas € Comunicagdes, depois de feita no
pessoal em exercicio a arrumnagdo resultante da apre-
vagio dos noves quadros.

Art. 50.° Os funciondrios do Ministério das Obras
Piiblicas e Comunicagles actualmente na situagio de
licengz ilimitada serfio distribuides segundo as suas
especializagdes, pelos noves quadros permanentes dos
diversos servigos do Ministério.

§ tnica. A Secretaria Geral apresentard 3 resolugio
do Ministre- das Obras Pdblicas e Comunicacdes, até
15 de Janeiro de 1936, proposta devidamente funda-
mentada dessa distribuigio. o

Art. 81.° E fixado em 9% o salirio minimo digrio
dos cabos de cantoneiros de estradas e de guarda-rios
de 1.* classe, e em 7% o dos cantoneiros de estradas e
guarda-rios de 2.° classe.

Art. 52.° Os lugares de chefe da Repartigio dos Ser-
vigos Gerais da Direcglo Geral dos Servigos de Viagio
e de chefe da Secglio de Expediente Geral da Secretaria
Geral do Ministério serfo de futuro preenchides por
concurso de provas priticas entre os chefes de secgio
dos quadros dos diversos servigos do Ministério, habi-
litados com a licenciatura em direito ou emn ciéneias
econdmicas e financeiras, ou, ndo os havende com estas
habilitagGes, entre individuos que as possuam, quer
pertengam, yuer nfo, acs servigos do Ministério.

Art. 53.° Os lugares de chefes de secgio dos servigos
administrativos das direcges gerais ou juntas auté-
.nomas do Ministério serfio, de futuro, providos por con-
eurso de provas priticas entre.os primeiros oficiais. do

respectivo quadro, habilitados com um curso de erge-

" nharia, ou uma licenciatura em direito ou em ciéncias

econdmicas e financeiras, conforme for estahelecido em
diploma regulamentar; ou, nfo os havendo com estas
habilitagBes, entre individuos que as pessuam, quer
pertencam, quer nfo, aos servigos do Ministério.

Art. 54.° Sdo equiparados respectivamentie a enge-
nheiros de 1.2, 2.> e d.* classes, e definitivamente pro-
vidos nos novos quadros dos servigos da Ministério, os
engenheiros do quadro da Direc¢dio Geral de Caminhos
de Ferro ou do antigo quadro dos Caminhos de ¥erra
do Estado, actualmente desempenhando fuugdes em
lugares dos quadros do Ministério, que tenham mais
-de vinte, dez e cinco anos de servige pidblico como en-
genheiros. :

Art. 55.° O inspector principal e os inspectores do
quadro transitério de inspectores electrotécnicos dos
servigos hidrdulicos e eléctricos passam a designar-se
respectivamente inspector electrotécnico e condutores
electrotécnicos. .

Art. 56.° Na Direcgiio Geral de Caminhos de Ferro
sdo feitas as seguintes alteragBes nas designacdes do
pessoal:

Inspectores de via e obras — eondutores de via
e obras;

Inspectores de material e tracgfio, que n&o tenham
um curso de engenharia — eondutores de mate-
rial cireulante; ‘

Inspector principal de movimento e trifego — sub-
-inspector de exploracio;

Inspectores de movimento e trafego e inspectores
comerciais — adjuntos de inspecgio de explora-
¢ilo;

Fiscais de movimento e trifego e fiscais de via e
obras — fiscais de exploragiio e de via e obras.

Art. 57.° Os quadros dos condutores de via e obras,
condutores de material circulante, sub-inspector e ad-
-junto de inspecgdo de-exploragio, e dos fiseais de explo-
ra¢io e via e obras, sfo transitérios, considerandoc-se
‘extintas na classe de entrada todas as vagas que néles
ge derem. .

Art. 58.° Os chefes de conservacio e os cantoneiros
assalariados dos servigos hidrdulicos passam a designar-
-se respectivamente mestres de valas e guarda-rios,
sendo-lhes mantidos todos os direitos e regalias que
actualmente lhes siio concedidos por lei. '
* Art. 59.° O lugar de engenheiro quimico analista do
Laboratdrio de Ensaio e Estudo de Materiais considera-
~se provido por contrato no erfgenheiro quimico que
actualmente desempenha o lugar de quimico analista
naquele Laboratério.

Art. 60.° O chefe de reparti¢iio e o inspeetor de con-
tabilidade, actualmente em servigo da delegagic do
‘Govérno nos Caminhos de Ferro do Estado, sio pro-
vidos definitivamente nos lugares de chefes de secgio
do novo quadro da Direc¢io Geral de Caminhos de
Ferro.

Art. 61.° O lugar de biblistecdric-arquivista do qua-
dro da Secretaria Geral do Ministério considera-se de-
finitivamente provido mo primeiro oficial actualmente
em servigo mo arquive do Ministério.

Art. 62.° Os Tugares de pagadores de 1.* classe da
Junta Auténoma de Estradas e da Direcgfo Geral de
Caminhos de Ferro cousideram-se providos definitiva-
mente nos pagadores actualmente em servigo nestes or-
ganismos. :

Art. 63.° Os actuais fiscais principais de movimento
e trifego e de via e obras da Direcgio Geral de Cami-
nlios de Ferro consideram-se providos definitivamente
nos lugares de fiscais de exploragio e de via e obras
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de 1.* classe do novo quadro da Direcgiio Geral de Ca-
minhos de Ferro, sendo preenchidas as vagas que fi-
carem existindo neste quadro por concurso de provas
praticas entre os actuais fiscais de 1.* classe. Os actuais
fiscais de 1.* classe que n3o sejam nomeados para a
1.* classe do novo quadro e os actuais fiscais de 2.
classe consideram-se providos definitivamente nos lu-
gares de fiscais de 2.° classe do novo quadro.

Art. 64.° Os funcionédrios vitalicios dos quadros de

apontadoves dos servigos hidriulicos e eléctricos e da’

Juita Auténoma de Estradas, extintos por &ste de-
creto-lei, transitam para os quadros de escrituririos
e de mestres de valas ou de chefes de conservagio da-
queles organismos, mediante concurso de provas pra-
ticas a realizar nos termos que forem estabelecidos em
diploma regulamentar.

Art. 65.° Os lugares de engenheiros civis de 3.*
classe, de engenheiros mecénicos (industriais ou de
minas) de 3.* classe, de condutores de exploragio do
quadro da Direcgfio Geral de Caminhos de Ferro; de
agentes técnicos de engenharia electrotéenica do qua-
dro da Direc¢fo Geral dos Servigos Hidrdulicos e
Eléctricos; e de condutores de méquinas do ¢uadro da
Direcgdo Geral dos Servigos de Viagdo, s6 poderfio ser
preenchidos & medida que se forem dando vagas, res-
pectivamente, nos quadros transitérios de condutores de
vias e obras, de condutores de material circulante e do
sub-inspector ¢ adjuntos de inspecgfio de exploragio
da Direc¢dio Geral de Caminhos de Ferro; de inspec-
tor e condutores electrotécnicos da Direcgsio Geral dos
Servigos Hidrdulicos e Eléctricos; e de técnicos de au-
tomobilismo- da. Direcgo Geral dos Servigos de Via-
¢do.

Art. 66.° As disposi¢des déste decreto-lei nio sfo
. aplicdveis as Administragfes Gerais dos Correios e Te-
légrafos e do Porto de Lisboa, e & Administra¢io dos
Portos do Douro e LeixFes.

Art. 67.° As disposigdes do presente decreto-lei en-
tram em plene vigor em 1 de Janeiro de 1936, ficando
o Ministro das Obras Piblicas e Comunicag¢bes auto-
rizado a tomar desde j4 as medidas preparatorias & sua
perfeita execugdo.

Art. 68.° Todas as ddvidas que se suscitarem na

aplicagio ou interpretagio do presente diploma serdo
resolvidas por despacho do Ministro das Obras Piblicas
e ComunicagGes.

Publigue-se e cumpra-se como néle se contém.

Pacos do Govérno da Republica, 23 de Novembro de
1935. — Ant6N10 Oscar DE Fragoso Carmona — An-
tonio de Oliveira Salazar — Henrique Linhares de
Lima — Manuel Rodrigues Jinior — Abilio Auguste
Valdez de Passos e Sousa — Anibal de Mesquita Gua-
mardis — Armindo Rodrigues Monteiro — Duarte Pa-
checo — José Silvestre Ferreira Bossa — Eusébio Ta-
magnini de Matos Encarnagdo — Sebastido Garcia
Ramires — Rafael da Silva Neves Duque.

MAPA A

Quadeo permanente das juntas autonomas dos portes
(Anezo ao decreto-lei u.° 26:117, de 23 de Novembro de 1933)

: Eseri-
P e | Dheren | Ofctats | turi- | 3
S EXE CX PRI P ERUBO XL R NG ER
Aveiro . . . . . . . .. 1) - J -t -11}-j1j-1111
Figueira da Foz . . -qta@)1]-f-12]{~-7-12]-1111
Setdbal . . . . . . . dg-tEr-1-f1j-{1|-|1f-i1
Agrapamento Faro-Olhio,
Tavira e Vila Real de -
Santo Anténio. . . b — 1{ly1y-|-11j-11 11111
Agrupamento Portimio e
Lagos. . . . « . . . . -t~ -(1-11]-j1f1|1
Agrupawento Viana do
Castelo,Povoa de Varzim
e Vilado Conde . . . |1} = f1]-[1|-=|-{21 ]2 |L111}1
Angra do Heroismo . . .| = {1{aj1|-]-33|-|~-]2}-f1 1
Funchal. . - . . . . .. tht - 11|-1j-{2]-{1|1}1]1
Ponta Delgada.. . . . . . - 1@fif-§-|1{-f-11{-f1j1
Somas . . . . . . 3|16 [9-18]6|2]4(7/5]8)9
Totais por categorias 18 9 13 13 (9

(a) Engenheiro director.
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