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3 — As despesas com as deslocagdes e a alimentagdo dos membros das
comissdes de fiscalizagdo sdo registadas em formulario disponibilizado
pela Comissdo para a Eficacia das Execugdes.

4 — As despesas com o alojamento sdo reembolsadas pelo valor
efetivamente despendido.

5 — Todos os recibos comprovativos das despesas sdo emitidos em
nome da Camara dos Solicitadores, segundo os respetivos procedimentos
internos e sdo objeto de confirmagio pela CPEE.

Artigo 8.°
Disposicoes finais

1 — As reunides de trabalho convocadas pela CPEE sdo equiparadas
a fiscalizagdes nao presenciais.

2 — Os membros das comissoes de fiscalizagdo designados para
acoes de fiscalizagdo ndo presencial que impliquem a deslocagdo do seu
escritorio recebem uma compensagdo para as suas deslocagcdes com o
limite maximo de sete euros didrios.

Aprovado em reunido do conselho geral de 26 de outubro de 2013.
Publique-se.

26 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara dos Solicitadores,
José Carlos Resende.
207554841

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 1681/2014

Por ser saido com inexatiddo a publicagdo da alteragdo ao curso de
mestrado em Ensino de Linguas no 3.° ciclo do Ensino Basico e no En-
sino Secundario, da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, referente
ao Despacho n.° 965/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14 de
21 de janeiro de 2014, procede-se a anulagdo da referida publicag@o.

21.01.2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207557352

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 1514/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto nos n.”*2 do artigo 6.° ¢ no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de fevereiro conjugado com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia vinte
e um de janeiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira
Interior na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Servigos Académicos da Universidade da
Beira Interior.

5 — O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des de
técnico superior, com o contetido funcional descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, grau
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de complexidade 3, designadamente no exercicio, com autonomia e
responsabilidade, de fungdes de estudo, concecdo e aplicagdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo, nas seguintes atividades:

a) Anélise de monitoriza¢do dos canais de informagdo entre os Ser-
vigos Académicos e os estudantes, nomeadamente no que concerne
a prazos e avisos relacionados com os calendarios académicos e os
requerimentos efetuados nestes servigos;

b) Elaboragéo de informagdes relativas a assuntos relacionados com os
ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e doutor e atendimento
de estudantes relacionados com estes ciclos de estudos;

¢) Coordenagdo da formagdo em atendimento a ministrar aos recursos
pertencentes ao setor de informagdes dos Servicos Académicos e aos
secretariados departamentais;

d) Gerir a correspondéncia em sofiware de gestdo de documentos;

e) Consulta do processo escolar do estudante, no Sistema de Infor-
macao de Gestdo Académica (SIGAc);

/) Utilizagao avangada da ferramenta Office do Windows;

2) Conhecimentos aprofundados de diplomas legais no ambito do
Ensino Superior e da Universidade da Beira Interior.

6 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Ciéncias da
Comunicagdo, sem possibilidade de substitui¢ao ao nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

6.1 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia superior a 3 anos em fung¢des de Relagdes Publicas e
Assessoria de Imprensa em institui¢cdes de ensino superior; experiéncia
superior a 3 anos na Gestdo de Conteudos em Redes Sociais e experiéncia
em informatica na otica do utilizador nomeadamente processamento
de texto e registo na aplicag@o informatica de gestdo documental e
organizagao da informagéo.

7 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.°da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza
técnica das tarefas a executar e a urgéncia de Servigo de que se reveste o
procedimento, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizac¢do concedida por despacho
de 21 de janeiro de 2014 do Reitor da Universidade da Beira Interior.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da carreira ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhe pode ser proposta
uma posigdo remuneratoria superior a auferida.

A posigao remuneratdria de referéncia ¢ a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario préprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade da





