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2 — Caso nao seja possivel estabelecer um consenso, compete ao
presidente do conselho nomear o vogal com funcoes de secretario.

3 — O secretario do conselho de coordenagao de avaliagdo do
desempenho colabora com o presidente por forma a cumprir os objec-
tivos cometidos ao conselho, cabendo-lhe, designadamente, secretariar
as reunioes do conselho, apoiar o presidente na preparagao das ordens
de trabalho e elaborar as respectivas actas.

4 — As fungbes de secretério serao exercidas por periodos anuais,
preferencialmente de modo rotativo.

CAPITULO III
Funcionamento

Artigo 7.°
Reunides

1 — O conselho de coordenacao da avaliagdo do desempenho retine,
ordinariamente, entre 21 e 31 de Janeiro de cada ano, para har-
monizagao das avaliagoes do desempenho e validagdo das propostas
de avaliacdo final correspondentes as percentagens maximas de mérito
e exceléncia.

2 — O conselho de coordenagao da avaliacdo retne, igualmente,
sempre que se torne necessario emitir um parecer sobre as reclamagoes
apresentados pelos avaliados e proceder a avaliacdo nos casos de
auséncia de superior hierarquico.

3 — O conselho retne, ainda, extraordinariamente, sempre que o
seu presidente o convocar.

4 — As reunides sO poderao ter lugar na presenca de todos os
membros do conselho.

5 — Quaisquer alteragdes do dia e hora fixados para as reunides
devem ser comunicadas a todos os membros do conselho, de forma
a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 8.°
Votacoes

1 — As deliberacoes do conselho sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos seus membros.

2—Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de
qualidade.

3 — Nao ¢ admitida a abstencdo dos membros do conselho.

Artigo 9.°
Pedido de informacées

1 — O conselho de coordenacao da avaliagdo podera solicitar, por
escrito, aos avaliadores e aos avaliados os elementos que julgar con-
venientes para o seu melhor esclarecimento.

2 — Para o seu melhor esclarecimento, o conselho poderd, ainda,
solicitar a presenca de qualquer avaliador ou avaliado, relativamente
a decisoes que lhes digam respeito, para prestar declaragdes ou qual-
quer tipo de informacao.

Artigo 10.°
Avaliacao em casos de substituicao

1 — Verificando-se a impossibilidade de designagao de avaliador
por nao estarem reunidas as condig¢des previstas nos n.°* 2 e 3 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 19 de Maio,
cabe ao conselho proceder a avaliagdo do desempenho relativamente
ao pessoal que se encontre nessas condigdes.

2 — O conselho pode designar um dos seus membros para realizar
os procedimentos que normalmente caberiam ao avaliador em falta,
preferindo o membro que exerga funcdes na area de actividade do
avaliado e, na medida do possivel, tenha contacto funcional com este.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a avaliacao feita sera
objecto de ratificacdo do conselho.

Artigo 11.°

Validacao das propostas de avaliacao final

A validacao das propostas de avaliagao final é assinada por todos
os membros do conselho de coordenacao de avaliagao do desempenho
e implica declaracao formal, por parte daqueles membros, do cum-
primento das percentagens de mérito e exceléncia atribuidos nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 12.°
Divulgacao das percentagens maximas de avaliacao

1 — A atribuicdo das percentagens maximas para as classificacoes
de Muito bom e Excelente deve ser divulgada, através de despacho

do presidente do conselho de coordenacdo de avaliagdo do desem-
penho, de forma que chegue ao conhecimento de todos os avaliados.
2 — Anualmente, até 31 de Janeiro, o conselho deve reunir com
todos os avaliadores para efeitos de harmonizacao da aplicacao dos
critérios definidos.
3 — A atribuigao das percentagens previstas no nimero um deve
ser feita de modo equitativo aos diferentes grupos profissionais.

Artigo 13.°
Acta da reuniao

1— De cada reuniao sera lavrada acta, que conterd um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido.

2 — As actas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovagao
de todos os membros do conselho no final da respectiva reuniao,
sendo assinadas, apds a aprovacao, pelo presidente e pelo secretério.

3 — Os membros do conselho podem fazer constar da acta o seu
voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Nomeacao de avaliadores

1— Compete ao director do INSA, de entre os superiores hie-
rarquicos imediatos ou os funcionarios que, ndo o sendo, possuem
responsabilidades de coordenagao, nomear os avaliadores que retinam
o indispensével e legalmente exigido contacto funcional com os res-
pectivos avaliados, sendo estes igualmente indicados no despacho de
nomeacgao dos avaliadores.

2 — A competéncia prevista no nimero anterior compete ao direc-
tor da delegacao, para os avaliadores e avaliados do quadro de pessoal
desta delegacao.

Artigo 15.°
Dever de sigilo

1—Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros
do conselho de coordenagao de avaliagdo ficam sujeitos ao dever
de sigilo decorrente do artigo 12.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.

2 — As reunides do conselho nao sao publicas, podendo estar pre-
sente, contudo, quem o conselho convocar.

3 — Ficam, igualmente, sujeitos ao dever de sigilo todos os ava-
liadores a quem o conselho tenha solicitado colaboracao, nos termos
do artigo 9.° deste Regulamento.

Artigo 16.°

Omissoes

Aos casos omissos no presente Regulamento aplicar-se-do as dis-
posicoes legais relativas ao sistema integrado de avaliacao do desem-
penho da Administracao Publica, bem como a lei organica do Instituto
Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovacao pelo conselho de coordenagao da avaliagao do desem-
penho.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Barrancos

Aviso n.° 2265/2006 (2. série). — Em cumprimento do n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2005.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

2 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Bento Manuel Guerra Caldeira.

E. B. I. com Jardim-de-Infancia de Vidigueira

Aviso n.° 2266/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino relativa ao ano 2005.

Da referida lista cabe reclamacao a presidente do conselho executivo
no prazo de 30 dias apds a publicacao deste aviso.

3 de Fevereiro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Maria Guerreiro Contente.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola EB 2, 3 das Naus — Lagos

Aviso n.° 2267/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada na vitrina n.° 7, para consulta, a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do citado
diploma.

3 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Manuel Mascarenhas Bonanga.

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Nova de Cacela

Aviso n.° 2268/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de pessoal a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente em exercicio neste Agrupamento
reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar ao dirigente maximo
do servigo.

3 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Victor Jorge Marreiros Nunes.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas de Abraveses

Aviso n.° 2269/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, con-
jugado com a circular n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encon-
tra afixada na Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Dr. Azeredo Perdigao
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

19 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando da Costa Figueiral.

Escola Secundaria de Oliveira do Bairro

Aviso n.° 2270/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada, para consulta dos interessados, no placard
da sala de pessoal, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino, com referéncia a 31 de Dezembro
de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagao.

3 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Henrique Santiago Tomds.

Agrupamento de Escolas de Paido

Aviso n.° 2271/2006 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de pessoal (bloco A) a lista de antiguidade do
pessoal administrativo, técnico, auxiliar de accao educativa e operario
deste Agrupamento com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para
reclamagdo ao dirigente méaximo do servigo.

26 de Janeiro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Paula Guimardes Simoes Carrito.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Escola Secundaria da Bela Vista

Aviso n.° 2272/2006 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixado no placard de entrada dos
Servicos Administrativos desta Escola a lista de antiguidade de pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino, reportado a 31 de
Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispéem de 30 dias, a contar da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

6 de Fevereiro de 2006. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Isabel Pires Aratijo.

Agrupamento de Escolas D. Antdnio da Costa

Aviso n.° 2273/2006 (2.7 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o artigo
132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro (estatuto da carreira
docente), faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala
de professores a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

O pessoal nao docente dispdem de 30 dias a contar da data da
publicacdo deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

16 de Janeiro de 2006.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Céandida Coelho.

Direccéao Regional de Educacao do Norte

Escola Secundaria com 3.° Ciclo D. Sancho |

Aviso n.° 2274/2006 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, no atrio desta Escola
as listas de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola reportadas
a 31 de Dezembro de 2005.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica para reclamagéo ao dirigente méaximo do servigo (presidente
do conselho executivo).

6 de Fevereiro de 2006.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Benjamim da Costa Araiijo.

Escola Secundaria Dr. Antonio Granjo

Aviso n.° 2275/2006 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no atrio da Escola as listas de
antiguidade do pessoal ndo docente, referentes a 31 de Dezembro
de 2005.





