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= Casado Nao Casado
Remuneracao Mensal . .
Euros dois Casado unico

Titulares Titular
Até 3.592,00| 11,20%| 11,20% 8,00%
Até 3.743,00] 12,00%| 12,00% 8,80%
Até 4.070,001 12,80%| 12,80% 9,60%
Até 4.241,001 13,60%| 13,60% 10,40%
Até 4.427,001 14,40%| 14,40% 11,20%
Superior a 4.427,001 15,20%| 15,20% 12,00%

Despacho n.° 4038/2006 (2.7 série). — Em execugio do disposto
no Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, diploma quadro do regime
de retengdo na fonte em sede de IRS, sdo aprovadas as tabelas de
retencao, construidas com base no quadro legal decorrente da Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro, e os correspondentes procedi-
mentos para a sua aplicacao, bem como as taxas de juro a que se
referem os artigos 14.° e 16.° daquele diploma legal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lein.© 42/91,
de 22 de Janeiro, o Ministro de Estado e das Financas determina
o0 seguinte:

1 — Sao aprovadas as tabelas de retenc¢ao na fonte, em euros, para
vigorarem durante o ano de 2006:

a) Tabelas de retenc¢do 1 (nao casado), 11 (casado, unico titular)
e 1 (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares nao deficientes e em cuja
aplicagao deve observar-se o disposto nos artigos 2.°, 2.°-A
e 3.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

b) Tabelas de retencao 1v (nao casado), v (casado, unico titular)
e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos do trabalho
dependente, auferidos por titulares deficientes, a aplicar de
harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro, tomando-se igualmente em con-
sideracao os artigos 2.°, 2.°-A e 3.° do mesmo diploma;

¢) Tabela de retencao vir sobre pensdes, com excepcdo das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares nao deficientes, a
aplicar de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

d) Tabela de retencao viiI sobre pensoes, com excepcao das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes, a aplicar
de harmonia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 42/91, de 22 de Janeiro;

¢) Tabela de retengdo 1X sobre pensdes, com excepg¢do das pen-
soes de alimentos, auferidas por titulares deficientes das For-
cas Armadas, abrangidas pelos Decretos-Leis n.% 43/76, de
20 de Janeiro, e 314/90, de 13 de Outubro.

2 — As tabelas de retencdo a que se refere o nimero anterior
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou colocados
a disposicao de titulares residentes em territério portugués, com excep-
¢ao das Regioes Auténomas dos Agores e da Madeira, devendo ainda
observar-se o seguinte:

a) Cada dependente com grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60% equivalera, para efeitos de retengdo na
fonte, a dois dependentes nao deficientes;

b) Na situagdo de «casado, unico titular», o cOnjuge que, nao
auferindo rendimentos da categoria A, seja portador de defi-
ciéncia que lhe confira um grau de invalidez permanente igual
ou superior a 60% equivalerd, para efeitos de retencdo na
fonte sobre rendimentos de trabalho dependente auferidos
pelo outro conjuge, a um dependente ndo deficiente.

3 — As tabelas de retengdo respeitantes aos sujeitos passivos casa-
dos aplicam-se igualmente as pessoas que, vivendo em uniao de facto,
tenham exercido a opg¢ao pelo regime de tributacao dos sujeitos pas-
sivos casados e nao separados judicialmente de pessoas e bens, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Cédigo do IRS.

4 — A taxa de retencdo a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de retencao sobre rendimentos do trabalho depen-
dente, a interseccao da linha em que se situar a remuneragao
com a coluna correspondente ao numero de dependentes a
cargo;

b) Nas tabelas de retengdo sobre pensoes, a intersec¢do da linha
em que se situar o montante da pensao com a coluna cor-
respondente a situacdo pessoal.

5 —E fixada para 2006 em 2,22% a taxa prevista no artigo 14.°,
sendo a do artigo 16.° equivalente a taxa dos juros legais fixados
nos termos do n.° 1 do artigo 559.° do Cdédigo Civil, por forca do
artigo 43.° da lei geral tributéria.

8 de Fevereiro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.
Tabelas de retencao na fonte para o continente — 2006
TABELA |
Trabalho dependente

Nao casado

Remuneracao Mensal Numero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 465,40 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 470,13 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 484,85 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 561,74 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 587,96 3,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 645,33 4,5% 2,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 717,03 5,5% 4,5% 2,5% 1,5% 0,0% 0,0%
Até 807,85 6,5% 5,5% 3,5% 2,5% 1,5% 0,0%
Até 889,11 7,5% 6,5% 5,5% 3,5% 2,5% 1,5%
Até 946,48 8,5% 7,5% 6,5% 5,5% 3,5% 2,5%
Até 1.008,63] 9,5% 8,5% 7,5% 6,5% 5,5% 4,5%
Até 1.085,10 10,5% 9,5% 8,5% 7,5% 6,5% 5,5%
Até 1.166,37 11,5% 10,5% 9,5% 8,5% 7,5% 6,5%
Até 1.261,96 12,5% 11,5% 10,5% 9,5% 9,5% 8,5%
Até 1.376,68 13,5% 12,5% 11,5% 11,5% 10,5% 9,5%
Até 1.515,30 14,5% 13,5% 13,5% 12,5% 11,5% 10,5%
Até 1.649,16 15,5% 14,5% 14,5% 13,5% 12,5% 12,5%
Até 1.744,77 16,5% 15,5% 15,5% 14,5% 14,5% 13,5%
Até 1.845,16 17,5% 16,5% 16,5% 15,5% 15,5% 14,5%
Até 1.959,88 18,5% 17,5% 17,5% 16,5% 16,5% 15,5%
Até 2.093,72 19,5% 18,5% 18,5% 17,5% 17,5% 16,5%
Até 2.241,91 20,5% 20,5% 19,5% 19,5% 18,5% 18,5%
Até 2.442,67 21,5% 21,5% 20,5% 20,5% 19,5% 19,5%
Até 2.743,82 22,5% 22,5% 21,5% 21,5% 20,5% 20,5%
Até 3.126,22 23,5% 23,5% 22,5% 22,5% 22,5% 21,5%
Até 3.637,71 24,5% 24,5% 23,5% 23,5% 23,5% 23,5%
Até 4.115,73 25,5% 25,5% 24,5% 24,5% 24,5% 24,5%
Até 4.593,74 26,5% 26,5% 26,5% 25,5% 25,5% 25,5%
Até 5.196,05 27,5% 27,5% 27,5% 26,5% 26,5% 26,5%
Até 5.984,77 28,5% 28,5% 28,5% 27,5% 27,5% 27,5%
Até 7.055,52 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 28,5% 28,5%
Até 8.589,95 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 29,5%
Até 10.110,00 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 30,5%
Superior a 10.110,00 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 31,5%

TABELA Il
Trabalho dependente

Casado, unico titular

Remuneracéo Mensal NG o de depend:

Euros 0 1 2 3 4 |50umais
Até 544,06 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 593,42 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 607,89 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 654,90 2,5% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 712,25 3,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 779,17 4,5% 3,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 860,43 5,5% 4,5% 3,5% 1,5% 0,0% 0,0%
Até 956,04 6,5% 5,5% 4,5% 3,5% 1,5% 0,5%
Até 1.080,31 7,5% 6,5% 5,5% 4,5% 3,5% 2,5%
Até 1.238,04 8,5% 7,5% 6,5% 5,5% 4,5% 4,5%
Até 1.434,06 9,5% 8,5% 7,5% 7,5% 6,5% 5,5%
Até 1.529,65 10,5% 9,5% 9,5% 8,5% 7,5% 7,5%
Até 1.634,82 11,5% 10,5% 10,5% 9,5% 8,5% 8,5%
Até 1.759,10 12,5% 11,5% 11,5% 10,5% 10,5% 9,5%
Até 1.902,52 13,5% 12,5% 12,5% 11,5% 11,5% 10,5%
Até 2.069,80 14,5% 14,5% 13,5% 12,5% 12,5% 11,5%
Até 2.270,58 15,5% 15,5% 14,5% 14,5% 13,5% 13,5%
Até 2.590,86 16,5% 16,5% 15,5% 15,5% 14,5% 14,5%
Até 2.973,26 17,5% 17,5% 16,5% 16,5% 15,5% 15,5%
Até 3.188,38 18,5% 18,5% 17,5% 17,5% 17,5% 16,5%
Até 3.436,94 19,5% 19,5% 18,5% 18,5% 18,5% 17,5%
Até 3.728,53 20,5% 20,5% 19,5% 19,5% 19,5% 19,5%
Até 4.072,69 21,5% 21,5% 20,5% 20,5% 20,5% 20,5%
Até 4.488,60 22,5% 22,5% 22,5% 21,5% 21,5% 21,5%
Até 5.000,07 23,5% 23,5% 23,5% 22,5% 22,5% 22,5%
Até 5.645,38 24,5% 24,5% 24,5% 23,5% 23,5% 23,5%
Até 6.477,13 25,5% 25,5% 25,5% 24,5% 24,5% 24,5%
Até 7.471,41 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 25,5% 25,5%
Até 8.264,91 27,5% 27,5% 27,5% 27,5% 26,5% 26,5%
Até 9.240,07 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 27,5%
Até 12.460,00 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 28,5%
Superior a 12.460,00 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 29,5%
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TABELA I Remuneragdo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Trabalho dependente
Até 3.060,88]  50%|  50% 40%|  40%|  40%  3,0%
Casado, doistitulares P
Até 3591,80|  80%|  80% 7.0%|  7.0%|  7.0%  7,0%
Remuneragdo Mensal Nimero de dependentes Até 3.850,90|  9,0%|  9,0% 80%  80%  80%  80%
Euros 0 p > 3 ~ s - Até 414879  10,0%| 10,0%|  100%|  90%|  90%|  9.0%
oumais Até 4.489.85|  11,0%| 11,0%|  11,0% 10,0%| 100%| 10,0%
e wesaol 000 0.0°% 0.0 0.0°% 0.0°% 0.0 Até 471002]  12,0%| 12,0%|  12,0%| 11,0%| 11,0%| 11,0%
e piescop Il Il P! I Il IO Até 495600  13,0%| 13,0%|  13,0%| 120%| 120%| 12,0%
AI‘? et ol oo Pt I dsd sty Il Até 522807| 14,0%| 14,0%|  140%| 130%| 130%| 13,0%
e s '12 2'50/" o.0% o O ol oo Até 5530,28|  150%| 150%|  150%| 14.0%| 14.0%|  14.0%
e 560, 5% 5% 0.0% 0% 0.0% 0% Até 586701 16,0%| 160%|  160%| 150%| 150%| 15,0%
e 566,001 35%  25% 15%| - 00%  0,0%  00% Até 625123  17,0%| 17.0%|  17.0% 17,0%| 160%| 16,0%
2‘9, gg}iz 45 o;“ i’s f’ 2'5 o;“ ;’5 f’ ;'50;° ?’0 D//" At 6.691,59|  18,0%| 18,0%|  180%| 18,0%| 17.0%| 17,0%
e O 9% 5% 5% 5% 5% Até 719238  19,0%| 19.0%|  19.0%| 19,0%| 180%|  18,0%
e 750,49 65%  55% 55%|  45%|  35%  25% Até 777949  20,0%| 200%|  200%| 20,0%| 19,0%| 19,0%
e 855,64 7.5%  65% 65%  55%|  45%  45% Até 847026  21,0%| 21,0%|  21,0% 21,0%| 21,0% 200%
e P B354 I 0308 365 Nt I At 018680 22,0%| 220%|  220%| 22,0%| 220%| 21,0%
e 79, 5% 5% 5% TS% 5% 5% Até 9.843,11|  23,0%| 230%|  230%| 230%| 230%| 220%
e 104685 105%  9.5% 95%|  85%|  85%  7.5% Até 1100000  24,0%| 24,0%|  24,0%| 24,0%| 24,0%| 23,0%
Até 112811 11.5%)  115%]  105% - 105%) - 9,5% - 9.5% Superiora _ 11.000,00|  250%|  250%|  250%| 250%| 250%|  24.0%
Até 120373|  125%| 125%|  11,5%| 11,5%| 105%| 10,5%
Até 133367 135%| 135%|  125%| 125%| 11,5%| 11,5%
Até 146751  145%| 145%|  135%| 135%| 135%| 125%
Até 162526| 155%| 155%|  14,5%| 145%| 145%| 135%
Até 1.716,08|  165%| 16,5% 155%|  155%| 155%|  14,5% TABELA VI
Até 181647  17,5%| 175%|  165%| 165%| 165%| 16,5%
Até 1.931,18|  185%| 185%|  17,5%| 17,5%| 17,5%| 17.5% Trabalho dependente
Até 2060,26| 19,5%| 195%|  19,5%| 185%| 185%| 185%
Até 220845 20,5%| 20,5%|  205%| 195%| 19,5%|  19,5% P . -
Até 2.390,08|  21,5%| 21,5%|  215%| 205%| 205%| 205% Casado, dois titulares— Deficiente
Até 268646 225%| 225%| 225%| 215%| 215% 215% _
Até 305931 235%| 235%| 235%| 225%| 225% 225% F ¢ao Mensal Nimero de def
Até 355646 24,5%| 245%|  245%| 245%| 235%| 23,5% Euros 0 1 2 3 4__[5oumais
Até 406314  255%| 255%|  255%| 255%| 245%| 24,5%
Até 4.536,38 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 25,5% Até 1.221,77 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 513380 27.5%| 27.5%| 275%| 275%| 275%| 265% Até 142466  1,0%  1,0% 00%|  00%  00%  00%
Até 591306 28,5%| 285%| 285%| 285%| 285%|  285% Até 170960  2,0%|  2,0% 1.0%|  10%|  1,0%|  00%
Até 6.969,48| 29,5%| 29,5%|  295%| 295%| 295%| 29,5% Até 205497  30%|  3,0% 20%|  20%|  20%|  2,0%
Até 8.484,80|  80,5%| 30,5%|  305%| 305%| 305%| 305% Até 231400]  40%|  40% 40%|  40%|  30%|  3.0%
Até 10070,00  31,5%| 31,5%|  81,5%| 31,5%| 315%| 315% Até 264642|  50%|  50% 50%|  40%|  40%|  40%
Superiora _ 10.070,00|  32,5%|  325%|  32.5%| 325%| 325%|  32,5% Até 2.83206|  60%|  60% 50%|  50%|  50%|  50%
Até 2.996,10|  7.0%|  7.0% 70%  60%|  60%  60%
Até 3.15584|  80%|  80% 80%  7.0%|  7.0%|  7.0%
Até 3.281,05]  9,0% 9,0% 9,0% 9,0% 8,0% 8,0%
Até sai4ss|  100%| 100%| 100% 100%| 904 0%
TABELA IV Até 357020| 11.0%| 11.0%|  11.0%| 11.0%| 100%| 10,0%
Até 376455 120%| 120%|  120%| 120%| 11,0%| 11,0%
Trabalho dependente Até 3976,10|  13,0%| 13,0%|  13,0%| 13,0%| 12,0%| 12,0%
Até 421356|  140%| 140%|  14.0%| 140%| 140%| 13.0%
N3o casado — Deficiente Até 448552|  150%| 150%|  150%| 150%| 150%|  14,0%
Até 4792,05|  160%| 160%|  160%| 16,0%| 160%|  150%
- PO ———— Até 5141,73|  17,0%| 17.0%|  17.0%| 17.0%| 17,0%| 17,0%
F Mensal umero ce cependentes Até 5517,33|  18,0%| 18,0% 18,0%|  18,0%| 18,0%| 18,0%
Euros 0 1 2 3 4 |5 0umais Ate 5.862,68| 19,0%| 19.0%|  19.0%| 19.0%| 19.0%|  19,0%
Até 6.251,23|  200%| 20,0%|  20,0%| 200%| 20,0%| 20,0%
Ate 131674]  00%|  00% 00%  00% 00wl 00% Até 6.691,59| 210%| 21,0%|  21,0%| 210%| 21,0% 21,0%
Até 1.536,92 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% Até 7.205,34] 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% 22,0%
Ate 184343|  20%|  10% 10%| 00| 00%  00% Até 7.801,00| 230%| 230%|  230%| 230%| 23,0% 23,0%
At 213267  30%|  2,0% 20%|  1.0%|  1,0%|  00% Até 8504,79|  24,0%| 240%|  24,0%| 240%| 240%| 24,0%
Ate 239602  40%|  40% 30%  30% 20 20% Até 8760,00| 250%| 250%|  250%| 250%| 250%| 250%
Até 2.724,12 5,0% 5,0% 4,0% 4,0% 3,0% 3,0% Superior a 8.760,00 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0%
Até 2.870,91 6,0%  60% 50%|  50%|  50%|  40%
Até 3.0349|  7.0%|  7.0% 60%|  60%| 60% 50%
Até 3.181,76|  80%|  80% 70%|  7,0%  7.0%|  60%
Até 3.30694|  9.0%|  9.0% 80%|  80%| 80%|  7.0%
Até 3.440,77|  100%|  10,0% 9,0%|  9,0%|  90%|  9,0% TABELA VII
Até 3604,82| 110%| 11,0%  100%| 100%| 100%| 10,0%
Até 3799,11|  120%| 120%|  11,0%| 11,0%| 11,0%| 11,0% Pensées
Até 401495]  130%| 13,0%|  120%| 12,0%| 12,0%| 12,0%
Até 4256,71|  140%| 140%|  140%| 130%| 13,0%| 13,0%
Até 452870| 150%| 150%|  150%| 14.0%| 140%|  14,0% ~ Casado Nao Casado
Ate 483054  16,0%| 16,0%|  16,0%| 150%| 150%|  150% Remuneracao Mensal doi Casad e
Até 519354| 17.0%| 17.0%|  17.0%| 160%| 16,0%| 16,0% Euros ois asado unico
Até 556051| 180%| 18,0%|  180%| 17,0%| 17,0%| 17,0% Titulares Titular
Até 590587| 190%| 19.0%|  19.0%| 180%| 18,0%| 18,0%
Até 6.294,41|  200%| 20,0%|  200%| 20,0%| 19,0%|  19,0%
moemwl aod aod oacd acd med 2o la o700l oo%l  oowl  oo%
é 257, ,0% 0% ,0% ,0% ,0% ,0% .
Até 785721  23,0%| 23,0%|  230%| 230%| 220%| 22,0% Até 856,00 1,0% 1,0% 0,0%
Até 856523| 240%| 240%|  240%| 240%| 240%| 23,0% 4 ° o °
Até 8.820,00| 250%| 250%|  250%| 250%| 250%| 24,0% At(? 942,00 2,0% 2’00/ ° 0’00/ °
Superior a 8.820,00]  26,0%|  26,0% 26,0%|  26,0%|  26,0%| 250% Até 1.031,00 3,0% 3,0% 1,0%
Até 1.086,00 4,0% 4,0% 2,0%
Até 1.148,00 5,0% 5,0% 3,0%
TABELA YV Até 1.218,00 6,0% 6,0% 3,0%
A O, O, O,
Trabalho dependente Ate 1.296,00 7,0% 7,0% 4,0%
Casado. Gnico titul Deficient Até 1.386,00 8,0% 8,0% 5,0%
asado, unico titular — Dericiente .
’ Até 1.488,00 9,0% 9,0% 6,0%
A O, O, O,
Remuneragdo Mensal Numero de dey ites Até 1 -738,00 1 0,0 Yo 1 0,0 Yo 7,0 %o
Euros 0 1 2 3 4[5 o0umais Até 1.821,00 11,0% 11,0% 8,0%
Até 1.580,07 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% Até 1.912,00 12,0% 12,0% 9,0%
é .580, ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% .
Até 183047  1,0%|  0,0% 00%|  00%  00%  00% Ate 2.013,00 13,0% 13,0% 10,0%
Até 2.167,21 20%  2.0% 10%|  1,0%|  00%|  00% Até 2124 14.0° 14.0° 10.0°
Até 2.663,68 3,0% 3,0% 2,0% 2,0% 1,0% 1,0% e ' ,00 0 °/° ’0°/° O’Of
Até 2.918,39 4,0% 4,0% 3,0% 3,0% 2,0% 2,0% Até 2.249,00 15,0% 15,0% 11,0%
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= Casado Nao Casado = Casado Néo Casado
Remuneracéo Mensal ; .
Remuneéag:ao Mensal dois Casado unico Eu‘ios dois Casado unico
uros Titulares Titular Titulares Titular
Até 2.390,00 16,0% 16,0% 12,0% Até 2.363,00 4,0% 4,0% 3,0%
Até 2.549,00 17,0% 17,0% 13,0% Ate 2.549,00 5,0% 5,0% 3,0%
Até 2.731,00 18,0% 18,0% 14,0% Até 2.679,00 6,0% 6,0% 4,0%
Até 2.913,00 19,0% 19,0% 14,0% Até 2.786,00 7,0% 7,0% 4,0%
Até 3.067,00 20,0% 20,0% 15,0% Até 2.892,00 8,0% 8,0% 5,0%
Até 3.235,00 21,0% 21,0% 16,0% Até 3.000,00 9,0% 9,0% 6,0%
Até 3.399,00 22,0% 22,0% 17,0% Até 3.093,00 10,0% 10,0% 6,0%
Até 3.579,00 23,0% 23,0% 19,0% Ateé 3.204,00 11,0% 11,0% 7,0%
Até 3.780,00 24,0% 24,0% 20,0% Ateé 3.324,00 12,0% 12,0% 8,0%
Até 4.005,00 25,0% 25,0% 21,0% Ate 3.453,00 13,0% 13,0% 9,0%
Até 4.254,00 26,0% 26,0% 22,0% Até 3.592,00 14,0% 14,0% 10,0%
Até 4.478,00 27,0% 27,0% 23,0% Até 3.743,00 15,0% 15,0% 11,0%
Até 4.699,00 28,0% 28,0% 24,0% Até 4.070,00 16,0% 16,0% 12,0%
Até 4.941,000  29,0%| 29,0% 25,0% Até 4.241,001  17,0%|  17,0% 13,0%
Até 5.210,00 30,0% 30,0% 26,0% Até 4.427,00 18,0% 18,0% 14,0%
Até 5.509,00 31,0% 31,0% 27,0% Superior a 4.427,00 19,0% 19,0% 15,0%
Até 6.170,00 32,0% 32,0% 28,0%
Superior a 6.170,00 33,0% 33,0% 29,0% . _
Direcgao-Geral dos Impostos
Direccao de Finangas do Porto
TABELA VIII
Rendimentos de pensées Despacho (extracto) n.° 4039/2006 (2.? série). — Subdelegacdo
de competéncias. — No uso das autorizacdes constantes da parte 1,
Titulares deficientes alinea a), n.° 4, e da parte 1, alinea a), n.° 1, do despacho
n.° 26 906/2005 (2.* série), de 6 de Dezembro, do director de financas
& do Porto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de
Remuneracao Mensal C:sa.do CNac:j C.as.a do 29 de Dezembro de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 62.°
Euros _dois asado | unico da lei geral tributdria (LGT) e no artigo 36.° do Cédigo do Pro-
Titulares Titular cedimento Administrativo, subdelego as competéncias que se indicam
e pela forma seguinte:
Até 1.644,00 0,0% 0,0% 0,0% 1) As competéncias respeitantes a area funcional da inspecgao tri-
Até 1.826.00 1.0% 1.0% 0.0% butaria, nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, num dos chefes
. D ’ °° ’ °° ’ °° de divisdo da 4rea funcional da inspeccdo tributaria, pela seguinte
Até 1.936,00 2,0% 2,0% 1,0% ordem: Alfredo Remigio Oliveira Paiva, Manuel Fernando Patricio
Até 2.158,00 3,0% 3,0% 2,0% da Rocha, Jilia Maria Moutinho de Sousa Neto, Maria Albertina
Até 2.288,00 4,0% 4,0% 3,0% Lopes Braga Bastos Silva e Teresa Maria Correia Vidal Ramos das
4 o o o Neves.
xe 2423’88 2’8; 2’80;0 2’80;0 2) Na chefe de divisao de Inspecgao I, licenciada Jalia Maria Mou-
"? 537, 7o e e tinho de Sousa Neto, na chefe de divisao de Inspeccao II, licenciada
Até 2.643,00 7,0% 7,0% 4,0% Maria Albertina Lopes Braga Bastos Silva, no chefe de divisio de
Até 2.758,00 8,0% 8,0% 5,0% Inspecgao III, licenciado Manuel Fernando Patricio da Rocha, no
Até 2.870.00 9.0% 9.0% 6.0% chefe de divisao de Inspeccio IV, Alfredo Remigio de Oliveira Paiva,
Até 5 992’ 00 1 O, 0% 1 0’ 0% 6’ 0% e na chefe de divisdo de Apoio e Planeamento da Inspeccao Tributaria,
- DO ’ o° ’ °° ' °° Teresa Maria Correia Vidal Ramos das Neves, e nas faltas, auséncias
Até 3.092,00 11,0% 11,0% 7,0% ou impedimentos de cada um deles nos chefes de equipa que os
Até 3.211,00 12,0% 12,0% 8,0% substituam, as seguintes competéncias relativamente as respectivas
Até 3.341,00 13,0% 13,0% 9,0% divisdes: B . . .
Até 3.481.00 14.0% 14.0% 10.0% 2.1) Gestdao e coordenacdo da unidade orginica que dirigem;
. ’ ’ ’ ’ ’ 2.2) Determinacdo do recurso a avaliagdo indirecta, nos termos
Até 3.634,001  15,0%|  15,0% 11,0%]  previstos nos artigos 28.° e 39.° do Cédigo do IRS, 54.° do Cédigo
Até 3.801,00 16,0% 16,0% 12,0% do IRC, 84.° do Cddigo do TVA € 87.° 2 90.° da LGT;
Até 3.961,00 17,0% 17,0% 13,0% 2.3) Pratica dos actos necessarios, em conformidade com o disposto
Até 4.135.00 18.0% 18.0% 14.0% no artigo 46.° do RCPIT, a credenciacdo dos técnicos designados
. ’ ’ ’ ’ para a realizagao das accoes de inspecgao previamente programadas,
Superior a 4.135,00 19.0% 19.0% 15,0% incluindo as alteragdes previstas no artigo 15.° do mesmo diploma;
2.4) Fixagao dos prazos para audicdo prévia no ambito dos pro-
cedimentos de inspecgao tributaria, de acordo com o disposto no
TABELA IX artigo 60.°, n.° 3, da LGT e no artigo 60.°, n.°® 1 e 2, do RCPIT,
bem como praticar todos os actos subsequentes até a conclusao dos
Rendimentos de pensdes referidos procedimentos;
. - 2.5) Autorizagdo de ampliagdo do prazo de conclusdo dos pro-
Titulares deficientes das Forcas Armadas cedimentos de inspecgdo, nos termos das alineas a) e b) do n.° 3
— do artigo 36.° do RCPIT;
Remuneragdo Mensal Casado Nao Casado 2.6) Sancionamento de todos os relatérios das acgdes de inspecgdo
E dois Casado unico realizadas, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 62.°
uros Titulares Titular do RCPIT, bem como de todas as informacdes elaboradas;
2.7) Autorizagao da recolha dos documentos de correccao rela-
. cionados com os procedimentos de inspeccao;
Até 1.644,00 0,0% 0,0% 0,0% 2.8) Assinatura de toda a correspondéncia produzida, com excepgao
Até 1.826,00 1,0% 1,0% 0,0% da que seja dirigida aos servicos centrais.
Até 1.984,00 2,0% 2,0% 1,0% 3) No chefe de divisio de Inspecgio I, licenciada Jalia Maria Mou-
Até 2.200.00 3.0% 3.0% 2.0% tinho de Sousa Neto, na chefe de divisao de Inspeccao II, licenciada

Maria Albertina Lopes Braga Bastos Silva, no chefe de divisao de





