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Doutora Maria Ondina Gongalves Dionisio Vidigal de
Figueiredo, professora catedratica convidada da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor José Angelo Vasconcelos de Paiva, investigador-
-coordenador do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil.

3 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 223/2005. — Por deliberagdo da sec¢do perma-
nente do senado, em sua reunido de 19 de Janeiro de 2005, foi aprovada
a alteracdo ao quadro do pessoal nao docente da Faculdade de Cién-
cias da Nutricdo e Alimentacao desta Universidade, o qual passa a
ser o seguinte:

Nimero
Grupo de pessoal Nivel Carreira/area funcional Categoria de lugares
a propor
Dirigente ............ - — Director de SeIvigos ... ..vvvvti i 1
Técnico superior ..... — | Técnica superior de apoio ao | Assessor principal ............... ... ... ..o il
ensino € a investigagAo cienti- | ASSESSOT . ..........uuiiiiiiiii i
fica. Técnico superior principal ........... ... .o oo (a) 4
Técnico superior de 1.* classe ou técnico superior de
2.2 classe.
— | Técnica superior de biblioteca e | Assessor principal, assessor, técnico superior principal, téc- 1
documentacao. nico superior de 1.% classe ou técnico superior de 2.% classe.
— | Técnica superior ............... Assessor principal, assessor, técnico superior principal, téc- 1
nico superior de 1.% classe ou técnico superior de 2.2 classe.
— | Técnica superior de gestao....... Assessor principal, assessor, técnico superior principal, téc-
nico superior de 1.% classe ou técnico superior de 2.2 classe. 2
- Técnica superior de psicologia Assessor principal, assessor, técnico superior principal, téc- 1
nico superior de 1.% classe ou técnico superior de 2.2 classe.
Administrativo . ...... - — Chefe de Seccan . ...ovveeiinie i 2
3 | Assistente administrativo ........ Assistente administrativo especialista, assistente administra- ®) 7
tivo principal ou assistente administrativo.
Auxiliar ............. 2 | Auxiliar técnico ............ ... Auxiliar téenico ... (c) 7
1 Auxiliar de manutengao ......... Auxiliar de manutengao ............. ... d) 2
Outro pessoal ........ - — Preparador de laboratério .................. .. ... d) 1
Total . ... 29
Lugares a preencher quando for extinto ndmeroigual . ... ... e 3
Total de lugares a considerar ................................ 26

(a) Um lugar a preencher quando for extinto um lugar de auxiliar de manutengao.
(b) Um lugar a preencher quando for extinto um lugar de auxiliar de manutengao.
(c) Um lugar a preencher quando for extinto um lugar de preparador de laboratério.
(d) Lugares a extinguir quando vagarem e a converter em:

Um lugar da carreira técnica superior de apoio ao ensino e investigagao;
Um lugar da carreira de assistente administrativo;
Um lugar de auxiliar de manutengao.

31 de Janeiro de 2005. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Deliberacédo n.° 224/2005. — Por deliberacao do plenario do
senado, em reunido de 12 de Janeiro de 2005, foi instituido o prémio
Prof. Doutor Joao Cabral para alunos da licenciatura em Bioquimica,
sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do prémio Prof. Doutor Joao
Cabral — Licenciatura em Bioquimica

1 — Einstituido na Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
o prémio Prof. Doutor Joao Cabral para alunos da licenciatura em
Bioquimica.

2— O prémio Prof. Doutor Jodo Cabral para a licenciatura em
Bioquimica é constituido por 50% do rendimento anual do fundo
depositado para o efeito na Caixa Econémica de Lisboa anexa ao
Montepio Geral pelo prazo que garanta a mais elevada taxa de juro
acrescidos de uma contribuicao da Faculdade de Ciéncias através do
orcamento de Quimica de modo a que o valor do prémio a atribuir
ndo seja inferior a 1,5 vezes o saldrio minimo.

3 — O fundo a que se refere o nimero anterior é constituido pela
importéncia inicial, acrescida dos rendimentos anuais nao abrangidos
pelo prémio agora instituido, bem como de todas as demais impor-
tancias entregues para o efeito.



