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Os prazos acima indicados sdo continuos e terminando em dia que
os tribunais estejam encerrados transfere-se o seu termo para o 1.° dia
atil seguinte.

3 de Fevereiro de 2005. — A Juiza, Aurora Emilia da Costa Patricio
Bracons Ferreira. — O Oficial de Justica, José Garrido.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 3847/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.° 1 e 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de 11 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 15/98,
de 29 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 195/2001, de 27 de Junho,
nomeio a licenciada em Direito Guiomar Tappenbeck Machaz de
Herédia para o cargo de assessora do Provedor de Justica em regime
de comissao de servico. A nomeacao produz efeitos a partir de 1
de Fevereiro de 2005.

3 de Fevereiro de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 3848/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Fevereiro de 2005:

Mestre Tiago Carrilho Ribeiro Mendes, assistente com contrato admi-
nistrativo de provimento nesta Universidade — prorrogado o res-
pectivo contrato, por ter requerido as provas de doutoramento,
até a sua realizagao. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

1 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 3849/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 3 de Fevereiro de 2005:

Doutora Ana Maria de Sousa Nascimento Piedade, professora auxiliar
de nomeagdo provisoria, em regime de contrato administrativo de
provimento, a exercer funcoes nesta Universidade — nomeada defi-
nitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 7 de Janeiro
de 2005.

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Considerando a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 2000 a 2005 descrita no relatério apresentado pela
Doutora Ana Maria de Sousa Nascimento Piedade, professora auxiliar
da Universidade Aberta, e tendo sido ponderados os pareceres cir-
cunstanciados e fundamentados acerca do referido relatério elabo-
rados e subscritos pelos Profs. Doutores Isabel Pires de Lima, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
e Arnaldo Saraiva, professor catedratico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, os professores catedraticos, associados e auxi-
liares com nomeacao definitiva da Universidade Aberta em exercicio
efectivo de fungdes e presentes na reunido do conselho cientifico
de 16 de Dezembro de 2004 deliberaram, por maioria, a favor da
nomeagao definitiva da Doutora Ana Maria de Sousa Nascimento
Piedade. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Ale-
xandre Gomes Cerveira.

3 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 3850/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 3 de Fevereiro do corrente ano:

Doutora Maria Natalia Pereira Ramos, professora associada do qua-
dro de pessoal docente desta Universidade — concedida equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 19 a 23 de Fevereiro
do corrente ano.

9 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Aviso n.° 1758/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, estd aberto concurso interno geral de
acesso para um lugar de assessor principal do quadro de pessoal ndo
docente da Universidade dos Acores, conforme deliberagdo do con-
selho administrativo de 22 de Dezembro de 2004, nos termos dos
artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
avaga para Ponta Delgada.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicdes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho, que aprova o Regulamento dos Concursos para Lugares de
Ingresso e de Acesso dos Quadros de Pessoal da Universidade dos
Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢é valido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu provimento.

4 —Local de trabalho — Servicos Académicos, Ponta Delgada.

5 — Contetdo funcional — as fungdes genericamente descritas na
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 60/89,
de 13 de Junho.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o correspondente ao
mencionado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de assessor
com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom, conforme dispde a alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue direc-
tamente nos Servicos Administrativos da Universidade dos Acores,
Rua de Sao Gongalo, 9500 Ponta Delgada, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade), nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializacdo, estagios, semindrios,
acgoes de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com a indicacdo das funcdes com
mais interesse para o lugar, mencdo expressa da categoria
e servico e antiguidade na actual categoria e na funcao publica.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao no diz respeito a alinea a), dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado do candidato, devidamente datado
e assinado.

b) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e das respectivas duragdes;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 —De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo
n.° 60/89, de 13 de Junho, publicado no Jornal Oficial, 1.* série, de
13 de Junho, o método de seleccao a utilizar serd o da avaliacao
curricular, que consistird na apreciacdo do curriculo profissional dos
candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Classificacao de servigo;
b) Experiéncia profissional,
c) Habilitacoes literarias.

Classificacao de servico (4) — traduzida na nota quantitativa obtida
pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores relevantes
para este concurso, calculada da seguinte forma:

A =a1+a32+a3 ND)



