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e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para a melhor apreciagao do seu mérito;
f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

13.3— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou niao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

16 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao afixadas na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

17 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

9 de Fevereiro de 2005. — Pelo Director de Servicos de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Reparticao, Ana Silva.

Instituto das Artes

Aviso n.° 1755/2005 (2.2 série). — Aviso de abertura de concurso
interno de acesso misto para assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por despacho do director do Instituto
das Artes de 27 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso,
concurso interno de acesso misto para preenchimento de cinco lugares
na categoria de assistente administrativo principal, da carreira de dota-
¢do global de assistente administrativo do quadro de pessoal do
ex-IPAE, constante do mapa anexo a Portaria n.° 497/99, de 13 de
Julho.

3 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — trés lugares a preencher por funcionarios perten-
centes ao quadro de pessoal do ex-IPAE;

Quota B — dois lugares a preencher por funcionarios perten-
centes aos quadros de outros organismos da Administragido
Publica (um dos lugares para a area de contabilidade).

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.® 25/98,
de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 420/91, de 16 de Outubro, e 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
dos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 Outubro, e 218/98, de
17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade — no que se refere a quota A, o concurso
¢é vélido para o provimento dos lugares referidos e esgota-se com
o seu preenchimento; em relagdo aos lugares da quota B, o concurso
tem validade de um ano a contar da data de publicagio da lista de
classificacao final.

6 — Local de prestagao de trabalho — Instituto das Artes, Lisboa.

7 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo com pelo
menos trés anos na categoria e classificagdo de servico nao inferior
a Bom e, para o lugar da area de contabilidade da quota B, ter pelo
menos trés anos de experiéncia profissional em contabilidade.

8 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera,
nos termos dos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a avaliagao curricular com carécter eliminatorio.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na area para que € aberto o concurso, ponderando-se os factores
habilitagdo académica de base, formagéao profissional, formacao pro-
fissional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender, ainda
a classificagdo de servigo, através da sua expressao quantitativa.

8.2 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdao da férmula classificativa da avaliacao curricular,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.4 — Em caso de igualdade de classificagao final serdo aplicados
os critérios previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, designada e sucessivamente:

a) O candidato mais antigo na carreira, na categoria e na fungio
publica;

b) O candidato do servico ou do organismo interessado;

¢) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do muni-
cipio em que se situa o servico para que é aberto o concurso,
sempre que neste municipio ou municipio limitrofe o seu
conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas
as dos coOnjuges desempenhe fungdes enquanto funcionario
ou agente da Administracao Publica.

8.5 — A relacao dos candidatos admitidos e as listas de classificacao
final respeitantes a cada uma das quotas fixadas serdo divulgadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e afixadas nas instalagbes do Instituto das Artes,
Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A, em Lisboa.

9 — Formalizacao de candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicagdo do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente do juiri, podendo ser entregue pessoalmente,
contra entrega obrigatdria de recibo, no Instituto das Artes, Avenida
do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A, 1070-072 Lisboa, ou reme-
tido para o mesmo endereco por carta registada com aviso de recepgao
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, devendo
do requerimento constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone de contacto nas horas de expediente);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao ao concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever acrescentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri quando devidamente comprovados.

10 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional actualizado, detalhado, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, as fun-
¢oes exercidas pelo candidato e correspondentes periodos de
duracdo, bem como a formacao profissional possuida, indi-
cando a respectiva duragdo e apresentando a respectiva com-
provagdo, sob pena de a mesma nao ser considerada;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como a mengao quan-
titativa das classificagdes de servico dos anos relevantes para
0 CONCurso;

¢) Declaracao autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas se reportam.
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10.1 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e constantes do presente aviso de abertura implica
a exclusdo do candidato.

10.2 — E dispensavel aos candidatos do Instituto das Artes a apre-
sentacao de documentos comprovativos que se encontrem no processo
individual.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de duavida, a apresentacao de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

11 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — A relac@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.°,
dos n. 1 e 2 do artigo 34.° e dos artigos 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Rosa da Silva Fernandes e Sousa, técnica superior
principal.
Vogais efectivos:

Domingos Lourinho Valido, técnico superior de 1.2 classe,
que substituird a presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

Fernando Manuel Gouveia da Conceigao, assistente admi-
nistrativo especialista.

Vogais suplentes:

Joao Tiago de Almeida Filipe, técnico superior de 2.2 classe.
Maria Fernanda Cunha Moura, assistente administrativo
especialista.

31 de Janeiro de 2005. — O Director, Paulo Cunha e Silva.

Aviso n.° 1756/2005 (2.2 série). — Aviso de abertura de concurso
interno de acesso misto para assistente administrativo especialista da
carreira de assistente administrativo.— 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por despacho do director do Instituto
das Artes de 27 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso interno de acesso misto para preenchimento de trés lugares
na categoria de assistente administrativo especialista da carreira de
dotagao global de assistente administrativo do quadro de pessoal do
ex-IPAE, constante do mapa anexo a Portaria n.° 497/99, de 13 de
Julho.

3 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — um lugar a preencher por funcionario pertencente
ao quadro de pessoal do ex-IPAE;

Quota B — dois lugares a preencher por funciondrios perten-
centes aos quadros de outros organismos da Administragao
Publica (um lugar para a area de contabilidade e um lugar
para a area de pessoal).

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lein.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.® 25/98,
de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 420/91, de 16 de Outubro, e 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
dos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98,
de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade — no que se refere a quota A, o concurso
¢é vélido para o provimento dos lugares referidos e esgota-se com
o seu preenchimento; em relagao aos lugares da quota B, o concurso
tem validade de um ano a contar da data de publicacdo da lista de
classificacao final.

6 — Local de prestagdo de trabalho — Instituto das Artes, Lisboa.

7 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com pelo menos trés anos na categoria e classificacao de servico nao
inferior a Bom e, para os lugares da quota B, ter pelo menos seis
anos de experiéncia profissional nas areas referidas.

8 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar sera,
nos termos dos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a avaliagao curricular com caracter eliminatorio.

8.1 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na area para que é aberto o concurso, ponderando-se os factores
habilitagao académica de base, formacao profissional, experiéncia pro-
fissional e, se o juri assim o entender, ainda a classificacao de servico
através da sua expressao quantitativa.

8.2 — A classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagao da formula classificativa da avaliacao curricular,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacdo final serdo aplicados
os critérios previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, designada e sucessivamente:

a) O candidato mais antigo na carreira, na categoria e na funcao
publica;

b) O candidato do servigo ou do organismo interessado;

¢) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do muni-
cipio em que se situa o servico para que é aberto o concurso,
sempre que neste municipio ou municipio limitrofe o seu
conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢oes andlogas
as dos conjuges desempenhe fungdes enquanto funcionario
ou agente da Administracao Publica.

8.5 — A relacao dos candidatos admitidos e as listas de classificacao
final respeitantes a cada uma das quotas fixadas serdo divulgadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e afixadas nas instalacoes do Instituto das Artes,
Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A, em Lisboa.

9 — Formalizagao de candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, com indicagao do concurso a que se candidata, devera
ser dirigido ao presidente do juri, podendo ser entregue pessoalmente,
contra entrega obrigatdria de recibo, no Instituto das Artes, Avenida
do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A, 1070-072 Lisboa, ou reme-
tido para o mesmo endereco por carta registada com aviso de recepgao
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, devendo
do requerimento constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcao que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal
e nimero de telefone de contacto nas horas de expediente);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao ao concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever acrescentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo jiri quando devidamente comprovados.

10 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional actualizado, detalhado, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, as fun-
¢oes exercidas pelo candidato e correspondentes periodos de
duragdo, bem como a formacdo profissional possuida, indi-
cando a respectiva duragdo e apresentando a respectiva com-
provagao, sob pena de a mesma néo ser considerada;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como a mengao quan-
titativa das classificagoes de servico dos anos relevantes para
0 CONCuIso;

¢) Declaracdo autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas se reportam.

10.1 — A nado apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e constantes do presente aviso de abertura implica
a exclusio do candidato.



