Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2014

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 2887/2014

Em cumprimento do disposto no Artigo 37.°, n.°1 b) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos), foi celebrado em 20
de dezembro de 2013, entre a Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo e Maria Isabel Teoddsio Guia, Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de Técnica
Superior, ficando posicionada na 2. posi¢do remuneratoria € no nivel
remuneratorio 15, da Tabela Unica.

O referido contrato produz efeitos a 20 de dezembro de 2013.

21 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIMT, Maria do Céu Albuquerque.
307557547

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 2888/2014

Procedimento concursal externo de ingresso para recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um estagiario para o posto de trabalho da
carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista
de Informatica do grau 1, nivel 2, niao ocupado e previsto no mapa
de pessoal do Municipio de Abrantes.

Para os efeitos do disposto no Artigo 50.°, n.° 2, do Artigo 6.°, da
alinea ) do n.° 1 e dos nos 3 e 4 do Artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que, por meus despachos de 13/11/2013 e
31/01/2014, apos deliberagdes favoraveis do orgdo executivo e delibe-
rativo de 16/11/2013 e 29/11/2013, respetivamente, encontra-se aberto,
procedimento concursal na modalidade de relag@o juridica de emprego
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, de um Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, (Es-
tagirio), para a Divisdo Administrativa e de Modernizagéo.

1 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do Artigo 4.° e Artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
uma vez quem ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

2 — Caraterizagdo do Posto de trabalho:

Descrigdo sumaria das fungdes:

Para além do constante no Artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de
03/04, designadamente as fungdes de concegdo e aplicago nas areas de
gestdo e arquitetura de sistemas de informacao, infraestruturas tecnologi-
cas e engenharia de software, o conteudo funcional inclui a manuteng¢do
e acompanhamento dos sistemas de informagao autarquia, incluindo
as componentes de gestdo documental, administrativa, contabilistica
e financeira, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos
objetivos da autarquia. Para além destes, incluem-se ainda o desenho,
desenvolvimento, definigdo de arquitetura, implementagdo e manutengio
de redes informaticas e a virtualizagao.

Competéncias essenciais:

Orientagdo para resultados

Planeamento e organizagao

Conhecimentos especializados e experiéncia

Otimizag¢ao de recursos

Trabalho de equipa e cooperagdo

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho e para os efeitos previstos no n.° 2
do Artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04.

4 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.” 204/98, de 11/07, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26/03, Portaria n.° 358/2002, de 03/04, Lein.® 12-A/2008,
de 27/02, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2008,de 31/12 ¢
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24/03, Decreto-Lein.° 29/2001 de 03/02,
Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03/09, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, Lei n.° 55-A/2010 de
31/12, e ainda pela Lei n.° 59/2008, de 11/09, Lei n.° 12-A/2010, de
30/06 e Portaria n.’ 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04 e.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Abrantes.

5447

6 — Requisitos de admissdo: os definidos no Artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem o niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, no local proprio para o efeito, que reunem os referidos requisitos.
Os candidatos que ndo efetuem esta declaragéo serdo excluidos.

6.1 — Nivel habilitacional:

Os candidatos deverao estar habilitados com licenciatura na area da
informatica, nos termos da alinea b) do n.° 2 do Artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26/03, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.2 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do Artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

Tendo em conta o n.° 6 do Artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02
e considerando os principios constitucionais de economia, eficacia e
eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica, por meu despacho de
31/01/2014, em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplica¢do da norma atras descrita alarga-se o
recrutamento a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conjugado como a alinea g)
n.° 3, do Artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

6.3 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da ca-
tegoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento
¢ publicitado.

6.4 — Para ingresso na categoria de Especialista de Informatica de
Grau 1, Nivel 2, ¢ indispensavel a aprovagio em estagio com classifica-
¢do ndo inferior a Bom (14 valores), conforme o previsto no Artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
Artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

7.2 — Forma — as candidaturas deverfo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio do formulario tipo, disponivel na Divisdo
de Recursos Humanos e Secc¢do de Atendimento e Licenciamento Geral
do Municipio e no endereco www.cm-abrantes.pt — Municipio /Re-
cursos Humanos /Recrutamento /Minutas/Formulario de candidatura
procedimento concursal, podendo ser entregue pessoalmente na Secgido
de Atendimento e Licenciamento Geral ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Abrantes, Praga
Raimundo Soares, 2200-366 Abrantes. A entrega de qualquer outro
formulario dara direito a exclusdo do candidato.

7.3 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Declaragio autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem,
(data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candi-
daturas), que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, e as fungdes desempenhadas e
a avaliagdo de desempenho relativo aos ltimos trés anos;

Curriculum Vitae;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idoneo;

Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Numero
de Identificagdo Fiscal.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos constantes da candidatura.





