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10.4 — Instrugdo do requerimento: O requerimento de admissdo
devera ser instruido com a seguinte documentagao:

a) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, com data poste-
rior a do presente Aviso de abertura, emitida pelo servigo a que pertence,
da qual conste de forma inequivoca:

i) A identificagao da modalidade da relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida e a respetiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica;

i) A identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicago do respetivo valor.

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do cartao de cidadio/bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte, validos;

d) Fotocopia legivel da carta de condugdo, valida.

10.5 — A ndo apresentacdo da documentagao exigida aos candidatos,
no prazo fixado para o efeito, implica a exclusido do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tacdo de documentos falsos, implica a exclusdo do concurso e determi-
nam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicologico;
¢) Exame médico;

11.1 — A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio, s pas-
sando ao método seguinte os candidatos aprovados com nota minima
de 9,5 (nove virgula cinco) valores.

11.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos: a prova de
conhecimentos assumira a forma escrita, sendo pontuada de 0 a 20 va-
lores, com uma dura¢do maxima de 150 minutos, ndo sendo permitida
a consulta de quaisquer elementos de apoio.

11.1.2 — Legislagao necessaria a preparagao da prova:

Constituigdo da Republica Portuguesa;
Codigo de Processo Penal;

Codigo Penal;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto;
Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto;
Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro;
Despacho n.° 2032/2013, de 04 de fevereiro;
Declaragdo de retificagdo n.° 250/2013, de 26 de fevereiro;
Despacho n.° 3695/2013, de 8 de margo;

e ainda conhecimentos de matematica, lingua portuguesa e os resultantes
da vivéncia do cidaddo comum.

Em toda a legislag@o referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

11.2 — Exame psicologico tem carater eliminatério e visa determinar
se os candidatos retinem as capacidades e as caracteristicas de persona-
lidade adequadas a fungao.

11.2.1 — No exame psicologico sdo atribuidas as mengdes qualita-
tivas de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.3 — Exame médico de selegdo tem carater eliminatério e visa
avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptiddo para o exercicio da fungo.

11.3.1 — No exame médico sdo atribuidas as mengdes qualitativas de
acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selecdo indicados.

13 — Classificacdo final: A classificag@o final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara da avaliagdo obtida na prova escrita de co-
nhecimentos e resultara da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos na prova de conhecimentos e exame psicologico, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores, ou caso seja atribuida a mengdo Com reservas ou
Naio favoravel no exame psicologico ou ainda sejam considerados Nao
aptos, no exame médico de selecdo. O sistema de classificagdo final,
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incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri do concurso..

14 — Publicitagdo: A divulgagdo da relagdo dos candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como a lista de classificagdo final, aplicar-se-a
o disposto no n.° 2 do artigo 33.°, no n.° 2 do artigo 34.° e non.° 1 do
artigo 40.°, todos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — Atas: Os critérios de apreciagdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de
atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Critérios de desempate: em caso de igualdade de valoragao, os
critérios de desempate sdo os fixados no n.’ 1 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Composigao do juri:

Presidente: Ana Cristina Margal de Azevedo Moura, Inspetora-Chefe
da Divisao de Controlo Operacional;

1.° Vogal efetivo: Jodo Pedro Brazao Montes, Inspetor Superior.

2.° Vogal efetivo: Marcio Figueiredo de Almeida, Técnico Superior.

1.° Vogal suplente: Claudia Sofia Moénica Martins Lopes Loureiro,
Inspetora-Adjunta.

2.° Vogal suplente: Licia Azevedo Rocha, Técnica Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207624209

Diregcao-Geral do Consumidor

Aviso n.° 2834/2014

Para os efeitos previstos na alinea ») don.° 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que se procedeu,
em 1 de setembro de 2013, a celebragao de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, com efeitos a data da assinatura, com Susana Alexandra
Rebosa da Fonseca, na sequéncia da conclusdo da 13.% edigdo do Curso
de Estudos Avangados em Gestdo Publica, para ocupag@o de um posto
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Dire¢éo-Geral do Consumidor do Ministério da Economia, ficando
posicionado na 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira de técnico superior,
com o 15.° nivel da respetiva tabela remuneratoria.

10 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Teresa Moreira.
207626648

Direcao Regional da Economia do Norte

Edito n.° 84/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Ribeira de Pena, Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto e no Ministério da Economia — Dire¢éo Regional da Economia
do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
por EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Dire¢do de Rede e Clientes
Norte, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, Interligagdo LN
Moimenta — Cavez, n.° 22 dos Servigos Federados da Regido de Basto/
CBC (ap. n.° 17) com LN Mérmores e Granitos de Olela, L.%/CBC (ap.
n.° 6) — Retificativo, nas freguesias de Ribeira de Pena (Salvador), do
Concelho de Ribeira de Pena e Cavez e Vilar de Cunhas, do Concelho
de Cabeceiras de Basto, a que se refere o Processo n.° EPU/35891.





