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Despacho (extrato) n.° 2968/2014

Por despacho de 10 de fevereiro de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Nacional-
-Adjunto/UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°,n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Chefe Principal, através de
procedimento concursal n.° 1/2012, o Chefe M/131296 — Edgar Dias
Rosa, do Comando Distrital de Leiria, ocupando o seu lugar n.° 249, da
Lista de Classificagao Final.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
207621203

Despacho (extrato) n.° 2969/2014

Por despacho de 12 de fevereiro de 2014, de Sua Ex.” o Diretor Na-
cional-Adjunto da Unidade Organica de Recursos Humanos e por te-
rem cessado os fundamentos de suspensdo da eficacia, sdo nomeados,
ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20 de
fevereiro, na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliacdo
curricular n.° 2/2012, os Agentes abaixo mencionados, do Comando
Distrital de Setubal, ocupando os seus lugares respetivos na lista de
classificagdo final do concurso:

Matricula Nome de c]fa:lsgs?ggscg(s)t%nal
138707 | Paulo José Carias Godinho ........ 1.°
149560 | Pedro Miguel Gouveia Saraiva . .. .. 329.°

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207621885

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 2970/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 3 de janeiro de 2014, foram excluidos
do respetivo processo de admiss@o para ingresso nas carreiras de ofi-
cial de justica, por falta de inicio de fungdes, os seguintes candidatos:

Artur Jorge Esteves Almeida, colocado oficiosamente como escrivao
auxiliar das Varas de Competéncia Mista Civel e Criminal, dos Juizos
Civeis e do Tribunal de Familia e de Menores de Loures;

Maria de Lurdes Gongalves Arieira, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar das Varas de Competéncia Mista Civel e Criminal, dos
Juizos Civeis e do Tribunal de Familia e de Menores de Loures;

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207626112

Despacho (extrato) n.° 2971/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 6 de janeiro de 2014, foi excluida do
respetivo processo de admissdo para ingresso nas carreiras de oficial de
justica, por falta de inicio de fungdes, a seguinte candidata:

Anabela Concei¢do Gandra Silva, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207626048

Despacho (extrato) n.° 2972/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 10 de dezembro de 2013, foram excluidos
do respetivo processo de admissao para ingresso nas carreiras de oficial
de justica, por falta de inicio de fungdes, os seguintes candidatos:

Alice Fernanda Antunes Marinho, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Angra do Heroismo;
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Ana Paula dos Santos Malta, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Cascais;

André Vasconcelos de Oliveira Monteiro, colocado oficiosamente
como escrivao auxiliar do Tribunal de Comarca de Loulé;

Ana Cristina Alves dos Santos, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Benavente;

Antilia Genoveva Barbosa Ferreira, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Angra do Heroismo;

Maria de Fatima Alves, colocada oficiosamente como escriva auxiliar
do Tribunal de Comarca da Horta.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207625976

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 2829/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e do Regulamento aprovado pela
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, faz -se publico que, por deliberagao
do conselho diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. INMLCEF, 1. P.), proferida em sessdo de 11 de fevereiro
de 2014, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis apds a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, para ocupagao de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado da carreira especial médica, area hospitalar de anatomia pa-
tologica, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal do INMLCE, L. P.

2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo — poderdo ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

3.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional.

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio.

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

3.3 — Deter relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida e ser detentor da categoria para a qual
¢ aberto o presente procedimento concursal.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Local de trabalho — Delegagdo do Sul do INMLCEF, I. P., Rua
de Manuel Bento de Sousa, 3, 1169-201 Lisboa.

6 — Regime de trabalho, vencimento e regalias sociais — o regime de
trabalho e o correspondente vencimento sao os constantes do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, conjugado com as disposi¢des contidas
no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do disposto no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sendo as regalias sociais as
genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

6.1 — Nos termos do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2014, da
celebracdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas
nao pode resultar qualquer valorizagdo remuneratoria para o trabalhador.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — o contetido funcional
do posto de trabalho a ocupar ¢ o descrito no n.° 2 do artigo 7.°-A,
aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.

8 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
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(LVCR), com as correspondentes alteragdes; Lei n.® 59/2008, de 11 de se-
tembro, Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto; Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto
Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 dezembro; Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e legislagdo complementar.

9 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
diretivo do INMLCEF, I. P., Largo da S¢ Nova 3000-213 Coimbra, entre-
gues pessoalmente na Secretaria do Instituto ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢@o para a morada acima indicada, até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e data de validade),
namero de identificacdo fiscal, residéncia e telefone;

b) Identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, carreira e categoria de que seja titular, atividade que executa
e orgdo ou servico onde exerce fungdes;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos no
presente aviso

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nu-
mero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

e) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizagao;

/) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Declaragdo devidamente atualizada e autenticada emitida pelo
servigo de origem, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a categoria que detém, regime de traba-
lho, bem como o escaldo e indice/posicionamento remuneratorio detidos;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.3 — A nio apresentagdo dos documentos constantes do n.° 9.3
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infra¢do disciplinar.

11 — O método de selecdo a utilizar € o de avaliagdo e discussido
curricular, conforme o disposto na sec¢dio v da Portaria n.° 207/2011,
24 de maio.

11.1 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final do método, constam de ata de reunido do jiri do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

11.2 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser recrutados os candidatos
que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

11.3 — A notificacdo dos candidatos excluidos sera efetuada nos
termos do disposto no artigo 16.° da mencionada Portaria n.° 207/2011.

11.4 — Os candidatos admitidos s&o convocados para a realizagdo do
método de selec@o nos termos do disposto no artigo 18.° da mencionada
Portaria n.° 207/2011.

11.5 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos, bem como as excec¢des do procedimento ocorridas na sequéncia
da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no artigo 16.° e nos n.* 1 a 4 do artigo 17.° da
Portaria n.° 207/2011.

11.6 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacgao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 6 do
artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Instituto e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das
correspondentes declaragdes.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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14 — Constituic@o do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Matias da Costa Santos, vo-
gal do conselho diretivo e diretor da Delegagdo do Sul do INMLCEF, 1. P.

1.° vogal efetivo — Prof.* Doutora Rosa Helena Arnaut Mota Henri-
ques de Gouveia, assistente graduada da carreira médica hospitalar da
area hospitalar de anatomia patoldogica.

2.° vogal efetivo — Prof.* Doutora Maria Cristina Nunes de Men-
donga, diretora do servigo de patologia forense da Delegagdo do Sul
do INMLCEF, L. P.

1.° vogal suplente — Dr.* Luisa Maria Osério Duarte Eiras, chefe de
servigo de medicina legal.

2.° vogal suplente — Prof.* Doutora Isabel Maria Perestrello Pinto
Ribeiro Sanches Osorio, chefe de servigo de medicina legal.

14.1 — O 1.° vogal efetivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Carlos Dias.
207622832

Aviso n.° 2830/2014

1 — Nos termos do n.°2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de
agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e do Regulamento aprovado pela Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, faz -se publico que por deliberagdo do Conselho Dire-
tivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.
(INMLCEF, L. P.), proferida em sessdo de 11 de fevereiro de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na categoria de assistente graduado
da carreira especial médica, area hospitalar de anatomia patologica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o mapa de pessoal do INMLCEF, I. P.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo — Poderdo ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
de candidaturas, os seguintes requisitos:

3.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional.

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio.

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.

3.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

3.3 — Deter relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida e ser detentor da categoria para a qual
¢ aberto o presente procedimento concursal.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Local de trabalho — Delegac@o do Norte do INMLCEF, 1. P,,
Jardim Carrilho Videira, 4050-167 Porto.

6 — Regime de trabalho, vencimento e regalias sociais — O regime
de trabalho e o correspondente vencimento sdo os constantes do Decreto-
-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, conjugado com as disposi¢des conti-
das no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sendo as regalias sociais as generi-
camente vigentes para os trabalhadores da Administragao Publica.

6.1 — Nos termos do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2014, da
celebragdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas
ndo pode resultar qualquer valorizagdo remuneratéria para o trabalhador.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O conteudo funcional
do posto de trabalho a ocupar ¢ o descrito no n.° 2 do artigo 7.°-A adi-
tado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.





