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e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo através da com-
paracao com um perfil delineado de acordo com as seguintes carac-
teristicas, resultando a sua classificagdo da aplicacdo da seguinte
€xpressao:

EPS=A+B+C+D

sendo cada factor valorado de 1 até 5 valores, em que:

1 = insatisfatorio;

2 = pouco satisfatorio;
3 = satisfatorio;

4 =bom; e

5 = muito bom;

num total de 20 valores:

A = experiéncia profissional;

B = conhecimento da funcao;

C = motivacao para a fungao; e
D = relacionamento interpessoal.

12.1.4 — A classificacdo final (CF) sera obtida através da aplicagao
da seguinte formula:
_AC+PECEP+EPS

CF 3

12.2 — Concurso referéncia n.° 2 — constituidos por duas fases,
a primeira com cardcter eliminatdrio:

Prova escrita de conhecimentos;
Entrevista profissional de selecgdo.

12.2.1 — A prova escrita de conhecimentos destina-se a avaliar os
conhecimentos profissionais dos candidatos, bem como os direitos
e deveres na Administragao Publica, as atribui¢oes e competéncias
das autarquias locais e a deontologia profissional.

12.2.2 — A entrevista profissional de seleccdo tera como objectivo
determinar a avaliacdo, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, das capacidades e aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

12.2.3 — A classificagdo final é obtida através da aplicacio da
seguinte férmula:

_PEC+EPS

CF >

CF = classificagao final;
PEC = prova escrita de conhecimentos, calculada numa escala de
0 a 20 valores;
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EPS = entrevista profissional de selec¢do, calculada numa escala
de 0 a 20 valores, em que o perfil dos candidatos face a funcao a
exercer sera pontuada entre 0 a 10 valores e a capacidade de aptidao
em funcdo da exigéncia do cargo a desempenhar sera pontuada de
0 a 10 valores.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na aplicaciao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides de juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serdo
afixadas de acordo com os artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Junho, nas instalacdes desta Junta de Freguesia.

15 — Os candidatos serao notificados sobre a data, hora e local
da realizacao dos métodos de seleccao.

16 — O juri dos concursos tem a seguinte composigao:

Presidente — Carlos Augusto Aurélio Alves Leal, presidente da
Junta de Freguesia de Cacilhas.
Vogais efectivos:

Anténio Malcata Paixao Farinha, tesoureiro da Junta de Freguesia
de Cacilhas.

Maria José Barbosa Pacifico, assistente administrativa especialista
da Junta de Freguesia de Cacilhas.

7 de Novembro de 2007. — O Presidente, Carlos Augusto Aurélio
Alves Leal.
2611063747

JUNTA DE FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 22 764/2007

Nos termos da lei se torna publico ter a Junta de Freguesia de
Marvila, em reuniao de 8 de Outubro de 2007 deliberado a nomeagao
da auxiliar de educacéo de Cristina Maria Correia Canadelo em comis-
sdo de servigo extraordindria, por um periodo de seis meses, com
vista a sua reclassificagdo, nos termos da alinea b) do artigo 5.° e
da alinea b) do artigo 2.°, ambas do Decreto-Lei n.° 218/2000, de
9 de Setembro, na categoria de assistente administrativo. (Isento de
visto prévio.)

30 de Julho de 2007. — O Presidente, Belarmino Silva.
2611063739





