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UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 3613/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 20 de Janeiro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso misto com
vista ao preenchimento de quatro lugares na categoria de técnico
profissional principal, da carreira técnico-profissional, de dotagao glo-
bal, do quadro de pessoal ndo docente da Universidade Aberta.

2 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 6.° e no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, foram fixadas as seguintes quotas:

Quota A — para funcionarios do quadro de pessoal nao docente
da Universidade Aberta — um lugar;

Quota B — Para funcionarios nao pertencentes ao quadro de
pessoal ndo docente da Universidade Aberta — trés lugares.

3 —Bolsa de emprego puiblico— o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

5 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento das vagas acima mencionadas, caducando com o seu
preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

7 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
aos lugares postos a concurso ¢ o de exercer fungdes de natureza
executiva de aplicagao técnica com base no conhecimento ou adap-
tacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem defi-
nidas, de acordo com a area de pessoal, contabilidade, economato,
patriménio e gestdo de instalacdes, informagdo, imagem e comu-
nicagao.

8 — Remuneracdo, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao a auferir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, 11 de Junho, sendo as
condicoes de trabalho e demais regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funcionérios da Administracao Publica.

9 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Universidade Aberta, em Lisboa.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se os funcionarios
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 1.* classe
com o minimo de trés anos na respectiva categoria classificados de
Bom, de acordo com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10.2.1 — A falta de classificacdo de servico em numero de anos
igual ao do tempo de servigo exigido como condi¢ao especial de can-
didatura podera ser suprida por adequada ponderagdo do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao juri do con-
curso, no momento da apresentacao da candidatura, a adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliacdo.

11 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Avaliacéo curricular (AC) —visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcéo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area de actividade
para a qual o concurso é aberto e, se o juri assim o entender, a
classificacdo de servico, sendo a valorizagao dos diversos factores
expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao.

11.2.1 — A entrevista profissional de seleccao serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

11.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relacao dos
candidatos admitidos.

11.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificagao final serd a que resultar da seguinte formula:

CF:AC2+E

em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccdo.

11.4 — O ordenamento e classificacao final dos candidatos resultara
da aplicacgdo dos referidos métodos de seleccao, expressos numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta solicitando admissao ao concurso e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo
fixado.

12.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes e qualificacoes profissionais (cursos de formagao
e outros);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em funcoes publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideracao pelo juri se devidamente comprovados;

g) Identificagdo do concurso;

h) Data e assinatura.
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13 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de excluséao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagio profis-

sional complementar, em conformidade com a alinea c) do

n.° 12.1, com indicagdo da entidade que os promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente assi-

nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,

a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes

de servigo de trés anos;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam, passada pelo superior
hierarquico.
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14 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentac@o dos documentos mencionados nas
alineas b), ¢) e e) do nimero anterior, no caso destes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

15 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

18 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
do Nicleo de Pessoal desta instituicao, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigoes esta-
belecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

19 — Constituicao do juri:

Presidente — Mestre Isabel Maria Martinho Lopes Saraiva de
Matos Pires, técnica superior principal (carreira técnica
superior).

1.° vogal efectivo — Licenciada Virginia Zaidam Chantre Fer-
rage, técnica superior de 1.2 classe (carreira técnica superior).

2.° vogal efectivo — Licenciada Susana Cristina Santos Baptista,
técnica de 1.2 classe (carreira técnica).

1.° vogal suplente — Sara Cristina da Costa Samoes Torres, téc-
nica principal (carreira técnica).

2.° vogal suplente — Niranjana Ben Amaratelal Nunes, técnica
profissional especialista (carreira técnica profissional).

19.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e, nas faltas e impedimentos deste,
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

31 de Janeiro de 2006.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 6447/2006 (2.2 série). — Por terem sido identi-
ficadas algumas irregularidades no concurso externo documental para
provimento de lugar de investigador principal do quadro de pessoal
da carreira de investigagao cientifica da Universidade dos Acores,
aberto pelo edital n.° 918/2005, de 18 de Outubro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, é o
referido concurso anulado para todos os efeitos, conforme proposta
do juri.

22 de Fevereiro de 2006. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Despacho (extracto) n.° 6448/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 30 de Setembro de 2005:

Doutor Stanislav Nicolaevich Antontsev — autorizada a celebracgao
do contrato administrativo de provimento como professor catedra-

tico visitante (a 0%), além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 1 de Outubro de 2005. (Isento de visto do Tribunal
de Contas, ao abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 97/98, de 26 de Agosto.)

6 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisdao do Expediente ¢ Pes-
soal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 6449/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 22 de Fevereiro de 2005:

Mestre José Manuel Mota Lourenco da Satde — autorizada a cele-
bragdo de contrato administrativo de provimento como assistente
convidado a 0% além quadro de pessoal docente da Universidade
da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 23 de Fevereiro de 2005. (Isento de visto do Tribunal de Contas,
ao abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o
artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.® 97/98, de 26 de Agosto.)

6 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6450/2006 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Fevereiro de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Licenciada Maria Luisa Leitdo Loureiro Costa Ferreira, assessora
principal do quadro da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — renovada a licenca especial por um ano para exercer fun-
¢oes na Regiao Administrativa Especial de Macau, com inicio em
5 de Marco de 2006.

27 de Fevereiro de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6451/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Prof.* Doutora Maria Dulce Ferreira Cotrim, professora associada
do quadro da Faculdade de Farmécia desta Universidade — con-
cedida dispensa de servico docente no ano lectivo de 2005-2006,
com inicio em 3 de Outubro de 2005.

2 de Marco de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 6452/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Mestre Isabel Maria Almeida Santos, assistente convidada além do
quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — concedida
dispensa de servico docente no ano lectivo de 2006-2007 por ter
sido vogal do conselho directivo, com inicio em 1 de Outubro de
2006.

2 de Marco de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6453/2006 (2.2 série). — Foram designados, por
despacho do vice-reitor de 1 de Marco de 2006, por delegacdo para
fazerem parte do juri do concurso para provimento de um lugar de
professor catedratico do 1.° grupo — Ciéncias Quimicas e Fisico-Qui-
micas, da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Irene Oliveira Costa Bettencourt Noronha
da Silva, professora catedrética da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Coimbra.





