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16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 —Local de trabalho —no Centro Regional de Alcoologia do
Sul, sito na Avenida do Brasil, 53-A, 1749-006 Lisboa.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Encontrar-se na situacdo prevista nos termos do n.° 1, ali-
nea a), do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

b) Experiéncia na area de alcoologia, nas suas vertentes de pre-
vengdo primaria, secundaria e tercidria.

7 — A remuneragao serd a resultante dos escaldo e indice fixados
de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para
a categoria em causa.

8 — Contetido funcional — o descrito no mapa n.° 1 anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a respectiva categoria.

9 — O método de seleccio a utilizar sera o de avaliagao curricular,
complementado com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos
das alineas b) do n.° 1 e a) do n.° 2 do artigo 19.°, dos n.** 1, 2
e 3 do artigo 22.°, 1 e 2 do artigo 23.° e 1 do artigo 26.° e do artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nao tendo qualquer
dos métodos caracter eliminatério e resultando a classificacao final
da média aritmética simples, tendo ainda em consideragao o disposto
no n.° 4 do artigo 53.° do mesmo normativo legal, constando todos
os elementos concernentes a0 mesmo de actas de reunides do jari
e sendo facultados sempre que solicitados.

10 — Na avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na area para que é aberto o concurso, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
das fungoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;

b) Formacao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formacgao e de aperfeigcoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderardo o desempe-
nho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada sempre que solicitada.

12 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao director do Centro Regional de Alcoologia do
Sul, a entregar directamente na Secretaria do Centro, sito na Avenida
do Brasil, 53-A, 1749-006 Lisboa, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no n.° 1 do presente
aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso de
recepcao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do
prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

12.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-

mento, filiagdo, naturalidade, residéncia, codigo postal e

namero de telefone, nimero e data do bilhete de identidade

e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contri-

buinte e situacdo militar, se for caso disso);

Categoria profissional e servigo a que pertence;

Mencao expressa do vinculo a funcéo publica e natureza do

mesmo com referéncia a categoria, ao servico a que pertence

e ao tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo

publica;

d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos;

e) Identificagao do concurso, com referéncia ao documento onde
se encontra publicado o aviso;

f) Habilitagdes literarias e profissionais;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito,
os quais sO serao tidos em consideragao pelo juri se devi-
damente comprovados.
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12.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documento:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacdes lite-
rarias;

b) Declaragdo autenticada do servico a que se encontra vinculado
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a antiguidade, a categoria na carreira e na fungao publica
e a classificagdo de servico relativa aos ultimos trés anos,
expressa em qualidade e em quantidade;

¢) Declaracao do servico, devidamente autenticada, em que seja
especificado o conjunto de tempo e as responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, datado e assinado, com indicacdo das tarefas
desenvolvidas ao longo da sua actividade profissional, bem
como a formacao profissional complementar adquirida para
o desempenho de fungoes;

f) Documentos comprovativos das acgoes de formagao e aper-
feicoamento profissional;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

13 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal deste Cen-
tro ficam dispensados de apresentar os documentos mencionados nas
alineas a) e d) do nimero anterior.

14 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas no placard da Secretaria do Centro.

16 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documento
comprovativo das suas declaragdes.

17 — As falsas declaracoes sao punives nos termos da lei.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Domingos Alfredo Alves Neto, direc-
tor do Centro Regional de Alcoologia do Sul.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Paula Prazeres Coutinho de Lucena, assessora
de servico social do Centro Regional de Alcoologia do
Sul.

Dr.? Maria da Conceigao Vinagre Preto Correia Nascimento
Dias, assessora de servigo social do Hospital de Miguel
Bombarda.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Olivia Carrilho Martins, assessora principal de
servico social do Hospital de Miguel Bombarda.

Dr.? Maria Manuela Costa Fursillier Mufioz Cardoso, téc-
nica superior principal de servico social do Hospital de
Santa Cruz.

16 de Fevereiro de 2006. — O Director, Domingos Neto.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Deliberagao n.° 346/2006. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo de 1 de Marco de 2006, foram homologadas as clas-
sificacoes finais dos exames finais de saida do internato complementar
de psiquiatria da infancia e da adolescéncia dos médicos abaixo men-
cionados, nos termos da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, con-
ferindo-lhes o grau de assistente na referida area (isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas):

Joao Paulo Vasconcelos da Fonseca Guerra — 19,1 valores.
Rosa Zole Gouveia — 18,3 valores.

3 de Margo de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Augusto Paul.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 3602/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar na categoria de chefe de repar-
ticio.— 1 —Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
conselho de administracdo do Hospital de Julio de Matos de 1 de
Fevereiro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar de chefe de repartigao na area de pessoal, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 719/93, de 6 de
Agosto.
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2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
a vaga a prover, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicivel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
225/91, de 18 de Junho, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao dirigir, coordenar e orientar as actividades desenvolvidas
numa unidade organica correspondente a uma repartigao, colhendo
as necessdrias directrizes dos 6rgaos de direcgao na tomada de decisao,
propondo, sugerindo e implementando as medidas tendentes ao aper-
feicoamento e & melhoria da eficacia do servico.

5 — O local de trabalho situa-se na Avenida do Brasil, 53, 1749-002
Lisboa.

6 — Vencimento e condig¢Oes de trabalho — a remuneracao € a cor-
respondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria de chefe
de reparticao, fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — constituem requisitos especiais de
admissdo ao presente concurso os enunciados no artigo tnico do
Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos (gerais e especificos);
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exer-
cicio da funcao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd escrita,
terd a duragdo de duas horas, serd pontuada de 0 a 20 valores e
efectuada com base no programa aprovado pelo despacho ministerial
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo permitida a
consulta de legislagao ou outra documentacao de apoio.

9.2 — A prova de conhecimentos gerais incidira sobre os seguintes
temas:

Organica do Ministério da Satude;
Organica do servigo que abre o concurso;
Estatuto do Servico Nacional de Sauide;
Lei de Bases da Satude;

Regime juridico da funcao publica:

Relacéao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;
Faltas, férias e licencas.

Carta deontoldgica da Administragao Publica;
Principios gerais de procedimento administrativo.

9.3 — A prova de conhecimentos especificos incidird sobre os
seguintes temas:

Recrutamento e seleccdo de pessoal;

Reclassificacdo e reconversao profissionais;

Quadros e carreiras;

Acumulagao de funcdes publicas ou privadas;

Acidentes em servigo;

Regime de duracdo e horario de trabalho na Administragao
Publica;

Avaliagao de desempenho na Administracao Publica;

Trabalho extraordinério e suplementar;

Estatuto remuneratorio;

Ajudas de custo.

9.4 — Em anexo indica-se a legislagdo necesséria a realizagao das
provas de conhecimentos.

10 — Na avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, serao considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao.

11 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo valorada na escala de 0 a
20 valores e avaliados os seguintes factores:

a) Motivacao para o exercicio da fungao de chefia;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Grau de responsabilidade;

d) Capacidade de inovagdo e modernizacao;

e) Capacidade de lideranca e gestdo de recursos humanos;
f) Qualidade da experiéncia profissional;

g) Capacidade de andlise, sintese e sentido critico.

12 — As provas de conhecimentos e a avaliacdo curricular tém
caracter eliminatdério de per si, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

13 — A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

14 — Em caso de igualdade de classificacdo, os critérios de desem-
pate serdo os previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao de cada um dos méto-
dos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final, e a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

16 — Formalizacao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Julio de Matos, solicitando a sua admissao ao concurso, e
entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

16.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero do bilhete
de identidade, data de emissao e entidade que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria profissional, com indicacao do estabelecimento ou
servico a que se encontra vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito;

f) Mencao ao nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua sumaria caracterizacao;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

16.3 — O requerimento devera ser apresentado, sob pena de exclu-
sa0, juntamente com os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

b) Declaragao, actualizada, passada e autenticada pelo servico
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

¢) Certificados ou outros documentos idoneos comprovativos das
habilitagoes literarias;

d) Certificados ou outros documentos idoneos comprovativos da
formagao profissional;

e) Classificacoes de servigo e avaliacdo de desempenho dos anos
relevantes para efeitos do concurso;

f) Os candidatos admitidos nos termos do Decreto-Lei n.° 225/91,
de 18 de Junho, devem entregar declaracdo que comprove
a experiéncia profissional adequada nao inferior a trés anos;

g) Certificados ou outros documentos idéneos comprovativos de
outros cargos ou fungdes desempenhadas.

16.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 7.1 do presente aviso pode ser dispensada
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nesta fase desde que no requerimento de admissdo ao concurso se
declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um dos requisitos.

17— O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situacdo que se descreve, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

17.1 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

18 — A lista de candidatos admitidos e a de classificacao final do
concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Gabriela Maria Caetano de Abreu Duro,
administradora hospitalar do Hospital de Elvas.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Isabel de Lacerda Matos, assessora principal
da Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento,
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Natércia Beatriz Rosa de Sousa Pina, chefe de repartigao
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

Vogais suplentes:

Dr.® Janina Maria Isabel Ah-Kaw Gomes Jorge, técnica
superior de 1.2 classe do Hospital de Julio de Matos.

Ana Pires Casimiro Sa Pessoa, chefe de reparticio do Hos-
pital de Curry Cabral.

20 — O presidente serd substituido nos seus impedimentos pelo
primeiro vogal efectivo.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre mulhe-
res e homens no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 de Fevereiro de 2006. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal
Executiva, Maria Armanda Miranda.

ANEXO

Legislacao para as provas de conhecimentos gerais
e especificos

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

Lein.° 48/90, de 24 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 223/2004, de 3 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

Resolugao n.° 18/93, de 18 de Fevereiro, do Conselho de Ministros,
in Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 64, de 17 de Margo — Carta
Deontoldgica.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro.

Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro (artigo 13.°, que aditou ao
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o artigo 27.°-A).

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

Despacho n.° 61/95, in Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30
de Dezembro de 1995.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco.

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Lei n.° 10/2004, de 22 de Maio.

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 179/2005, de 2 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
in Didrio da Repiiblica, n.° 115.

Aviso n.° 3603/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do despacho
do secretario-geral do Ministério da Saide de 14 de Dezembro de
2005, deliberou o conselho de administragdo deste Hospital, em 15
de Fevereiro de 2006, nomear a nova constitui¢ao do juri do concurso
interno geral de acesso para provimento de quatro lugares na categoria
de enfermeiro-chefe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 98, de 26 de Abril de 2004:

Presidente — Antoénio Barata Martins, enfermeiro-supervisor da
Sub-Regiao de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.
Vogais efectivos:

Laurinda de Jesus Afonso da Silva Guerreiro da Conceigao,
enfermeira-chefe do Hospital Miguel Bombarda, que subs-
tituird o presidente na suas faltas e impedimentos.

Helena Cordeiro Relvao, enfermeira-supervisora da Sub-
-Regiao de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

Vogais suplentes:

Luis Miguel Rocha Santos, enfermeiro-chefe do Hospital
Miguel Bombarda.

Eduardo Jorge Delgado Catarino, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Julio de Matos.

3 de Marco de 2006. — A Assessora do Conselho de Administragao,
Isabel Lacerda.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 3604/2006 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracdo de 1 de Margo de 2006, tor-
na-se publica a classificagao final do internato complementar da espe-
cialidade de ginecologia/obstetricia, o que lhe confere, nos termos
do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto,
apds provas efectuadas nesta maternidade em 23 de Fevereiro de
2006, o grau de assistente de ginecologia/obstetricia:

Vanda Cristina Silva Melo Patricio — 19,1 valores.

7 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Fernando Pinheiro.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 3605/2006 (2.2 série). — Faz-se publico que o conselho
de administragdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED), cumprindo o disposto no n.° 1.°, n.° 4, da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.°% 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho, deliberou anunciar, nos termos e para
os efeitos do n.° 3 do n.° 16.° da mesma portaria, que deu entrada
neste Instituto um pedido de transferéncia de farmicia para a loja B
do lote 15.2, bloco D, Condominio da Torre, Alameda da Misica,
Urbanizagdo do Alto do Lumiar, freguesia do Lumiar, concelho de
Lisboa, distrito de Lisboa.

Nos termos do citado n.° 16.°, n.° 3, poderao os proprietarios das
farmécias do mesmo concelho, no prazo de 30 dias uteis a contar
da publicacao do presente aviso, requerer a respectiva transferéncia
para o mesmo local, observados os condicionalismos legais em vigor.

7 de Marco de 2006. — Pelo Conselho de Administragiao, o Vice-
-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Aviso n.° 3606/2006 (2.2 série). — Faz-se publico que o conselho
de administracdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED), cumprindo o disposto no n.° 1.°, n.° 4, da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.°% 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho, deliberou anunciar, nos termos e para
os efeitos do n.° 3 do n.° 26.° da mesma portaria, que deu entrada
neste Instituto um pedido de transferéncia de farmacia para o Bairro
da Escola, lote 5, freguesia de Garvao, concelho de Ourique, distrito
de Beja.

Nos termos do citado n.° 16.°, n.° 3, poderao os proprietarios das
farmacias do mesmo concelho, no prazo de 30 dias uteis a contar





