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PRESIDENCIA DO CONSELHO

Sub-Secretariado de Estado das Corpora¢des
e Previdéncia Social

Decreto-lei n.» 32:192

1. O presente diploma vem instituir, pela primeira
vez entre nds, o regime do abono de familia para os tra-
balhadores por conta de outrem, na inddstria, no comér-
cio, nas profisses livres ou ao servigo dos organismos
corporativos e de coordenagdo econémica. o

Centenas de milhares de empregados e operarios virdo
a beneficiar das disposigdes déste decreto. Fora.do seu
dominio de aplicagdo ficam apenas, por emquanto, os
trabalhadores da agricultura, os trabalhadores domi-
cilidrios, os,que vivem em economia familiar com o
dador de trabalho e os funcionirios ou empregados do
Estado e dos corpos administrativos.

2. A concessio de subvencdes pecunidrias aos trabe-
lhadores com encargos de familia data do século pas-
sado. Mas foi principalmente a partir de 1914 que o
gistema se desenvolveu e propagou ém quédsi todos os

paises da Europa por efeito da guerra e do conse-
qliente agravemento das condigbes de existéncia. Era
necessirioc minorar as dificuldades que a carestia da
vida trazia para os chefes de familias numerosas.
Os subsidios familiares surgiram, assim, como medida
de assisténcia social, aconselhada pelas circunstincias.

Pagos por iniciativa do Estado ou por generosidade
das emprésas, 8sses subsidios representavam, em qual-
quer caso, simples liberalidade ou concessdio a titulo
precirio, e nunca direito dos trabalhadores.

Mais tarde, modificadas as circunstincias de facto
que lhe haviam dado origem, o sistema de subsidios
familiares foi suprimido parcialmente em alguns pai-
ses, ¢ noutros transformou-se em instrumento de pols-
tica demogrdfica, conservando a natureza de medida
de assisténcia social. A Europa sofria de uma crise de
baixa de natalidade: era forgoso defender o lar, fo-
mentar os nascimentos, favorecer a constituicio de fa-
milias numerosas.

Diga-se, todavia, de passagem que essa politica de-
mografica assistencial nfo tem alcangado os seus objec-
tivos. N&o é ficil, com efeito, conseguir aumentar a
cifra da natalidade & custa de subsidios ou prémios
aleatérios, pelo menos emquanto os espiritos nio con-
seguirem emancipar-se da concepgio liberal, que vé na
assisténcia uma concessdo graciosa do Estado ou dos
particulares, deprimente para os que dela beneficiam.

Quanto a nés, deve ver-se nestes abonos uma parte
integrante do justo saldrio, a que todos os trabalha-
dores tém direito. Na concepgdo corporativa tais abonos
630 considerados como meio por exceléncia da rea-
lizagio do principio do saldrio familiar. S6 acessoria-
mente poderdo ser utilizados como instrumento de po-
litica demogrifica.

3. Na economia corporativa a emprésa é concebida
como uma unidade funcional, um todo em que se ex-
prime a solidariedade dos varios elementos da produgdo
— terra, capital e trabalho — na realizagdo do inte-
résse macional.

O nosso sistema corporativo adopta expressamente
esta nogio de emprésa e de solidariedade dos elemen-
tos da produgdo: «A propriedade, o capital e o trabalho
desempenham uma funcdo social em regime de coope-
raglo econdmica e solidariedade. ..» (Constitui¢io Po-
litica, artige 35.°; Estatuto do Trabalho Nacional, ar-
tigo 11.°); «Sdbre o capital impende a obrigagio de
conciliar os seus interésses legitimos com os do traba-
lho e os da economia piblica...» (Estatuto do Traba-
lho Nagional, artigo 14.°); «O trabalhador intelectual
ou manual é colaborador nato da emprésa onde exerce
a sua actividade e é associado aos destinos dela pelo
vinculo corporativo...» (Estatuto do Trabalho Nacio-
nal, artigo 22.°). ‘

Irmanados os elementos da produgio pelo vinculo
da solidariedade, compreende-se que o problema da re-
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partigdo, isto €, o da remuneragio daqueles elementos,
seja, antes de mais nada, um problema de justiga dis-
tributiva. Aqui interessa-nos especialmente o problema
da remuneragio do factor trabalho, ou, por outras pa-
lavras, o problema do saldrio.

Considerado o trabalho nfo apenas como factor da
produgio, mas como dever social, forma necessiria
da actividade humana, e olhado o trabalhador como
colaborador nato da emprésa, é légico que o saldrio nio
possa ser considérado como um prego sujeito 3 lei da
oferta e da procura, mas deva ser concebido sobretudo
como rendimento do trabalhador, isto é, como o valor
atribuido & sua participagio no processo produtivo e
destinado 3 satisfagio das suas necessidades.

Estas necessidades representam o limite minimo do
saldrio (Estatuto do Trabalho Nacional, artigo 24.°) —
minimo absoluto se se trata de necessidades de subsis-
téneia, minimo relativo se se trata de outras necessi-
dades — de ordem material e espiritual. * .

Em qualquer caso tais necessidades ndo podem ser

exclusivamente as mnecessidades individuais do traba- -

lhador. E que, no sistema corporativo, o trabalhador
deixou de ser considerado como individuo isolado, para
passar a sé-lo como parte integrante da familia.

O Estado corporativo tem por missfo primacial a de
assegurar a comstituigdo e a defesa da familia (Consti-
tuigdo, artigo 12.°), cumprindo-lhe, em conseqiiéncia,
promover a adopgio do saldrio familiar (Coustituigdo,
artigo 14.°, n.° 3.°). Quere dizer: o Estado corporativo
prope-se conseguir que a retribuigdo do trabalhador
seja suficiente para garantir ndo apenas a conservagio
déste, mas, acima de tudo, a do nicleo familiara queéle
pertence. Entende-se que as necessidades do trabalhador
830 insepardveis das necessidades da sua familia e com
elas se identificam.

0 minimo de saldrio previsto no artigo 24.° do Es-
tatuto do Traballho Nacional é, pois, o minimo indis-
pensdvel as necessidades do trabalhador e da familia
déste. £, numa palavra, o saldrio familiar, em cuja
formagfio entram, além daquele elemento, o das possi-
bilidades da produgdo e das emprésas e o rendimento
do préprio trabalho.

4. Se fosse deixado livremente &s emprésas o en-
cargo de pagar as remuneracgdes dos seus trabalhadores
em propor¢do dos respectivos encargos de familia, &
natural que uma parte delas fosse levada a dispensar
e a'ndo admitir de futuro empregados ou operdrios com
familia a seu cargo, e outra parte f6sse conduzida a sus-
pender a sua actividade por n#o ter possibilidades eco-
némicas para fazer face as despesas dai resultantes.

O regime agora instituido destina-se precisamente a
evitar esta dupla dificuldade. As emprésas contribuem
com uma importéncia predeterminada, proporcional ao
montante de saldrios pagos ou ao nimero de trabalha-
dores ao seu servigo, conforme os sistemas, mas sempre
dentro das suas possibilidades econémicas. Orgdos en-
carregados da administragio dos fundos efectuam de-
pois a distribui¢iio déstes pelos trabalhadores, propor-
cionalmente as respectivas necessidades de familia,

Assim, ao saldrio-base de cada categoria profissional
pago directamente pelo empresirio vem reiinir-se um
elemento adicional satisfeito por f6r¢a de receitas pré-
prias de organismo destacado da emprésa.

O complemento de saldrio ou abono pago por éste
organismo constitue, pois, um elemento novo da remu-
neragdo do trabalho, por virtude do qual o saldrio de
categoria, tomado como base, se transforma de indivi-
dual em familiar.

5. Nas legislagdes que véem no complemento fami-
liar do saldrio uma prestagio de natureza assistencial,

um subsidio, a qualidade de subsidiado ¢, regra geral,
atribuida a todos os chefes de familia que estejam nas
condigdes legais, mesmo que se trate de patrSes ou de
trabalhadores por conta prépria. £ o que sucede, por
exemplo, nas legislagGes australiana, belga, francesa,
grega e neo-zelandesa. Mas na nossa concepgio e de
harmonia com os principios definidos acima, é légico
que s6 aos trabalhadores por conta de outrem se apli-
que o regime instituido pelo presente decreto-lei.

Quanto as pessoas a cargo do chefe de familia,
adoptou-se critério, amplo, abrangendo nfio apenas os
filhos legitimos ou perfilhados do trabalhador ou do
seu conjuge, mas ainda os seus netos e ascendentes que
estejam nas condigBes legais.

Prevé-se, por outro lado, que se constituam caixas,
de base regional e interprofissional, criadas por inicia-
tiva dos interessados ou do Instituto Nacional do Tra-
balho ¢ Previdéncia e encarregadas de efectuar a con-
cessio dos complementos de saldrios e de administrar
os fundos a &les destinados.

Adoptou-se, assim, uma solu¢io de acdrdo com a
natureza do nosse corporativismo de associagiio e da
nossa economia auto-dirigida. Fugiu-se as solugdes cen-
tralistas, em que os fundos sdio administrados e os abo-
nos ou complementos pagos por organismo inico, colo-
cado sob a dependéncia dos dérgios do Estado.

S6 acesséria e excepcionalmente se permite que as
caixas concedam subsidios — de casamento, de nasci-
mento de filhos, de aleitagfo, auxilios em vestusrio e
senhal de refei¢Bes econémicas. Trata-se, nestes casos,
de prestacdes eventuais, medidas de previdéncia social
e de politica demografica, cuja concessio se deve con-
siderar independente do sistema de saldrios familiares.

A criagiio das caixas justifica-se pela necessidade de
realizar a compensac¢fio entre as contribuigSes das em-
présas, cujas possibilidades sfo varidveis, como vari4-
veis sfio os encargos de familia dos respectivos traba-
lhadores. Sendo tais contribuigies predeterminadas,
pode o chefe da emprésa contar antecipadamente com
ésse elemento para o cilculo do custo da produggo.

Emfim, a cipula do sistema & constituida pelo Fundo
nacional do‘abono de familia, criado no Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia, e ao qual incumbe
realizar a compensagdio entre as receitas e as despesas
das caixas e auxilid-las na realiza¢3o dos seus fins.

6. Estas as linhas gerais das disposigSes que se se-
guem.

Com a publicagiio delas o Estado corporativo d4 mais

-um passo em frente no campo da sua politica social,

que tem sido, acima de tudo, politica de verdade.

A elaboragdo do presente diploma foi norteada por
uma alta e constante preocupagfio: defender a insti-
tuigio da familia, que a hossa lei constitucional justa-
mente considera como «fonte de conservagio e desen-
volvimento da raga» e abase primsria da educagdo,
da disciplina e harmonia socials.

Tanto basta para que os seus preceitos sejam acolhidos
e realizados com entusiasmo e com f£4.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte d.
n.° 2. do artigo 109.° da Constitui¢do, o Govérno de-
creta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1

Do abono de familia

.

Artigo 1.° E instituido pelo presente diploma o re-
gime do abono de familia para os trabalhadores por
conta de outrem na indistria, no comércio, nas profis-
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80es livres ou ao servigo dos organismos comporativos e
de coordenagiio econémica.

§ dnico. As disposigdes déste decreto-lei nio se apli-
cam aos trabalhadores domicilidrios nem aos que vivem
em economia familiar com o patrio.

Art. 2.° S3o requisitos indispensiveis para a atri-
* buigdio do abono de familia:

1.° Ser chefe de familia com pessoas.a seu carge nas
condigBes estabelecidas meste diploma;

2.° Trabalhar por conta de outrem mediante remu-
neragao;

3.° Ter nacionalidade portuguesa;

4.° Residir em territério nacional; .

9. Ter bom comportamento moral e profissional.

§ 1.° Considera-se chefe de familia, para os efeitos
déste decreto-lei:

a) O trabalhador casado, com familia legitimamente
constituida que com éle viva em comunhio de mesa e
habitagio ou sob a sua autoridade;

b) O trabalhador solteiro, vitvo, divorciado ou judi-
cialmente separado de pessoas e bens com’ pessoas e
familia nas condigBes da alinea anterior;

¢) A mulher casada cujo marido se encontre invalido,
forgadamente desempregado ou legalmente impedido de
prover ao sustento da familia.

§ 2.° Entende-se que as pessoas mencionadasnon.®1.°
vivem a cargo do chefe de familia quando, por falta de
rendimentos préprios suficientes, &ste prové habitual-
mente ao seu sustento, vestudrio e educagfo. )

§ 3.° Sdo equiparados aos nacionais os trabalhadores
brasileiros e espanhéis, € bem assim os sibditos de ou-
tros paises estrangeiros que concedam aos poftugueses
reciprocidade de tratamerto.

Art. 3.° O n.° 1.° do artigo anterior abrange:

1.° Os filhos legitimos ou perfilhados do chefe de fa-
milia ou do seu cénjuge que tenham menos de catorze
anos de idade;

2.° Os netos do chefe de familia ou do seu coénjuge, .

menores também de catorze anos, por morte'da pessoa a
quem legalmente competia o seu sustento, vestudrio e
educagdo; :

3.° Os ascendentes do chefe de familia ou do seu con-
juge.

§ 1.° No caso de mulher solteira sé se consideram os
ascendentes para o efeito,da atribuigdo de abonos de fa-
milia.

§ 2.° 0 limite de idade é ampliado para dezéito anos
em relagdo aos estudantes que estejam seguindo com
bom aproveitamento um curso escolar.

§ 8.° Ndo hé limite de idade quando as pessoas re-
feridas nos n.** 1.> e 2.° sofram de incapacidade per-
manente e total para o trabalho.

§ 4.° As pessoas mencionadas nos n.* 1.° a 8.° n3o
serdo consideradas para o efeito do abono de familia se
exercerem profissfo remunerada .ou residirem fora do
territério nacional.

Art. 4.° O montante do. abono de familia é propor--

cional ao nimero de dias de trabalho efectivamente
prestado.

Art. 5.° Ndo é permitida a acumulagio de abonos
de familia, embora o chefe de-familia exer¢a mais de
uma actividade remunerada por conta de outrem. Neste
caso, o direito ao abono respeita exclusivamente a acti-
vidade a que o trabalhador dedica a maior parte do
seu tempo ou que constitue a fonte principal do seu
rendimento.

Art. 6.° O direito ao abono de familia mantém-se
em todos os casos em que subsiste o direito ao saldrio ou
ordenado, e especialmente mos casos de doenga e aci-
dente de trabalho, assim como no periodo de materni-
dade e no decurso da prestagio do servigo militar
obrigatério, ¢ ainda durante as férias e no tempo que

mediar entre o despedimento ¢ o térmo do contrato do
trabalho, mas sempre em harmonia com as convencdes
individuais ou colectivas que regulam as relagSes entre
o trabalhador e a entidade patronal.

Art. 7.° Pode ser suspenso o abono de familia quando
se verifique que o chefe de familia o nio aplica ao sus-
tento, vestuario e educagio das pessoas a seu cargo.

Art. 8.° O abono de familia é isento de contribuigdo
para o Fundo de Desemprégo, de imposto profissional,
complementar ou suplementar ou de outro - encargo
fiscal. '

Art. 9.° O direito ao abono de familia é inalienivel
¢ impenhordvel, mas prescreve pelo lapso de seis meses,
8 contar do primeiro dia do més seguinte aquele a que
Tespeita.

CAPITULO II

Das caixas do abono de famﬂlé

Art. 10.° A concessio e o pagamento do abono de
familia efectuam-se através de caixas dotadas de perso-
nalidade juridica e criadas a requerimento dos interes-
sados ou dos organismos corporativos que os represen-
tam, ou ainda por iniciativa do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia.

§ 1.° As caixas tém preferentemente base regional e
podem abranger uma ou mais profissdes ou activida-.
des.:

§ 2.° As caixas s6 se consideram constituidas depois
da aprovagio do respectivo regulamento por alvard
do Sub-Secretirio de Estado das Corporagdes e Previ-
déncia Social.

Art. 11,° As atribuigSes das caixas do abono de fa-
milia podem ser assumidas pelas caixas sindicais de
previdéncia ‘dos respectivos sectores, pelos organismos
corporativos ou pelas emprésas, mediante despacho do
Sub-Secretério de Estado das Corporagdes ¢ Previdén-
cia Social. Ein tais casos devem ser aprovadas as. dis-
posigGes regulamentares a observar no exercicio desta
actividade.

Art. 12.° As caixas podem, até ao limite de 10 por
cento das suas receitas préprias, conceder aos traba-
lhadores nelas inscritos subsidios de casamento, de
nascimento de filhos e de aleitagio, ¢ bem assim au-
xilios em vestudrio e senhas de refeigSes econémicas.

Art. 13.° Sdo obrigatdriamente inseritos como sécios

* das caixas, as emprésas e os trabalhadores das activi-

dades a que as mesmas caixas disserem respeito.

Art. 14.° Os inscritos contribuem para a respectiva
caixa nos termos do seu regulamento e com a cotiza-
¢do que néle for estabelecida.

Art. 15.° O sistema de compensagfio entre as empré-
8as, o quantitativo e a forma de pagamento dos abonos
de familia serfio previstos nos regulamentos das caixas.

Art. 16.° As contribuigdes dos sécios prescrevem
pelo lapso de um ano, a contar do primeiro dia em que
sfo devidas.

Art. 17.° A atribuigdo do abono de familia é prece-
dida de pedido dos interessados, aos quais compete fa-
zer prova do seu direito.

§ 1.° As caixas devem facilitar, na medida do possi-
vel, a produgfio das provas; e, sempre que o julguem
conventente, podem requisitar, a tftulo oficial, as au-
toridades e repartigSes piiblicas ou as emprésas, as in-
formagBes que reputem necessdrias.

§ 2.° As certiddes dos actos do estado civil, necesss-
rias pata o efeito déste artigo, é aplicivel o disposto
no artigo 432.° do Cédigo do Registo Civil.

Art. 18.° Constituem receita das caixas:

1.° As quantias pagas pelos sécios inscritos;

2.° As contribui¢des do Fundo nacional do abono de
familia;
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'3.° Os juros e outros rendimentos a que tenham di-
reito; 4
_.4.° Os donativos, subvengdes, legados, herangas ou
quaisquer receitas que designadamente lhes sejam atri-
buidas. o .

. Art. 19.° A administragdo das caixas incumbe a di-
recglies compostas de um presidente o.dois vogsais, de-
signados de dois em dois anos. .

§ 1.° O presidente & o seu substituto sdo da livre es-
colha do Sub-Secretirio de Estado das Corporagles e
Previdéncia Social. _ o

§ 2.° Os vogais sdo eleitos um pelas emprésas e outro
pelos trabalhadores.

§ 3.° Um dos vogais desempenhard as fungGes de
secretario e o outro as de tesoureiro, para o que sero
designados em reiinifo da direcg@o. .

§ 4.° Quando existam grémios ou sindicatos, & direc-
¢80 ou direcgies dos mesmos incumbe a designagio dos

seus Tepresentantes de entre os respectivos sécios ins--

critos na caixa.

Art. 20.° As caixas gozam das seguintes regalias:

1.° S8o isentas de: .

a) Custas e selos-nos processos judiciais, administra-
tivos ou fiscais em que forem interessadas;

b) Imposto do sélo no regulamento e no alvard de
constituigfo, nos livros de escrituragfo, nos recibos de
cotizagdo dos inscritos e nos passados pelos trabalha-
dores, nas reclamacdes e recursos sbbre assuntos do seu
interésse e nos documentos com que os instruirem;

¢) Sisa e imposto sdbre as sucessSes e doagGes pela
aquisigio, por qualquer titulo, de bens que se destinem
as suas instalagdes ou para directa realizagio dos seus
fins, dependendo, porém, esta isengo de despacho do
Ministro das Finangas, depois de ouvido o Sub-Secreta-
riado das Corporagdes ¢ Previdéncia Social;

d) Imposto a que se refere o artigo 59.° da lei
n.° 1:938, de 13 de Fevereiro de 1936, quanto aos titulos
averbados aos fundos de reserva permanente;

e) Contribuicio predial relativa aos prédios que pos-

suam nas condi¢des da alinea c¢), sem prejuizo de outra -

isengiio geral;

/) Contribuicdo industrial e imposto sobre aplicagdo
de capitais (secgio B, do decreto n.° 8:719, de 17 de
Margo de 1923). ,

2.° Podem adquirir, a titulo gratuito ou oneroso,
prédios urbanos ou terrenos para edificagio dos mes-
mos, destinados as suas instalagGes ou para directa rea-
lizag8o dos seus fins.

3.° Podem receber, com prévia autorizagio do Sub- ‘

Secretirio de Estado das Corporagdes e Previdéncia So-
cial, legados ou herangas a beneficio de inventério.

Art. 21.° Para a realiza¢iio dos seus fins as caixas po-
dem utilizar os servigos dos organismos corporativos e
de previdéncia social, os das emprésas e a cooperagio
dos servigos do Estado. ,

Art. 22.° As caixas ficam subordinadas ao Sub-Secre-
tariado de Estado das Corporagdes e Previdéncia Social
e sujeitas & coordenagio e fiscalizagio do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia.

Art. 23.° Nos casos omissos observar-se-fo, pelo que
_ se refere ao funcionamento das caixas, as normas que
lhes forem apliciveis do regime legal das caixas sindi-
cais de previdéncia.

CAPITULO III

Do Fundo nacional do abono de famflia

Art. 24.° E criado no Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia o Fundo nacional do abono de familia.
Art. 25.° O Fundo destina-se a assegurar a compen-
sagdo entre as receitas e as despesas das caixas de abo-
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nos-de familia e a coadjuvi-las na realizagfo: dos seus
fins. Co -

Art. 26.° Constituem receita do Fundo: -

1.° A parte dos saldos de geréncia das caixas’ que
for determinada pelo Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia; :

2.° A percentagem dos saldos de exercicio dos orga-
nismos corporativos e de coordenagiio econémica a que
for dada essa aplicagdo;

3.° A participagio do Fundo de Desemprégo que for
superiormente fixada, emquanto as respectivas contri-
buiges nio for dada outra aplicagdo;

4.> Metade do aumento sdbre a remuneragio normel
do trabalho a que se referem o artigo 15.° eo § 2.°doar-
tigo 17.° do decreto-lei n.° 24:402, de 24 de Agosto de

'1934; .

5.° As multas aplicadas por infracglo do presente
diploma ou dos regulamentos das caixas;

-6.° Os donativos das entidades publicas e particula-
res;

7.2 Os juros dos fundos capitalizados;

8.° Quaisquer outros rendimentos, donativos ou au-
xilios que nio forem proibidos por lei. ,

§ Wnico. As emprésas sio responsaveis pelo pagamento
da contribuigdo a que se refere o n.° 4.° déste artigo.

Art. 27.° A administragio do Fundo nacional do
abono de familia‘é confiada a uma comissio composta
pelo secretirio do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, que presidird, e por um representante de
cada um dos seguintes Ministérios: Interior, Finangas,
Obzras Piiblicas e Comunicagdes, e Economia.

Art. 28.° As disponibilidades do Fundo serfo repar-
tidas entre as caixas, conforme as suas necessidades e a
actividade que tiverem desenvolvido.

CAPITULO IV

Disposigdes penals e transltérlﬁs

Art. 29.° As infracgGes ao disposto neste diploma e
nos regulamentos das caixas serfio punidas com a perda
ou suspensdo do abono de familia, ou com multa de 50§
a 2.5008, que poders ser elevada ao ddbro em caso de
reincidéncia. )

Art. 30.° As penalidades serdo estabelecidas nos re-
gulamentos das caixas e aplicadas pelas respectivas di-
recgdes, com recurso para os tribunais do trabalho.

Art. 31.° As questBes relativas ao contencioso das cai-
xas ou suscitadas entre estas e 6s Tespectivos sécios sdo
da competéncia dos tribunais do trabalho.

Art. 82.° As caixas, fundos ou entidades existentes
que concedam subsidios de- familia integrar-se-do mo
regime estabelecido pelo presente diploma dentro do
prazo de sessenta dias a contar da data da sua publi-
cagdo, podendo manter as regalias de que, a titulo de

, protecgdo das familias, estejam jé& beneficiando os em-
- pregados ou gssalariados da actividade ou actividades

a que respeitam.

Art. 33.° A resolugio dos casos omissos e das divi-
das suscitadas ma execugio dos regulamentos das cai-
xas incumbe ao Sub-Secretirio de Estado das Corpo-
ragdes e Previdéncia Social.

Publique-se ¢ cumpra-se como néle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 13 de Agosto de
1942. — ANT6NI0 OscAR DE FRAGOso CaRMONA — An-
ténio de Oliveira Sclazar — Mdbrio Pais de Sousa —
Adriano Pais da Silva Vaz Serra—Jodo Pinto da Coste
Leite — Monuel Ortins de Bettencourt — Duarte Pa-
checo — Francisco José Caeiro — Mdrio de Figuei-
redo — Rafael da Silva Neves Duque.



