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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministé-
rios das Finangas e do Plano, do Trabalho e
dos Assuntos Sociais:

Portaria n.° 38-A/79:

Altera virios artigos da Portaria n.° 193/79, de 21 de
Abril (actualiza as condicdes de trabalho QO pessoal
ao servigo das instituigdes de previdéncia social).

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 38-A/79
de 12 de Fevereiro

1 — Na sequéncia da orientagdo decorrente do De-
creto Regulamentar n.° 68/77, de 17 de Outubro,
a regulamenta¢do de trabalho do pessoal ao servigo
das institui¢des de previdéncia social tem vindo a
ser progressivamente aproximada ao regime da fungao
publica com o fundamento de que aquelas instituigoes,

desde ha muito consideradas pessoas colectivas de
direito publico, adquiriram, face ao instrumento cons-
titucional, caracteristicas de verdadeiros institutos
publicos, na medida em que gerem fins préprios do
Estado.

Nesse pressuposto, foram ja publicadas as Portarias
n.>* 38-A/78, de 19 de Janeiro, e 193/79, de 21 de
Abril. Se o primeiro diploma se limitou a actualizagdo
das retribui¢des e a reclassificagdo do respectivo pes-
soal com vista ao seu enquadramento no esquema
do funcionalismo piblico, o segundo abrangeu todas
as matérias que normalmente sdo parte integrante
de qualquer regulamentagiio de trabalho, e fé-lo sem-
pre dentro do espirito da progressiva aproximacio
a fungdo publica, constituindo um regime de transi-
¢do, que deverd ser revisto logo que o regime geral
da funglio publica esteja completamente definido e
regulamentado, como consta, alias, do jA4 mencionado
Decreto n.° 68/77, de 17 de Outubro.

2 — Pela Presidéncia do Conselho de Ministros e
pelo Ministério das Finangas e do Plano foram recen-
temente publicados os Decretos-Leis n.°s 191-C/79
e 191-F/79, de 25 e 26 de Junho, respectivamente,
que regulamentam, o primeiro, a reestruturagio de
carreiras do funcionalismo publico e a correccdo de
anomalias e, o segundo, o regime juridico das chefias.

Tém estes diplomas subjacente uma realidade que
ndo se identifica com a das institui¢gdes de previdéncia,
pelo que se reconhece a necessidade da sua adequagio.

Tal propoésito conduziu a que, embora tendo sem-
pre presentes os principios enformadores destes di-
plomas, se procurasse a sua conciliagdo com a diné-
mica prépria daquelas instituicdes.

Na perspectiva assinalada ¢ que presidiu a elabora-
¢do do regime juridico-laboral dos trabalhadores ao
seu servico, contido na Portaria n.° 193/79, de 21
de Abril, urge proceder a sua alteracdo de acordo
com oS novos principios.
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Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Reforma Administrativa,
do Orgcamento, do Trabalho e da Segurang¢a Social:

1.° Os artigos da Portaria n.c 193/79, de 21 de
Abril, que a seguir, ¢ pela respectiva ordem numérica,
se mencionam passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 8.°

(Categorias)

As categorias do pessoal abrangido por esta
portaria sdo as seguintes:

A — Quadro administrativo:
1 — Pessoal dirigente:

Director de servigos;
Chefe de repartigéo.

2 — Pessoal administrativo;

Chefe de secgio;

Adjunto de chefe de secgdo (a);

Primeiro-oficial;

Segundo-oficial;

Terceiro-oficial;

Escriturario-dactilégrafo principal;

Escriturario-dactilégrafo de 1.2
classe;

Escriturério-dactilégrafo de 2.2
classe.

B — Quadro de contabilidade:
1 — Pessoal dirigente:

Director de servigos;
Chefe de divisdo.

2 — Pessoal técnico superior:

Assessor;

Técnico superior de contabilidade
e de gestdo financeira principal;

Técnico superior de contabilidade
e de gestdo financeira de 1.
classe;

Técnico superior de contabilidade
e de gestdo financeira de 2.°
classe,

3 — Pessoal técnico:

Técnico de contabilidade e adminis-
tragdo principal;

Técnico de contabilidade e adminis-
tracdo de 1.* classe;

Técnico de contabilidade e adminis-
tragdo de 2.* classe.

C— Quadro de servigos juridicos e de conten-

cioso:
1 — Pessoal dirigente:

Director de servigos;
Chefe de divisdo.
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2 — Pessoal técnico superior:

Assessor;

Técnico superior de servigos juri-
dicos e de contencioso principal;

Técnico superior de servigos juri-
dicos ¢ de contencioso de 1.2
classe;

Técnico superior de servigos juri-
dicos ¢ de contencioso de 2.*
classe.

D —Quadro de estatistica, organizagéo, pla-
neamento e documentagdo:

1 — Pessoal dirigente:

Director de servigos;
Chefe de divisdo.

2 — Pessoal técnico superior:

Assessor;

Técnico superior de estatistica, or-
ganizagdo, planeamento e do-
cumentagdo principal;

Técnico superior de estatistica, or-
ganizagdo, planeamento e do-
cumentacdo de 1.2 classe;

Técnico superior de estatistica, or-
ganizagdo, planecamento e do-
cumentagdo de 2.* classe,

E —Quadro de mecanografia e informatica:
F —Quadro de tradugdo e correspondéncia
estrangeira:

I — Pessoal dirigente:
Chefe de divisdo;

2 — Pessoal técnico superior;

Assessor;

Técnico superior de tradugiio e cor-
respondéncia estrangeira princi-
pal;

Técnico superior de tradugdo e cor-
respondéncia estrangeira de 1.2
classe;

Técnico superior de tradugfio e cor-
respondéncia estrangeira de 2.2
classe.

Tradutor-correspondente-intérprete;
Tradutor-correspondente.

G — Quadro do Laboratério de Avaliagio de
Riscos:
1 — Pessoal dirigente:
Director de servigos (b);
Chefe de divisdo;

2 — Pessoal técnico superior:

Assessor;
Técnico superior de prevengdo prin-
cipal;
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Técnico superior de prevengdo de
1.2 classe;

Técnico superior de prevengdo de
2.2 classe;

Assessor;

Técnico superior analista principal;

Técnico superior analista de 1.*
classe;

Técnico superior analista de 2.2
classe.

3 — Pessoal técnico:

Prevencionista principal;
Prevencionista de 1.2 classe;
Prevencionista de 2.* classe;
Analista principal;

Analista de 1.* classe;
Analista de 2.* classe.

4 — Pessoal técnico-profissional:
Técnico auxiliar prevencionista prin-

cipal;

Técnico auxiliar prevencionista de
1.2 classe;

Técnico auxiliar prevencionista de
2.2 classe;

Técnico auxiliar de laboratério prin-
cipal;

Técnico auxiliar de laboratério de
1.2 classe;

Técnico auxiliar de laboratério de
2.2 classe;

Auxiliar técnico de prevengdo prin-
cipal;

Auxiliar técnico de prevencdo de
1.» classe;

Auxiliar técnico de prevengdo de
2.2 classe;

Auxiliar técnico de laboratério prin-
cipal;

Auxiliar técnico de laboratério de
1.2 classe;

Auxiliar técnico de laboratério de
2.2 classe.

G-1 — Quadro técnico de construgdo e con-
servagdo de edificios: :

1 — Pessoal dirigente:

Director de servigos;
Chefe de divisdo.

2 — Pessoal técnico superior:

Assessor;

Engenheiro principal;
Engenheiro de 1.* classe;
Engenheiro de 2.® classe;
Assessor;

Arquitecto principal;
Arquitecto de 1.* classe;
Arquitecto de 2.® classe.

3 — Pessoal técnico:

Engenheiro técnico principal;
Engenheiro técnico de 1.* classe;
Engenheiro técnico de 2.* classe.
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Adjunto técnico principal (¢);
Adjunto técnico de 1.* classe (c);
Adjunto técnico de 2.* classe (a);
Desenhador projectista (a);
Encarregado geral de obras (a).

5 — Pessoal técnico-profissional:

Topdgrafo principal;

Topodgrafo de 1.* classe;
Topografo de 2.2 classe;

Fiscal técnico de obras principal;
Fiscal técnico de obras de 1.2 classe;
Fiscal técnico de obras de 2.® classe;
Desenhador principal;

Desenhador de 1.2 classe;
Desenhador de 2.* classe;

Auxiliar técnico principal,
Auxiliar técnico de 1.* classe;
Augxiliar técnico de 2.* classe.

Fiscal de obras principal;
Fiscal de obras de 1.2 classe;
Fiscal de obras de 2.* classe.

H — Quadro do servigo social:
1 — Pessoal técnico:

Técnico de servigo social principal;

Técnico de servico social de 1.°
classe;

Técnico de servigo social de 2.2
classe.

2 — Pessoal técnico-profissional:

Técnico auxiliar de servigo social
principal;

Técnico auxiliar de servigo social
de 1.* classe;

Técnico auxiliar de servigo social
de 2.* classe.

I — Quadro de microfilmagem:
1 — Pessoal técnico:

Técnico de microfilmagem princi-
pal (¢);

Técnico de microfilmagem de 1.*
classe (¢);

Técnico de microfilmagem de 2.2
classe (a).

2 — Pessoal técnico-profissional:

Operador de microfilmagem prin-
cipal;

Operador de microfilmagem de 1.*
classe;

Operador de microfilmagem de 2.°
classe;

Ajudante de microfilmagem prin-
cipal (¢);
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Ajudante de microfilmagem de 1.
classe (¢);

Ajudante de microfilmagem de 2.
classe (a).

J — Quadro de reprografia:
1 — Pessoal técnico:

Técnico de reprografia principal (¢);
Técnico de reprografia de 1.»
classe ¢);
Técnico de reprografia de 2.°
classe (a).

2 — Pessoal técnico-profissional:

Desenhador principal;
Desenhador de 1.2 classe;
Desenhador de 2. classe.

3 — Outro pessoal:

Compositor principal;

Compositor de 1.2 classe;

Compositor de 2.® classe;

Encadernador principal;

Encadernador de 1.2 classe;

Encadernador de 2.* classe;

Operador de reprografia principal;

Operador de reprografia de 1.2
classe;

Operador de reprografia de 2.°
classe.

L — Quadro de espirometria ¢ audiometria:

N — Quadro de fiscalizagdo administrativa dos
bairros de casas de renda econdémica:

Fiscal administrativo principal;
Fiscal administrativo de 1.* classe;
Fiscal administrativo de 2.* classe.

O — Quadro de pessoal auxiliar:

Encarregado;

Ecénomo;

Encarregado de instalagdes;
Estafeta;

Servente de armazém;

Servente de cantina;

Servente;

Telefonista principal;

Telefonista de 1.* classe;
Telefonista de 2.* classe;
Motorista de pesados de 1.* classe;
Motorista de pesados de 2.* classe;
Motorista de ligeiros de 1.* classe;
Motorista de ligeiros de 2.* classe;
Encarregado do pessoal auxiliar;
Continuo de 1.2 classe;

Continuo de 2.* classe;

Porteiro de 1.* classe;

Porteiro de 2.* classe.

P — Quadro de pessoal operario:

Artigo 16.°
(Provimento dos lugares}

1 — O provimento dos lugares ¢ feito pela di-
rec¢do da instituicdo de acordo com os critérios
e observadas as condigGes e requisitos previstos
no presente diploma, devendo ser precedido de
audi¢@o da comissdo de trabalhadores, com excep-
¢do dos cargos de director de servigos ¢ de chefe
de divisdo.

2 — As fungdes de director de servigos e de
chefe de divisdo sdo exercidas em regime de comis-
sdo de servigo.

3 — A comissdo de servigo referida no nimero
anterior terd a duragdo de trés anos e conside-
rar-se-4 automaticamente renovada se até trinta
dias antes do seu termo a direcgdo ou o interes-
sado ndo tiverem manifestado expressamente a
inten¢do de a fazer cessar.

4 — A comissdo de servigo poderd ainda, a
todo o tempo, ser dada por finda durante a sua
vigéncia:

a) A requerimento do interessado, dirigido a
direccdo com a antecedéncia minima
de sessenta dias;

b) Por deliberacdo da direcg¢do, na sequéncia
de procedimento disciplinar a que cor-
responda pena de suspensio.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, o servigo
de pessoal informard a direc¢do, com a antece-
déncia de sessenta dias, do termo do prazo de cada
comissdo de servigo.

6 — Sobre o requerimento referido na alinea a)
do n.° 4 devera ser proferido despacho no prazo
de trinta dias, a contar da data da sua entrada,
sem o que o mesmo se considerara deferido.

7 — O tempo de servigo prestado pelo pessoal
dirigente considera-se, para todos os efeitos, como
prestado no lugar de origem.

Artigo 23.°

{Recrutamento e seleccéo dos directores de servigos
e chefes de divisdo em todos os quadros)

I — O recrutamento dos directores de servigos
e chefes de divisao ¢ feito em individuos habili-
tados com licenciatura, mediante apreciacdo
curricular.

2 — O recrutamento para os cargos referidos
no numero anterior faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Directores de servicos, de entre chefes de
divisdo e assessores;

b) Chefes de divisdo, de entre assessores e
técnicos superiores principais.
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3 — Quando se verificar ndo existirem traba-
thadores com as categorias previstas no namero
anterior ou, existindo, nio serem possuidores de
formagdo e cxperiéncia adequadas a especifici-
dade dos cargos a prover, o recrutamento ¢ feito
por concurso documental nos termos de crité-
rios a definir por despacho do Secretario de Es-
tado da Seguranga Social, sob parecer da Secre-
taria de Estado da Reforma Administrativa.

4 — Excepcionalmente ¢ em casos devidamente
fundamentados, os Secretarios de Estado da Segu-
ran¢a Social e da Reforma Administrativa pode-
rdo, por portaria conjunta, alargar a 4rea de
recrutamento e dispensar o requisito de vincula-
¢do as instituicdes de previdéncia nos casos a
que se¢ refere o n.° 2, bem como, em todos os
casos, dispensar o requisito de habilitagSes, de-
vendo ser dada publicidade, através de circular
da Direccdo-Geral da Organizagdo e Recursos
Humanos, ao despacho de sancionamento, bem
como ao curriculo enviado para o efeito pela
direc¢do da instituigdo.

Artigo 26.°

{Oficiais)

2— . e e

3 — Os lugares de terceiro-oficial sdo providos
em individuos com a habilitagio minima do
curso geral de ensino secundario ou equiparado,
mediante aprovacdo em testes a realizar para o
cfeito.

Artigo 28.°

(Técnicos superiores de contabilidade e de gestéo
financeira)

| — Os lugares de assessor sd3o providos entre
técnicos superiores de contabilidade e dc gestdo
financeira principais, licenciados, com um mi-
nimo de trés anos na categoria e de nove anocs na
carreira técnica superior e classificacdo de servigo
de Muito bom, mediante provas de apreciagdo
curricular, que incluirdo a discussdo de trabalho
apresentado para o efeito.

2 — Os lugares de técnico superior de conta-
bilidade e de gestdo financeira principal sdo pro-
vidos entre técnicos supericres de contabilidade
¢ de gestio financeira de 1. classe com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria.

3 — Os lugares de técnico superior de conta-
bilidade ¢ de gestdo financeira de 1.* classe s@o
providos entre técnicos superiores de contabili-
dade e de gestdo financcira de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria.

4 — Os lugares de técnico superior de conta-
bilidade ¢ dc gestdo financeira de 2.* classe sdo
providos entre individuos habilitados com licen-
ciatura em Ciéncias Economicas e Financeiras,
FEconomia, Financas ou Organizacdo ¢ Gestdo
de Empresas.
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Artigo 31.°

(Técnicos superiores de servigos juridicos
e de contenclioso)

1 — Os lugares de assessor s@o providos entre
técnicos superiores de servigos juridicos e de con-
tencioso principais, licenciados, com um minimo
de trés anos na categoria e de nove anos na car-
reira técnica superior ¢ classificagdo de servigo de
Muito bom, mediante provas de apreciagdo curri-
cular, que incluirdo a discussdo de trabalho apre-
sentado para o efeito.

2 — Os lugares de técnico superior de servi-
¢os juridicos ¢ de contencioso principal sdo pro-
vidos entre técnicos superiores de servigos juri-
dicos e de contencioso de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria.

3 — Os lugares de técnico superior de servigos
juridicos e de contencioso de 1.2 classe sdo provi-
dos entre técnicos superiores de servigos juridi-
cos e de contencioso de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria.

4 — Os lugares de técnico superior de servigos
juridicos e de contencioso de 2.* classe sdo provi-
dos entre individuos habilitados com a licencia-
tura em Direito, gozando de preferéncia os advo-
gados.

Artigo 33.°

(Técnicos superiores de estatistica, organizagéo,
planesamento e documentacgéo)

I — Os lugares de assessor sdo providos entre
técnicos superiores de estatistica, organizagio,
planeamento ¢ documentagdo principais, licen-

ciados, com um minimo de trés anos na categoria

e de nove anos na carreira técnica superior e clas-
sificagio de servico de Muito bom, mediante
provas de apreciacdo curricular, que incluirdo a
discussdo de trabalho apresentado para o efeito.

2 — Os lugares de técnico superior de estatis-
tica, organizagdio, planeamento ¢ documenta¢ido
principal sdo providos entre técnicos superiores
de estatistica, organizagdo, planeamento e do-
cumentagio de 1.° classe com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria.

3 — Os lugares de técnico superior de estatis-
tica, organiza¢do, planeamento e documentagdo
de 1.» classe sdo providos entre técnicos supe-
riores de estatistica, organizagdo, planeamento
¢ documentacdo de 2. classe com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria.

4 — Os lugares de técnico superior de estatis-
tica, organizag¢dio, planeamento e documentagdo
de 2.2 classe sdo providos entre individuos com
a licenciatura em curso adequado.

Artigo 52.°

(Técnicos superiores de tradugéo e correspondéncia
estrangeira)

| — Os lugares de assessor sdo providos entre
técnicos superiores de traducdo e correspondén-
cia estrangeira principais, licenciados, com um
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minimo de trés anos de servico na categoria e
de nove anos na carreira técnica superior ¢ clas-
sificacdo de servico Muito bom, mediante pro-
vas de apreciagéio curricular, que incluirdo a dis-
cussdo de trabalho apresentado para o efeito.

2 — Os lugares de técnico superior de tradugdo
e correspondéncia estrangeira principal sdo pro-
vidos entre técnicos superiores de tradugdo e
correspondéncia estrangeira de 1.2 classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria.

3 — Os lugares de técnico superior de tradugéo
¢ correspondéncia estrangeira de 1.* classe sdo
providos entre técnicos superiores de tradugdo
e correspondéncia estrangeira de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria.

4 — Os lugares de técnico superior de tradu-
¢do e correspondéncia estrangeira de 2.2 classe
sdo providos entre individuos habilitados com a
licenciatura em curso adequado.

Artigo 56.°
(Técnicos superiores de prevencio)

1 — Os lugares de assessor sdo providos entre
técnicos superiores de prevengdo principais, licen-
ciados, com um minimo de trés anos na categoria
e de nove anos na carreira técnica superior ¢ clas-
sificagdo de servigo de Muito bom, mediante pro-
vas de apreciagdo curricular, que incluirio a
discussdo de trabalho apresentado para o efeito.

2 — Os lugares de técnico superior de preven-
¢do principal sdo providos entre técnicos supe-
riores de prevengdo de 1. classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria.

3 — Os lugares de técnico superior de preven-
¢do de 1. classe s@o providos entre técnicos supe-
riores de prevengdo de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria.

4 — Os lugares de técnico superior de preven-
¢do de 2.* classe sdo providos entre individuos
habilitados com licenciatura em curso adequado,
apos estagio de trés a seis meses no Laboratério
de Avaliagdo de Riscos.

Artigo 57.°
(Técnicos superiores anealistas)

I — Os lugares de assessor sdo providos entre
técnicos superiores analistas principais, licencia-
dos, com um minimo de trés anos na categoria
¢ de nove anos na carreira técnica superior e clas-
sifica¢do de servigo de Muito bom, mediante pro-
vas de apreciagdo curricular, que incluirdo a
discussdo de trabalho apresentado para o efeito.

2 —Os lugares de técnico superior analista
de 1.* classe sdo providos entre técnicos superio-
res analistas de 2.2 classe com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria.

4 — Os lugares de técnico superior analista de
2.2 classe sdo providos entre individuos habilita-
dos com licenciatura em curso adequado, ap6s
estagio de trés a seis meses no Laboratdrio de
Avaliagdo de Riscos.

Artigo 63.>-B
{Engenheiros)

1 — Os lugares de assessor sdo providos entre
engenheiros principais com um minimo de trés
anos na categoria € de nove anos na carreira
técnica superior, classificacdo de servigo de Muito
bom e mediante provas de apreciagdo curricular,
que incluirdo a discussdo de trabalho apresentado
para o efeito.

2 —Os lugares de engenheiro principal sdo
providos em engenheiros de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria.

3 — Os lugares de engenheiro de 1.* classe s@o
providos em engenheiros de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria.

4 — Os lugares de engenheiro de 2.2 classe sdo
providos entre individuos habilitados com a li-
cenciatura em Engenharia adequada i matureza
especifica das fungbes que irdo desempenhar.

Artigo 63.°-C
(Arquitectos)

1 — Os lugares de assessor sdo providos entre
arquitectos principais com um minimo de trés
anos na categoria ¢ de nove anos na carreira
técnica superior, classificagdo de servico de Muito
bom e mediante provas de apreciagdo curricular,
que incluirio a discussdo de trabalho apresen-
tado para o efeito.

2 — Os lugares de arquitecto principal sdo pro-
vidos em arquitectos de 1.2 classe com, pelo me-
nos, trés anos de servigo na categoria.

3 — Os lugares de arquitecto de 1.* classe sdo
providos em arquitectos de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria.

4 — Os lugares de arquitecto de 2.* classe sio
providos entre individuos habilitados com a li-
cenciatura em Arquitectura.

Artigo 63.>-F

(Desenhadores)

3 — Os lugares de desenhador de 2.2 classe sdo
providos em individuos habilitados com curso
técnico-profissional de desenhador com a duragio
minima de trés anos, para além da escolaridade
obrigatéria, ou de curso adequado que tenha sido
equiparado ao curso geral do ensino secundario.

Artigo 63.°-G
(Topégrafos)

3 — Os lugares de topografo de 2.* classe sdo
providos em individuos habilitados com curso de
formagio técnico-profissional complementar ade-
quado que tenha a dura¢do minima de dois anos,
para além de nove anos de escolaridade, ou que
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para o efeilo tenha sido oficialmente equiparado,
ou com o curso geral dos liceus ou equivalente
e experiéncia profissional comprovada com a du-
ra¢do minima de dois anos.

Artigo 63.°-H

(Fiscais técnicos de obras)

3 — Os lugares de fiscal técnico de obras de
2. classe sdo providos entre individuos habili-
tados com o curso de formagdo técnico-profissio-
nal complementar de construtor civil que tenha
a duracdo minima de dois anos, para além de
nove anos de escolaridade, ou que para o efeito
tenha sido oficialmente equiparado.

Artigo 70.°

(Desenhadores)

3 — Os lugares de desenhador de 2.* classe sdo
providos em individuos habilitados com curso
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Artigo 131.°

(Exercicio temporario de fungdes inerentes a outro
cargo da mesma categoria ou de categoria superior)

3— O regime de substitui¢io previsto neste
artigo s6 pode verificar-se relativamente a lugares
de chefe de reparticio e chefe de secgdo ¢ im-
plica o exercicio de todas as fun¢Ges do traba-
Ihador ausente por outro trabalhador que deixa
temporariamente de exercer as suas proprias fun-
¢oes.

4 — Relativamente a generalidade dos lugares,
com excep¢do dos cargos de director de servigos
e chefe de divisdo, é possivel o recurso a atri-
buicdo das fungbes a outro trabalhador ou a
distribuicdo das mesmas por mais de um tra-
balhador, sem prejuizo de os mesmos manterem
as suas proprias fungoes.

técnico-profissional de desenhador com a duragido
minima de trés anos, para além da escolaridade
obrigatéria, ou de curso adequado que tenha sido

2. S3o aditadas, por integragdo directa no arti-
culado da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, as
seguintes disposi¢oes:

equiparado ao curso geral do ensino secundério.

Artigo 80.°

(Fiscais administrativos)

3-—0Os lugares de fiscal administrativo de
2.* classe sao providos em individuos habilitados
com o curso geral dos liceus ou equivalente, go-
zando de preferéncia, em igualdade de condigGes,
os concorrentes colocados no servigo de admi-
nistragdo de imoéveis da Caixa Nacional de Pen-
sOes que, em teste a realizar para o efeito, mos-
trem conhecimentos de legislacdo sobre casas de
renda econdmica.

Artigo 81.°

(Ec6nomos, encarregados de instalagoes, serventes de
armazém, serventes de cantina e serventes)

1 — Os lugares de ecénomo, encarregado de
instalacdes, servente de armazém, servente de
cantina e servente sfio providos em individuos
com a habilitagdo minima da escolaridade obri-
gatoria.

2 — As funcbes de encarregado sdo desem-
penhadas por trabalhadores da respectiva 4rea
profissional com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo na categoria.

3 — O exercicio das fung¢des de encarregado
ndo implica o aumento do respectivo quadro
nem desobriga o trabalhador escolhido do exer-
cicio normal das func¢des inerentes a sua cate-
goria.

Artigo 7.°-A
(Estruturagéo dos quadros de pessoal)

1 — Os quadros devem ser estruturados, agru-
pando o pessoal em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional ou adminis-
trativo;

¢) Pessoal operario e ou auxiliar,

2 — O numero de lugares a fixar para cada
categoria nao deve, em regra, exceder o da ca-
tegoria imediatamente inferior.

3 — O numero de lugares fixado para as car-
reiras horizontais, designadamente as de escri-
turdrio-dactilografo, ajudante de microfilmagem,
pessoal operario ndo qualificado e as de telefo-
nista, motorista, continuo, porteiro e guarda, sera
estabelecido globalmente para o conjunto de ca-
tegorias ou classes da mesma carreira.

Artigo 16.°~-A

(Casos especiais de cessac@io ou suspensio
da comissdo de servigo)

1 — A comissdo de servigo cessa, automatica-
mente, pela tomada de posse de outro cargo ou
fun¢d@o, a qualquer titulo, salvo nos casos seguin-
tes:

a) Exercicio dos cargos de Presidente da Re-
publica, Deputado da Assembleia da
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Republica, membro do Governo, Mi-
nistro da Repiiblica para as Regides
Auténomas e outros por lei a eles equi-
parados, membro dos Governos e das
Assemblcias Regionais, presidente de
camara municipal e de comissdo ad-
ministrativa ou de vereador em regime
de permanéncia e governador civil;

b) Exercicio do cargo de chefe de gabinete
ou de adjunto de membro do Governo
e de Ministro da Repiiblica para as
Regides Auténomas, bem como outros
por lei a eles equiparados;

¢) Exercicio de cargo ou fung¢do de reco-
nhecido interesse publico, desde que de
natureza transitéria ou com prazo certo
de duragdo ¢ que nao possa ser desem-
penhado em acumulagio;

d) Exercicio de fungdes em regime de subs-
tituicdo, nos termos do artigo 131.°-A.

2 — Nos casos referidos nas alineas do numero
anterior, a comissio de servigo suspende-se en-
quanto durar o exercicio do cargo ou fungéo,
devendo proceder-se a respectiva substituicdo nos
termos do artigo 131.°-A,

3 — Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no
artigo 16.°, o periodo de suspensdo conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo prestado
no cargo dirigente de origem.

Artigo 18.°-A
(Classificacio de servigo)

O acesso a categoria superior é condicionado
a classificago de servigo ndo inferior a Bom, quer
se trate de promogdo em carreiras verticais, quer
de mudanga de categoria em carreiras horizon-
tais.

Artigo 18.°-B
(Intercomunicabilidade de carreiras)

O trabalhador que tenha adquirido habilitagoes
legais para o ingresso em carreira superior da
mesma 4area funcional pode concorrer a vagas
a que corresponda naquela carreira grupo de
retribuicdo igual ou imediatamente superior a
que ja possui.

Artigo 26.-A
(Escriturarios-dactilégrafos)

1 — A carreira de escriturario-dactilégrafo de-
senvolve-se pelas categorias de principal, de 1.°
e de 2.* classes, com mudanga de categoria apds
a permanéncia de cinco anos na categoria an-
terior.

2 — O ingresso na carreira é condicionado a
habilitagio minima da escolaridade obrigatéria e
pratica comprovada de dactilografia.
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Artigo 68.°-A
(Ajudantes de microfilmagem)

A carreira de ajudante de microfilmagem de-
senvolve-se pelas categorias de principal, de 1.2
e de 2.* classes, com mudanga de categoria apds a
permanéncia de cinco anos na categoria anterior.

Artigo 81.°-A
(Telefonistas)

1 — A carreira de telefonista desenvolve-se pe-
las categorias de principal, de 1.» ¢ de 2.* classes,
com mudanga dc categoria apés a permanéncia
de cinco anos na categoria anterior.

2 — O ingresso na carreira ¢ condicionado a
habilitagdo minima da escolaridade obrigatdria.

Artigo 81.°-B
(Motoristas)

| — As carreiras de motorista de pesados e
motorista de ligeiros desenvolvem-se pelas 1.2 ¢
2.2 classes, com mudanga de categoria apds a
permanéncia de cinco anos na categoria anterior.

2 — O ingresso nas carreiras ¢ condicionado &
habilitagdo minima da escolaridade obrigatéria
¢ carta profissional de pesados e de ligeiros, res-
pectivamente.

3 —Sdo dlassificados como motoristas de pe-
sados os que conduzam viaturas pesadas, Ssem
prejuizo de, com caracter esporadico e por con-
veniéncia de servico, poderem conduzir even-
tualmente viaturas ligeiras.

Artigo 81.°-C
(Continuos e porteiros)

1 — Sdo uniformizadas as carreiras do pessoal
auxiliar que compreendam as categorias de con-
tinuo e porteiro, as quais integrardo as 1.* e
2.2 classes.

2 — As fung¢des de chefia do pessoal auxi-
liar referido no n.° 1 correspondera a categoria de
encarregado, sendo o respectivo provimento feito
de entre trabalhadores na 1.® classe.

3-— As mudancas de classe em qualquer dos
casos previstos neste artigo bem como o acesso
a categoria de encarregado ficam condicionados
a permanéncia de cinco anos na classe anterior.

Artigo 98.-A
(Isencéo de horario)

O pessoal dirigente fica isento de horario de
trabalho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer
remuneragéo pelo trabalho prestado fora do ho-
rario normal.

Artigo 131.°-A

(Regime de substituicdo dos directores de servigos
e chefes de diviséo)

1 — Os cargos de director de servigos e chefe
de divisdo podem ser exercidos em regime de
substituicdo enquanto durar a vacatura do lugar
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ou a auséncia ou impedimento do respectivo ti-
tular.

2 — A substituicio s6 poderd ser autorizada
quando se preveja que os condicionalismos re-
feridos no ntimero anterior persistam por mais
de trinta dias, sem prejuizo de, em todos os
casos, deverem ser asseguradas as fungdes atri-
buidas aos dirigentes ausentes.

3 — A substituigdo cessard, a qualquer mo-
mento, por interesse da instituigdo ou a pedido
do substituto.

4 — A substitui¢do caducara passados seis me-
ses sobre a data do seu inicio, salvo nos casos
em que o lugar do substituido ndo possa ser
provido, por forga do disposto no artigo 16.>-A
ou de outro impedimento legal.

5 — A substitui¢io recaira em trabalhador exer-
cendo funcdes dirigentes de nivel inferior na es-
cala hierarquica ou em técnico superior de ca-
tegoria mais elevada que exerga fungbes compa-
tiveis com o cargo.

6 — A substituicio serd deliberada pela direc-
¢do da instituigdo.

7 — O substituto tera direito & totalidade dos
vencimentos ¢ demais remunera¢des atribuidas
pelo exercicio do cargo do substituido.

3.e Sdo revogados o n.° 4 do artigo 7.°, o n.° 4
do artigo 26.°, o artigo 27.°, o artigo 30.°, o artigo 32.°,
o artigo 51.°, o artigo 55.°, o artigo 63.-A, o ar-
tigo 64.°, o n.°> 3 do artigo 67.°, o n.> 3 do artigo 69.,
os n.°s 4 e 5 do artigo 80.° ¢ o n.° 3 do artigo 81.°
da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril.

4. A aplicagdo das alterag¢des introduzidas pelo pre-
sente diploma far-se-4 nos termos das normas cons-
tantes dos numeros seguintes.

5.°—1—0O pessoal que, em 1 de Julho de 1979,
se¢ encontrasse provido em lugares de director de
servigos ¢ chefe de divisdo e que na data da entrada
em vigor do presente diploma mantém esse provi-
mento passa ao regime de comissdo de servigo, ora
regulamentado.

2 —Todo o tempo de servigo prestado pelo pessoal
dirigente no exercicio dessas fungdes conta para efei-
tos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril.

3 — Sdo assegurados ao pessoal dirigente referido
no n.° 5.2, 1, ¢ & medida que perfizerem trés anos de
servico nessas fungdes:

a) O direito ao provimento na categoria de as-
sessor ou de técnico superior principal, con-
soante se trate, respectivamente, de director
de servicos ou de chefe de divisdo;

b) O direito ao exercicio de fungdes técnicas com-
pativeis com a catcgoria em que passam
a ficar providos nos termos da alinea an-
terior, quando se verifique a cessagdo da
comissdo de servigo.

4 — Os direitos previstos no n.° 5.°, 3, sdo reco-
nhecidos ao pessoal que, estando no exercicio de
fungdes de director de servigos em 1 de Julho de 1979,
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tenha cessado essas fungdes até a data da entrada
em vigor do presente diploma, desde que, no momento
da cessagdo, conte, pelo menos, trés anos de servigo
nesse cargo.

5—0Os provimentos referidos no n.° 5.°, 3, ali-

nea a), € 4, estdo sujeitos a visto.

6.°— 1 —Serdo criados os lugares necessarios a
execucdo do disposto no n.° 5.°, os quais serdo ex-
tintos & medida que vagarem.

2 — A alteragdo dos quadros prevista no n.° 6.°, 1,
far-se-4 nos termos dos n.>s 1 ¢ 2 do artigo 7.°
da Portaria n.> 193/79, de 21 de Abril, devendo as
instituicdes remeter ao director-geral da Organizagdo
e Recursos Humanos, no prazo de sessenta dias, as
correspondentes propostas.

7.° A transi¢do do pessoal integrado nas novas car-
reiras obedecerd ao disposto nos numeros seguintes:

1) Os actuais técnicos principais, de 1.* e de
2.2 classes dos quadros de contabilidade e
de gestdo financeira, dos servigos juridicos
e de contencioso, de estatistica, organiza-
¢do, planeamento ¢ documentagdo, de tra-
dug¢do ¢ correspondéncia estrangeira e do
Laboratério de Avaliagdo de Riscos, bem
como os engenheiros e arquitectos princi-
pais, de 1.2 e de 2.% classes, transitam para a
respectiva carreira técnica superior, na
mesma categoria ou classe;

2) Os actuais técnicos principais, de 1.* ¢ de
2.2 classes dos quadros de contabilidade e
administragdo, bem como 0s prevencionistas
e analistas principais, de 1.> ¢ de 2. classes
do quadro do Laboratério de Avaliagdo de
Riscos € os engenheiros técnicos principais,
de 1.* e de 2.* classes, ficam integrados na
respectiva carreira técnica, na mesma ca-
tegoria ou classe;

3) Transitam para a carreira técnico-profissional
dos respectivos quadros, nas categorias de
principal, de 1.* e de 2.* classes, a que cor-
respondem, respectivamente, os grupos de
retribuicio 5, 7 € 8, os actuais técnicos
auxiliares do quadro do servigo social, os
topografos e os fiscais técnicos de obras, na
mesma categoria ou classe em que actual-
mente estdo providos;

4) Transitam para a carreira técnico-profissional
dos respectivos quadros, nas categorias de
principal, de 1.2 e de 2.* classes, a que cOrI-
respondem, respectivamente, os grupos de
retribuicio 6, 8 € 9, os actuais técnicos au-
xiliares prevencionistas e técnicos auxilia-
res de laborat6rio do quadro do Laboratério
de Avaliagdo de Riscos, os operadores de
microfilmagem e desenhadores, na mesma
categoria ou classe em que actualmente es-
tdo providos;

5) O pessoal integrado em carreiras horizontais
a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°-A da
Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, tran-
sita para as novas categorias, de acordo com
o tempo de servigo na respectiva categoria
ou carreira;
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6) Transita para a base da respectiva carreira o
pessoal que se encontra provido em catego-
ria ou classe inferior extintas por for¢a das
presentes alteragdes;

7) Para efeitos de progressdo na respectiva car-
reira, é considerado:

a) Na categoria de ingresso, o tempo de
servico prestado em categoria ou
classe inferior ora extintas;

b) Na categoria da respectiva carreira, o
tempo de servigo prestado em fun-
¢Oes dirigentes.

8.o— 1 — As altera¢Ges aos quadros de pessoal de-
correntes da aplicagdo do n.° 7.° do presente di-
ploma far-se-do nos termos dos n.°s 1 ¢ 2 do artigo 7.°
da Portaria n.c 193/79, de 21 de Abril, ndo podendo
implicar acréscimos dos efectivos globais de cada ins-
titui¢do ¢ quadro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 8.°, 1, as insti-
tui¢des devem remeter ao director-geral da Organiza-
¢do e Recursos Humanos, no prazo de sessenta dias,
mapas do pessoal abrangido e reclassificado nos ter-
mos do presente diploma.

9.° As regras de transi¢do estabelecidas no n.° 7.°
nio sdo impeditivas do acesso dos trabalhadores a
vagas da categoria imediata, postas a concurso, quando
0s mesmos ja rednam os requisitos de promogdo pre-
vistos na Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, com
as alteragGes introduzidas pelo presente diploma.

10.> O disposto na presente portaria ndo ¢ aplica-
vel as carreiras que, em virtude da sua especificidade,
beneficiem de regime préprio, designadamente as de
pessoal de creches e jardins-de-infdncia, de espirome-
tria e audiometria e de informatica.

11.> A estruturagdo das carreiras de pessoal ope-
rario e respectiva integragdo fica dependente da re-
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gulamentagdo prevista para a fung¢do piblica no n.° 6
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25
de Junho.

12.° As regras fixadas para as carreiras a que se
refere o Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho,
serdo aplicadas a outras carreiras existentes nos qua-
dros das institui¢cdes de previdéncia através de diploma
competente, conforme o que vier a ser estabelecido
para carreiras analogas da fungdo publica.

13.> Os principios gerais que enformardo as provas
e métodos de selecgdo e o sistema de classificagdo de
servigo serdo objecto de regulamentagdo logo que
sejam publicados os diplomas referidos nos artigos 3.°
e 4.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

14.° A aplicagdo do disposto no presente diploma
nao prejudicard, em caso algum, a situagdo que os
funcionérios inseridos em carreiras ja detém, salva-
guardado o acesso a categoria de assessor.

15.°—1— As duvidas resultantes da aplica¢do do
disposto no presente diploma serdo resolvidas por des-
pacho conjunto dos Secretarios de Estado da Segu-
ranca Social e da Reforma Administrativa.

2— A integragdo de casos omissos do presente
diploma far-se-a4 por portaria conjunta dos Secretarios
de Estado da Seguranca Social ¢ da Reforma Admi-
nistrativa.

16.° Aos grupos de retribuicdes constantes do
anexo I a Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, com
as alteragOes introduzidas pela Portaria n.c 561/79,
de 24 de Outubro, sdo aditados os grupos 0, 1, 3-A,
e 5-A, conforme o anexo 1 ao presente diploma.

17.°—1— O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagio.

2—No que se refere aos efeitos decorrentes da
aplicacdo das normas de transigdo, designadamente
retribuigdes, o presente diploma produz efeitos desde
1 de Julho de 1979.

ANEXO |

Retribuicoes mensais do 3.° trimestre de 1979

Diuturnidades
Grupos - iv T V“‘— T i |
Sem 1.2 : 2.8 i 3 | 4. 5.
P o o
- o - | |
30900800 31600800 : 32300800 32 900800 i 33 600800 34 300800
26 900300 27 500800 28 200800 28900800 | 30200800 30 900800
20 700$00 21 300800 21900800 23 000800 @ 23 600800 24 200300
16 800800 | 17 400300 18 000300 | 18 600$00 I 19 200%00 19 800800
Retribuicdes mensais do 4.° trimestre de 1979
E Diuturnidades
GNDOS } T - T ——;lev-m [ ,,,],,, [
Sem 1.e . 2.0 ; 3.2 | 4.2 | 5.
D e I 3 ;
[ U TP PPN PTSPRPPPI 30900800 ; 31 950$00 32 900800 33950800 | 35 000$00 36 050800
) U U PTOPTEPRURPPRON 26 900800 | 27 750800 28 800800 29 850800 31 600300 32 650800
B A i e a e s rans 20 700800 21 550800 22 500800 23 950800 24 900800 25 750800
oA it eee e aaas 16 800800 17 650800 18 600800 19 550800 20 400300 21 350300
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ANEXO Il
TABELA A

Quadro administrativo

|
: Grupos
Categorias de

retribuigdes

Chefe de repartiClo ...........oovvvviiiinniinniinnnn, 2
Chefe de SECCAO ..ovvvvevniiiieiiiiaiiieiinns 5
Adjunto de chefe de secgfio ..., I (@) 5-A
Primeiro-oficial i 6
Segundo-oficial { 8
Terceiro-oficial | 9
Escriturario-dactilégrafo principal .................... ; 10
Escriturdrio-dactilografo de 1.* classe ............... i 13
Escriturario-dactilégrafo de 2.* classe ............... i 15
TABELA B
Quadro de contabilidade
!
Grupos
Catcgorias de

! retribui¢oes

AASSESSOT  wnvetneneeneanaeanaerie e e strs e ans s 0
Técnico superior de contabilidadc e de gestdo
financeira principal ... ' 1
Técnico superior de contabilidade e de gestdo |
financeira de 1.2 classe .....ooovviviriiiiiniiiiininn, 2
Técnico superior de contabilidade e de gestio
financeira de 2.* classe .........cooiiieiiinn 3-A
Técnico de contabilidade e administracdo prin-
CIPAL 1o 3

Técnico de contabilidade e administragdo de
1. ClASSE reerenrirrienneeseaneerneennennarnsaaneacanneeas
Técnico de contabilidade e administragio de
2.8 CASSE teretiriinr et e

o

TABELA C

Quadro de servigos juridicos e de contencioso

Grupos
Categorias de
retribui¢des
AALSSESSOT eeneertanenennaanasersansaneaaattrneneaa et 0
Técnico superior de servigos juridicos e de con-
tencioso principal ... 1
Técnico superior de servigos juridicos e de con-
tencioso de 1.® classe .......ooviiiiiiiiiiiiiiianenis ‘ 2
Técnico superior de servigos juridicos e de con-
tencioso de 2.2 €lasse ...oeveiiiiiiiiiiiieniiiiine. 3-A

TABELA D

Quadro de estatistica, organizagéo, planeamento
e documentagédo

Grupos
Categorias de
retribuigSes

AASSESSOT «evvrvereneneneninensnensnancassseseeensnsnersiensnins 0
Técnico superior de estatistica, organizagdo, pla-

neamento e documentagio principal ............. 1
Técnico superior de estatistica, organizagdo, pla-

necamento ¢ documentagdo de 1.* classe ......... 2
Técnico superior de estatistica, organizacfio, pla-

neamento ¢ documentagdo de 2.* classe ......... ‘ 3-A
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TABELA F

Quadro de tradugdio e correspondéncia estrangeira

Grupos
' de
i retribuigdes

Categorias

AALSSESSOT «ourverernnneianenenaasitierneraraa s e aeeaeias 1 0
Técnico superior de tradugio ¢ correspondéncia ‘
estrangeira principal ... ‘ 1

Técnico superior de tradugiio ¢ correspondéncia 3

estrangeira de 1." classe ..........ccooiininiin 2
Técnico superior de tradugiio ¢ correspondéncia ;

estrangeira de 2.* classe ... ‘ 3-A
Tradutor-correspondente-intérprete 6
Tradutor-correspondente ............cocoviiiiiiiiinns | 8

I
TABELA G
Quadro do Laboratério de Avaliacio de Riscos
{ Grupos
Categorias de

retribuigdes

ALSSESSOT +vvueranserenaene et cieei e taaa e an 0
Técnico superior de prevengdo principal ............ i
Técnico superior de prevencdo de 1.* classe ...... ‘ 2
Técnico superior de prevencido de 2.* classe ...... 3-A
ASSESSOT eetinent et 0
Técnico superior analista principal i
Técnico superior analista de 1.* classe ............. 2
Técnico superior analista de 2.* classe ............. 3-A

Prevencionista principal ... 3
Prevencionista de 1.* classe .... 4
Prevencionista de 2.* classe .... 6
Analista principal ................. 3
Analista de 1.* classe ...ocooviiiiiiiiiiiii 4
Analista de 2. lasse .vvevevieeeiniiiiiiiie s 6
6
8
9
6

Técnico auxiliar prevencionista principal ..........
Técnico auxiliar prevencionista de 1.* classe ......
Técnico auxiliar prevencionista de 2.* classe ......
Técnico auxiliar de laboratério principal ..........

Técnico auxiliar de laboratério de 1.° classe ...... 8
Técnico auxiliar de laboratério de 2.° classe ...... 9
Auxiliar técnico de prevengdo principal ............ ‘ 10
Aucxiliar técnico de prevencgio de 1.* classe ....... : 13
Auxiliar técnico de prevengio de 2.* classe ....... 15
Auxiliar técnico de laboratério principal .......... 10
Auxiliar técnico de Iaboratério de 1.* classe ...... ‘ 13
Auxiliar técnico de laboratério de 2.* classe ...... ‘i 15
TABELA G-I

Quadro técnico de construcdo e conservagdo de edificios

‘
‘ Grupos
Catcgorias | de
| retribuigdes
ASSESSOT vovvinernecaniinnnnnes 0
Engenheiro principal ....... 1
Engenheiro de 1.* classe .. 2

Engenheiro de 2.* classe 3-A
ASSESS0OF treniarentinietaae et eae s i 0
Arquitecto principal ........ 1
Arquitecto de 1.* classe ... 2
Arquitecto de 2.% classe .......oooiiiiiies 3-A
Engenheiro técnico principal ..ot 3
Engenheiro técnico de 1.* classe 4
Engenheiro técnico de 2.* classe 6
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|
‘ Grupos ! Grupos
Categorias de Categoria ' de
retribuigdes . retribuigdes
o R SRS S o , i B
Adjunto técnico principal ... | 4 Desenhador principal ... | 6
Adjunto técnico de 1.* classe ...........c.ceevnnnnnns i 6 Desenhador de 1.* classe ............................... ; 8
Adjunto técnico de 2." classe .............coovvnnnn, ! 7 Desenhador de 2.* classe .............ocoeeveiinnnnl, 1 9
Desenhador projectista ............cocoeviiiiiieininnn... | 5 Compositor principal ................cooi 6
Encarregado geral de obras ........................... i 5 Compositor de 1.* classe ..............cooeeeiiivinninn. ; 8
Topdgrafo principal .........ccocoiiiiiiiiiin. | 5 Compositor de 2.* classe .............coooeeiinniinnnn... ; 9
Topografo de 1.* classe ...... e : 7 Operador de reprografia de 1.* classe ............... ! 11
Topégrafo de 2.* classe ..........cocevvvvnviinininnnn. 8 Operador de reprografia de 2.* classe ............... 13
Fiscal técnico de obras principal ..................... 5 Operador de reprografia de 3.* classe ............... ; 15
Fiscal técnico de obras de 1.* classe ................ 7 Encadernador de 1.* classe ............................. 11
Fiscal técnico de obras de 2.* classe ................ 8 Encadernador de 2.* classe .............cooeevnninnn.n. ; 13
Desenhador principal ..........c.coccoiiiiiieenninnn.. 6 :
Desenhador de 1.* classe ................coeeiiinnnn. 8
Desenhador de 2.* classe ...............occcovivinnninn. 9
Fiscal de obras principal ........................o. 10 TABELA N
Fiscal de obras de 1." classe ........................... 11
Fiscal de gbrgs de 2% classe ..., 12 Quadro de fiscalizagdo administrativa
ﬁux!{gar tt:;cn_lco é)m;mpall .............................. 12 dos bairros de casas de renda econémica
uxihiar técnico de 1.° classe ...l
Auxiliar técnico de 2.* classe .............coeeeniinnnn. ‘ 15
Grupos
Categorias de
retribuigoes
TABELA H i
Fiscal administrativo principal ........................ | 6
Quadro do servico social Fiscal administrativo de 1.* classe ................... I 8
Fiscal administrativo de 2. classe ................... : 9
¢ Grupos
Catcgorias de
retribuicdes TABELA O
Quadre do pessoal auxiliar
Técnico de servigo social principal .................. 3 pe
Técnico de servigo social de 1.° classe ............... 4
Técnico de servigo social de 2.* classe ............... 6 : Grupos
Técnico auxiliar de servigo social principal ....... 5 Categorias de
Técnico auxiliar de servigo social de 1.* classe ... 7 retribuicdes
Técnico auxiliar de servigo social de 2.* classe ... 8 ——
Encarregado .............cciiiiie | b)
EcOnomo .........ooooiiiii ‘ 12
Encarregado de instalagdes ............................. 14
TABELA 1 Estafeta .......cooooooiiiiii I 15
Servente de armazém ......................... 16
Quadro de microfilmagem Servente de cantina ..........................o.iiiill . 16
SErvente .........cooooiiiiii e, ‘ 17
Telefonista principal ...........................coo.l ‘ 11
l Grupos Telefonista de 1.* classe ...........occovvveiveenviniin... 13
Categorias \ de Telefonista de 2.° classe ............ccoevvvveeeunnnenn... ‘ 15
| retribuigdes Motorista de pesados de 1.* classe ................... f 10
it Motorista de pesados de 2.2 classe ................... | 12
L. . .. Motorista de ligeiros de 1.* classe .................... ‘ 11
At e 1y Tt : Motorista de ligeiros de 2.* classe ................... B
Técnico de microfilmagem de 2.* classe ............ 6 Y i
Operador de microfilmagem principal ............... 6 Snc?}' regago ‘li(‘)' p]e ssoal auxiliar .................... ig
Operador de microfilmagem de 1.* classe ......... ‘ 8 Contgnuo de 2 classe """"""""""""""""""" : 16
Operador de microfilmagem de 2.° classe ......... : 9 Pont tnuo d ¢ y lcasse ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ! T
Ajudante de microfilmagem principal ............... ‘ 10 Por etro de o classe """"""""""""""""""" 1
Ajudante de microfilmagem de 1.* classe ......... : 13 orteiro de 2." classe ..........coviiiiiiiinian. RR
Ajudante de microfilmagem de 2.* classe ......... : 15 = =
: (a) Categoria a extinguir 3 medida que os lugares forem vagando.
(b) O encarregado tem direito a retribuigdo correspondente ao esca-
10 imediatamente superior ao estabelecido para a categoria mais ele-
vada dos trabathadores por ele dirigidos.
TABELA J
" Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministérios
Quadro de reprografia das Financas ¢ do Plano, do Trabalho € dos Assuntos
‘ Sociais, 4 de Fevereiro de 1980.— O Secretario de
) | Grupos Estado da Reforma Administrativa, Carlos Martins
Categorias | retribuigoes Robalo. — O Secretario de Estado do Orgamento,
AN Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes. — O Secretario
Técnico de reprografia principal j 3 de Estado do Trabalho, José Queirés Lopes Rai-
Técnico de reprografia de 1.* classe .................. ; 4 mmdo. — O Se‘cr’e‘ta‘no de EStadC-)' da Sf:guranga So-
Técnico de reprografia de 2.* classe .................. [ 6 cial, Anténio José de Castro Bogdo Félix.
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