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Luís Manuel Veiga Cepeda — Centro de Saúde de Macedo de
Cavaleiros.

Isabel Maria Alves — Centro de Saúde de Vimioso.
Maria do Carmo Pires Martins — Centro de Saúde de Vimioso.
Maria do Céu Luís Graniço Gaspar — Centro de Saúde de Torre

de Moncorvo.
Paula da Conceição Afonso Pereira — Centro de Saúde de Macedo

de Cavaleiros.
Zita da Conceição Fernandes — Centro de Saúde de Mirandela.
Esmeralda de Fátima Duarte Lima — Centro de Saúde de Miranda

do Douro.
Maria Elisa Esteves Salgado Ramos Rachado — Centro de Saúde

de Torre de Moncorvo.
Sílvia Alexandra Salgado Castro — Centro de Saúde de Carrazeda

de Ansiães.
Mónica Maria Frias Morais — Centro de Saúde de Vila Flor.
Ana Lurdes Fernandes Parra — Centro de Saúde de Mogadouro.
Célia Borges da Silva — Centro de Saúde de Vila Flor.
Licínio José Martins — Centro de Saúde de Freixo de Espada à Cinta.
Celeste da Conceição Neves Romualdo — Centro de Saúde de Freixo

de Espada à Cinta.

4 de Abril de 2006. — A Coordenadora, Berta Nunes.

Despacho n.o 1107/2006 (2.a série) — AP. — Por despacho do
Ministro da Saúde de 2 de Fevereiro, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 157/99, de 10 de Maio,
foi nomeado, em comissão de serviço, para o exercício das funções
de director do Centro de Saúde de Vinhais o licenciado Rui Manuel
Bastos Malgrand Tavares do Amaral, cujo perfil e aptidão para o
desempenho do cargo são evidenciados na sinopse curricular que se
anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Fevereiro
de 2006.

10 de Abril de 2006. — A Coordenadora, Berta Nunes.

Sinopse curricular

Rui Manuel Bastos Malgrand Tavares do Amaral.
Data de nascimento — 2 de Abril de 1955.
Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade

do Porto em 31 de Julho de 1978.
Inscrito na Ordem dos Médicos em Novembro de 1978 com o

n.o 20133.
Após estágio geral de dois anos em Braga (Hospital e Centro de

Saúde) e outro de dois anos em serviço médico à periferia em
Macedo de Cavaleiros, ingressou na carreira de clínica geral em
Janeiro de 1983, no Centro de Saúde de Vinhais, onde se mantém
até à data. Sócio da APMCG desde 1988.

Director do Centro de Saúde de Vinhais desde 1990 e durante 13 anos.
Coordenador distrital do sistema de farmacovigilância desde 1992 e

por dois anos.
Inscrito no colégio da especialidade de clínica geral da Ordem dos

Médicos em 30 de Novembro de 1992.
Médico sentinela desde 1994.
Desde 1997 integra o corpo de Bombeiros Voluntários de Vinhais,

na qualidade de médico.
Desde 1999 ocupa o lugar de adjunto do delegado de saúde concelhio

de Vinhais.
Chefe de serviço de clínica geral desde 2001.
Vereador da Câmara Municipal de Vinhais desde Outubro de 2005.

Sub-Região de Saúde do Porto

Despacho n.o 1108/2006 (2.a série) — AP. — Por despacho do
Ministro da Saúde de 10 de Março de 2006, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 88/2005, de 3 de Junho,
e no n.o 6 do artigo 56.o do Decreto-Lei n.o 157/99, de 10 de Maio:

Licenciado Manuel da Silva Valente Morais — nomeado, em comissão
de serviço, para o exercício das funções de director do Centro
de Saúde de Gondomar e Foz do Sousa, cujo perfil e aptidão para
o desempenho do cargo são evidenciados na sinopse curricular que
se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante. O
presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Março de 2006.

3 de Abril de 2006. — Pela Coordenadora, a Directora de Serviços,
M. Elisa F. S. Nata.

Sinopse curricular

Manuel da Silva Valente Morais licenciou-se na Faculdade de Medi-
cina da Universidade do Porto, em 30 de Julho de 1977, com a média
de 13 valores.

1967 — ingressou na Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

1969-1972 — cumpriu o Serviço Militar obrigatório, tendo feito uma
comissão de serviço em Angola.

1972-1977 — voltou à mesma Faculdade de Medicina, tendo con-
cluído a licenciatura em Medicina no dia 30 de Julho de 1977 com
a média de 13 valores. Durante a frequência da Faculdade de Medicina
trabalhou como professor em várias escolas preparatórias.

1978-1979 — fez o internato geral no Hospital Distrital de Barcelos,
tendo-o concluído com aproveitamento. Cumpriu o serviço médico
à periferia no concelho de Santa Marta de Penaguião. Voltou ao
Hospital Distrital de Barcelos, onde continuou como interno de
policlínica.

1982 — colocado no Centro de Saúde de Arouca como clínico geral,
onde foi responsável pelo serviço de urgência/SAP. Fez exame de
acesso ao internato complementar, tendo obtido a classificação de
45 respostas certas.

1985 — em Março é colocado no Centro de Saúde de Gondomar,
onde exerce funções actualmente. Nomeado chefe de uma equipa
de juntas médicas de verificação de baixas e de equipa de SAP em
20 de Abril. Nomeado coordenador do núcleo de saúde ocupacional
em 1 de Junho.

1990 — frequentou o 2.o Programa de Formação Específica em Clí-
nica Geral, realizado pelo Instituto de Clínica Geral da Zona Norte,
que concluiu, em 28 de Fevereiro de 1990, com aproveitamento. Em
31 de Maio fez exame para habilitação ao grau de assistente de clínica
geral e ficou aprovado com 15,5 valores.

1991 — monitor de formação específica do 5.o Programa, em apoio
a dois colegas do Centro de Saúde de Valongo. Frequentou o 4.o curso
de formação de formadores/orientadores de formação específica em
clínica geral, Nortear IV, realizado pelo Instituto de Clínica Geral
da Zona Norte, de 4 de Setembro a 18 de Outubro, que concluiu
com aproveitamento. Nomeado orientador de formação do internato
complementar.

1992-1993 — membro das comissões de avaliação dos 4.o, 5.o e
7.o programas de formação específica.

1994 — inicia as funções de orientador de formação do internato
complementar de clínica geral ao receber a primeira interna com-
plementar.

1995 — aprovado no concurso de habilitação ao grau de consultor
e provido como assistente graduado.

1996 — nomeado chefe de serviço de cuidados personalizados em
3 de Novembro de 1996.

1996-2000 — nomeado para júris de avaliação final do internato
complementar de clínica geral, nas épocas de Junho de 1997 e Junho
de 1999, como orientador. Nas épocas de Janeiro de 1996, Junho
de 1996 e Janeiro de 2000, nomeado pela OM vogal suplente e, na
época de Janeiro de 1997, vogal efectivo.

1997 — colaborou no ensino da disciplina de Medicina Comunitária
como monitor de estudantes no Programa de Contacto Precoce, pelo
Departamento de Clínica Geral da Faculdade de Medicina do Porto.

1999 — demite-se do cargo de chefe de serviço de cuidados per-
sonalizados em Maio.

2000 — em Junho é nomeado director do Centro de Saúde e Gon-
domar. Em 3 de Outubro é feita a inauguração das novas instalações,
em que participa como director do Centro de Saúde de Gondomar
e como representante da nova Unidade de Saúde Familiar Sete Cami-
nhos, que inicia a sua actividade em regime remuneratório expe-
rimental.

2001 — a acumulação dos cargos de director do Centro de Saúde
e de representante da Unidade de Saúde Familiar, com a lista de
utentes, torna-se insuperável pela sobrecarga de trabalho e respon-
sabilidades, pelo que se sentiu compelido a pedir a demissão de direc-
tor do Centro de Saúde de Gondomar em Julho, que foi aceite pelo
coordenador da SRS do Porto.

2002 — em Março é substituído no cargo de director. Mantém-se
como representante da Unidade de Saúde Familiar Sete Cami-
nhos — RRE. Integra a lista eleita da comissão distrital do Porto
da Associação Portuguesa dos Médicos de Clínica Geral. É convidado
para médico assistente da MÉDIS. É aprovado no concurso para
chefe de serviço com a classificação de 15,5 valores, tendo ficado
em 22.o lugar entre 170 candidatos, para 50 vagas em concurso.

2003 — em Setembro é publicada a sua nomeação como chefe de
serviço no Centro de Saúde de Gondomar, tendo tomado posse em
30 de Setembro de 2003, com efeitos a partir de 24 de Julho de
2003.

2004 — em Setembro propõe ao grupo de médicos do RRE Sete
Caminhos a sua substituição como representante formal, tendo em
conta que dentro de alguns anos prevê poder reformar-se e, entretanto,
pode ir passando o testemunho de como liderar o grupo e lidar com
as hierarquias.




