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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 3091/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi afixada, nesta data, a lista de antiguidade do pessoal desta
Reitoria, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

O prazo de reclamagéo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do
referido diploma legal.

7 de Marco de 2005.— A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3092/2005 (2.% série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
aprovada e afixada a lista de antiguidade do pessoal do quadro dos
Servigos de Acgao Social da Universidade Nova de Lisboa com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacdo, no prazo de
30 dias, a contar do presente aviso, de harmonia com o disposto
no n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

9 de Marco de 2005. — A Administradora para Accao Social, Maria
do Céu Amaral.

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 3093/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de técnico profissional de 2.° classe. — 1 — Por
despacho do presidente do conselho directivo desta Escola de 15 de
Fevereiro de 2005, proferido por delegagdo de competéncias, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de uma vaga na categoria de técnico pro-
fissional de 2.2 classe na area de biblioteca e documentagao, constante
do quadro de pessoal nao docente da Escola Nacional de Saide Publica
(ENSP) da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 591/98, de 24 de Agosto, com a Declaragio de Rectificagdo
n.° 16-F/98, de 30 de Setembro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais previstas nos Decretos-Leis n.** 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 247/91, de 10 de Julho.

3 — Contetdo funcional — utilizar sistemas manuais ou automa-
tizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢do, o registo, a
catalogacdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais,
a gestdo de catdlogos, o servico de atendimento, de empréstimo e
de pesquisa bibliogréafica, assim como a preparagao de instrumentos
de difusdo, aplicando as normas de funcionamento de bibliotecas e
servigos/centros de documentagao, de acordo com métodos e pro-
cedimentos previamente estabelecidos.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, sendo o prazo de validade de seis
meses contado da data da publicagao da lista de classificagao final.

5 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Isabel do Carmo Mendes Gongalves de Sousa
Andrade, chefe de divisao da ENSP.
Vogais efectivos:

Maria José Vaz Dias Baptista, técnica superior principal
de BD do INSA.

Ligia Maria Machado Felicio Franco, técnica superior de
2.2 classe de BD da ENSP.

Vogais suplentes:

Maria Arminda do Cortinhal Vitéria, técnica profissional
especialista da ENSP.

Ana Maria Henriques Cardoso Costa Reis, técnica profis-
sional especialista principal da ENSP.

6 — O presidente do juri serd substituido pela 1.* vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

7 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, serd utilizado como método de selecgao a avaliagiao
curricular, complementada com entrevista.

7.1 — Na avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na drea para que o concurso € aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
das fungdes, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, na qual se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, na qual se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area da actividade para o qual o con-
curso € aberto, designadamente na area de biblioteca e docu-
mentagao, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da 1.* acta do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso e a respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director da Escola Nacional de Satde Publica, Avenida do Padre
Cruz, 1600-560 Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente durante
as horas normais de expediente nos Servicos Administrativos ou reme-
tidos pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

9.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, nimero, data de emissdo e
de validade e servico emissor do bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacao do niimero,
da série e da data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
0 aviso;

¢) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo.

9.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes, as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicagao dos respectivos periodos de
duracao e actividades relevantes, assim como formacao pro-
fissional detida, especificando as ac¢des de formagao fina-
lizadas (cursos, estagios, especializagdes, semindrios, indi-
cando a respectiva duragao e datas de realizagdo);

b) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
e organismo, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servi¢co na
funcéo publica, na carreira e na categoria, bem como a clas-
sificagdo de servico através da expressao quantitativa, sem
arredondamento, reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso;

¢) Documentos comprovativos da formacao.

9.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da ENSP ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos referidos na alinea ¢) do
n.° 8.2 do presente aviso desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencio-
nado nos processos de candidatura.

10 — A lista de candidatos admitidos ao concurso é afixada para
consulta nos Servicos Administrativos da ENSP.

11 — A lista de classificacao final é enviada por oficio registado,
se o numero de candidatos for inferior a 100, ou, se igual ou superior
a esse numero, afixada nos locais indicados no n.° 9, sendo publicado
aviso no Didrio da Reptiblica, 2.* série, informando dessa afixacao.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
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13 — A falta de apresentacao dos documentos solicitados no pre-
sente aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacio dos
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

9 de Margo de 2005. — O Director, Fernando Manuel Galvio de
Melo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3094/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 3
de Marco de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006, relativamente ao mestrado em Méto-
dos Computacionais em Ciéncias e Engenharia da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade:

1.2 fase de candidaturas — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;
Seriacao dos candidatos — de 18 a 22 de Julho de 2005;

Inscricoes — de 25 a 29 de Julho de 2005;

2.2 fase de candidaturas—de 5 a 16 de Setembro de 2005;

Seriagdo de candidatos —de 19 a 23 de Setembro de 2005;

Inscricdes — de 26 a 30 de Setembro de 2005;

Niimero de vagas — 20;

Numero minimo de inscri¢oes para funcionamento — cinco;

Inicio do curso — 3 de Outubro de 2005;

Conclusio do curso — 31 de Setembro de 2006;

Duragao do curso — 12 meses;

1.° trimestre — de 3 de Outubro a 9 de Dezembro de 2005;

Distribuigao de propostas de tese e apresentacao das disciplinas
do 2.° trimestre — 30 de Novembro de 2005, as 14 horas;

Férias de Natal —de 19 de Dezembro de 2005 a 1 de Janeiro
de 2006;

1.° periodo de exames — de 2 a 6 de Janeiro de 2006;

2.° trimestre — de 9 de Janeiro a 17 de Marco de 2006;

Férias da Pascoa — de 7 a 16 de Abril de 2006;

2.° periodo de exames (exames do 2.° trimestre e recurso do
1.° trimestre) — de 31 de Maio a 6 de Abril de 2006;

3.° trimestre — de 17 de Abril a 23 de Junho de 2006;

Entrega de relatérios de semindrio — 10 de Junho de 2006;

Apresentacao de relatdrios de avaliagao de semindrio—3 a 7
de Julho de 2006;

Epoca de recurso (disciplinas do 2.° trimestre) —de 10 a 14
de Julho de 2006;

4.° trimestre (1.2 parte) — de 17 a 29 de Julho de 2006;

Férias de Verdo—de 1 de Agosto a 3 de Setembro de 2006;

4.° trimestre (2.* parte) — de 4 de Setembro a 27 de Outubro
de 2006;

Entrega da dissertacao — 31 de Outubro de 2006.

Plano de estudos do mestrado em Métodos Computacionais em Ciéncias e Engenharia
Ano lectivo 2005-2006

OP () HT HP HTP ucC ECTS Area Departamento Disciplina
N 30 - - 2 MA MA Andlise Matemdtica Aplicada.
N 30 - - 2 MA MA Analise Numérica em Equacoes Diferenciais.
N 30 - - 2 FIS FIS Macrofisica Aplicada.
N 30 - - 2 MA MA Técnicas Estatisticas.
S 30 - - 2 ENG FEUP Métodos Computacionais em Transferéncia de Calor e Mecanica
dos Fluidos.
S 30 - - 2 CcC CcC Computacao Paralela.
S 30 - - 2 MA MA Geomatica e Aplicacoes.
S 30 - - 2 MA MA Moddulo de Andlise Matemética e Andlise Numérica.
S 30 - - 2 ENG MA Visualizacdo Computacional.
S 30 - - 2 FIS FIS Aplicacoes de Sistemas Discretos.
S 30 - - 2 MA MA Algoritmos e Aplicacoes de Investigacdo Operacional.
S 30 - - 2 ENG FEUP Programacao Orientada por Objectos e Interfaces Graficas.
S 30 - - 2 FIS FIS Técnicas Computacionais em Electromagnetismo.
S 30 - - 2 FIS FIS Técnicas de Simulacao Aleatdria.
S 30 - - 2 QUI QUI Aplicacoes do Método de Monte Carlo em Ciéncia dos Materiais.
S 30 - - 2 MA MA Opcdo do Mestrado em Matematica Aplicada ou Mestrado em
Estatistica.
S 30 - - 2 ENG FEUP Dinédmica néo Linear e Caos: Teoria, Métodos Computacionais
e Aplicacoes.
S 30 - - 2 ENG FEUP Verificagdo e Validagio em Ciéncias Computacionais ¢ Engenharia.
S 30 - - 2 ENG FEUP Métodos Computacionais em Plasticidade e Mecanica do Dano.
N - - - 4 MA Seminaério.

(") Se disciplina opcional, preencher com sim(S). Caso contrario, preencher com nao(N).

8 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 3095/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 dos arti-
gos 95.° e 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Faculdade de Direito
da Universidade do Porto, para consulta, a lista de antiguidade do
pessoal docente e nao docente da referida Faculdade, com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

9 de Marco de 2005. — A Secretéria, Rosa Cardoso.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Rectificagdo n.° 472/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 7 de Fevereiro
de 2005, a p. 1826, o juri das provas de agregacdo no dominio de
engenharia mecanica pela Universidade Técnica de Lisboa, através
do Instituto Superior Técnico, requeridas pelo Doutor Pedro Jorge
Martins Coelho, rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Heitor Lobato



