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12 de Outubro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 10 394/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade, Prof. Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, de 30
de Setembro de 2005:

Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos Cabral, professor auxiliar
do Departamento de Gestdo e Economia — autorizada equiparagao
a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, no periodo de 24 de
Setembro a 3 de Outubro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia
da Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 10 395/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade, Prof. Doutor Nuno Jardim Nunes, de 30 de Setembro
de 2005:

Doutor Ludwig Paul Ary Evert Streitg, professor catedratico con-
vidado sem exclusividade do Departamento de Matematica e Enge-
nharias — autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, sem
vencimento, no periodo de 15 de Outubro a 22 de Dezembro de
2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 10 396/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 85/R/2005,
do reitor da Universidade da Madeira de 30 de Setembro:

Doutora Custédia Mercés Reis Rodrigues Drumond, professora auxi-
liar de nomeacdo proviséria além do quadro da Universidade da
Madeira — nomeada, definitivamente, na mesma categoria, de
acordo com o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, com efeitos a partir de 5 de Novembro de 2005.
(Isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 10 397/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
2 de Julho de 2005:

Licenciado Abel de Freitas Rodrigues — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento celebrado em 1 de Setembro
de 1996 como assistente a tempo integral e dedicacdo exclusiva,
do Departamento de Arte e Design, por mais um ano, nos termos
dos artigos 34.° a 36.° do ECDU, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 392/86, de 22 de Novembro. (Isento de fis-
calizagao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 10 398/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Percira, de
18 de Maio de 2005:

Doutora Maria Benedita Prado de Almada Cardoso Camara, pro-
fessora associada do Departamento de Gestao e Economia — auto-
rizada a licenca sabdtica parcial para o 1.° semestre do ano lectivo
de 2005-2006. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 10 399/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
15 de Julho de 2005:

Licenciado Anténio Augusto de Freitas Coutinho Gorjao, professor
do Departamento de Arte e Design — autorizada a licenga sabatica
para ano lectivo de 2005-2006. (Isento de fiscalizagdo prévia da
Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 10 400/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
22 de Julho de 2005:

Doutor Joao Manuel Cunha Rodrigues, professor auxiliar do Depar-
tamento de Quimica — autorizada a licenga sabética com inicio
no 2.° semestre do ano lectivo de 2005-2006. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

25 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 10 401/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 14/R/2005
do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado
Pereira, de 20 de Outubro de 2005:

Gabriel Sérgio Rodrigues Leca — nomeado para a categoria de téc-
nico superior de 1.* classe de BD, da carreira técnica superior de
biblioteca e documentagdo, do quadro de pessoal ndo docente da
Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

A nomeagao produz efeitos a partir do dia 15 de Outubro de 2005,
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Este provimento tem cabimento orgamental no capitulo 04, divi-
sao 01, subdivisao 22, classificagdo econdémica 01.01.03. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

28 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Regulamento n.° 79/2005. — De acordo com o Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, Regulamento da Avaliagao
do Desempenho dos Trabalhadores e Dirigentes Intermédios da
Administracao Publica, foi aprovado em sede do conselho de coor-
denacdo da avaliagao, em 18 de Outubro de 2005, por unanimidade
dos seus membros, o Regulamento do Conselho de Coordenagao da
Avaliacdo da Universidade da Madeira, que vai publicado em anexo.

26 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Regulamento do Conselho de Coordenacao da Avaliagao
da Universidade da Madeira

Artigo 1.°
Objectivos

O presente Regulamento define as regras de funcionamento do
conselho de coordenagao da avaliacdo da Universidade da Madeira,
em execucao do disposto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Artigo 2.°
Competéncias

O conselho de coordenacdo da avaliacdo é um 6rgao que funciona
junto do reitor da Universidade da Madeira e tem as seguintes
competéncias:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacao objectiva e har-
monica do sistema de avaliacdo de desempenho do respectivo
pessoal;

b) Validar as avaliacdes finais iguais ou superiores a Muito bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos notados;

d) Proceder a avaliacdo de desempenho nos casos de auséncia
do superior hierarquico;

e) Propor a adopgao de sistemas especificos de avaliagao.

Artigo 3.°
Composicao

O conselho de coordenacao da avaliagdo, cujo niimero de membros
nao pode ser inferior a 5 nem superior a 11, tem a seguinte
constituicao:

a) O reitor da Universidade, que preside;

b) Um representante dos presidentes de departamento, centros
de investigacdo e escolas integradas, em regime de rota-
tividade; 3

¢) O administrador e coordenador da Area de Missoes;

d) O chefe de gabinete do reitor;

e) Os directores de servicos da UMa.
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Artigo 4.°
Duracio do mandato

O mandato do conselho de coordenacdo da avaliagdo inicia-se no
dia 1 de Janeiro e termina em 31 de Dezembro de cada ano, sem
prejuizo de se entender prorrogado, se necessario, para emissdo de
parecer sobre as reclamacdes dos notados ou avaliacao de desempenho
nos casos de auséncia do superior hierarquico, relativamente aos pro-
cessos iniciados antes do termo do mandato.

Artigo 5.°
Funcdes de presidente

Ao presidente do conselho de coordenagao da avaliagdo cabem
as seguintes funcoes:

a) Representar o conselho;
b) Convocar e presidir as reunides do conselho;
¢) Promover o cumprimento das deliberacoes tomadas pelo
mesmo Orgao.
Artigo 6.°

Funcoes de secretario

1 — Na primeira reunido, devera também o conselho eleger, em
votacdo por escrutinio secreto, o vogal que durante o mandato do
conselho exercera as fungoes de secretario.

2 — As funcdes de secretdrio serdo exercidas de forma rotativa
por periodos anuais.

Artigo 7.°
Periodicidade das reunides

1 — O conselho coordenador da avaliagao retine-se ordinariamente
entre 21 e 31 de Janeiro de cada ano a fim de proceder a harmonizagao
das avaliagdes e a validacdo das propostas de avaliagdo final cor-
respondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia.

2 — O conselho retine-se também sempre que se torne necessario
emitir parecer sobre as reclamacoes dos avaliados e proceder a ava-
liacao de desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico.

3 — O conselho retne-se, ainda, extraordinariamente sempre que
o presidente o convocar.

Artigo 8.°
Votacodes

1 — As deliberacoes do conselho sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presentes a reuniao.

2—Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de
qualidade.

3 — Nao ¢ admitida a abstencdo dos membros do conselho.

Artigo 9.°
Avaliacao em substituicao

1 — Quando se verifique a impossibilidade de designacao de ava-
liador por nao estarem reunidas as condi¢des previstas no n.° 2 e
na primeira parte do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 19 de Maio, cabe ao conselho coordenador da ava-
liacao proceder a avaliacdo do desempenho relativamente ao pessoal
que se encontre nessas condicoes.

2 — Poderé o conselho designar um dos seus membros para realizar
os procedimentos que normalmente caberiam ao avaliador em falta,
preferindo o membro que exerca as suas fungoes na area de actividade
do avaliado e, na medida do possivel, tendo contacto funcional com
o avaliado.

3 — No caso previsto no niimero anterior a avalia¢do serd objecto
de ratificagao pelo conselho.

Artigo 10.°
Validacao das propostas de avaliacao final

A validagdo das propostas de avaliacdo final correspondentes as
percentagens maximas de mérito e exceléncia depende de declaragao
formal, assinada por todos os membros do conselho, em como se
obrigam ao cumprimento das percentagens fixadas.

Artigo 11.°
Divulgacao das percentagens maximas de avaliacao

1 — A Atribuic@o das percentagens maximas para as classificagoes
de Muito bom e de Excelente deve ser divulgada através de despacho
do presidente do conselho de coordenacdo da avaliagao, a distribuir
pelo meios habituais, de forma que chegue ao conhecimento de todos
os avaliados.

2 — Anualmente, até 31 de Janeiro, o conselho devera reunir com
todos os avaliadores, previamente designados pelo dirigente maximo
do servico, para efeitos de harmonizacao da aplicagdo dos critérios
definidos.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 10 402/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 2 de Junho de 2004, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento na categoria constante
da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-19/05-E/I/EC/CT(1) — assistente administrativo
da carreira de assistente administrativo — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de ndo docentes padriao para o ano lectivo
de 2004-2005, conforme despacho n.© 5425/2005 (2.* série), da Ministra
da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — fungdes inerentes a categoria, previstas
no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versdao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Ciéncias da Terra da Escola de Ciéncias, em Braga.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir o 11.° de escolaridade ou
equivalente e conhecimentos de informatica ao nivel do utilizador,
nomeadamente processamento de texto e folha de célculo.

7 — Métodos de seleccio:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, escritas, de
natureza tedrico-pratica, com a duragao de duas horas cada,
de acordo com os programas de provas constantes do anexo
ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho de 1999,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e programa de provas de conhecimentos especificos do quadro
de pessoal nao docente da Universidade do Minho, aprovado
pelo despacho conjunto n.° 782/2003, de 23 de Junho, do
reitor da Universidade do Minho e da directora-geral da
Administracao Pablica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2
série, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003;



