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7.17 — Conceder licencas sem vencimento aos funcionarios e agen-
tes para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro e auto-
rizar o respectivo regresso a actividade, nos termos dos artigos 84.°
a 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

7.18 — Confirmar as condicoes legais da progressdo dos funcio-
ndrios e agentes e autorizar os abonos dai decorrentes;

7.19 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamacoes;

7.20 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante nos termos
da lei, com excepgao das carreiras de pessoal médico, de enfermagem
e dos servicos gerais;

7.21 — Reconhecer como acidentes de trabalho os sofridos por tra-
balhadores em regime de direito privado e autorizar o processamento
das correspondentes despesas, nos termos da legislacao aplicavel;

7.22 — Autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo antecipadas ou nao;

7.23 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas até aos limites legais;

7.24 — Autorizar o gozo de férias em acumulacado, excepto no que
diz respeito a pessoal médico, de enfermagem e dos servicos gerais;

7.25 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios a exe-
cugao das decisdes proferidas nos processos relativos a assuntos de
pessoal bem como autorizar publicacoes na imprensa diéria e no Didrio
da Republica;

7.26 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”® 1
e 2 da mesma disposi¢ao legal e com observancia do disposto no
n.° 1 do artigo 30.° do mesmo diploma e nos termos do Decreto-Lei
n.° 62/79, de 30 de Marco;

7.27 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e de descanso complementar e em feriados ao
pessoal dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

7.28 — Autorizar a acumulagdo de fungdes ou cargos publicos ou
privados, nos termos dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

7.29 — Autorizar a inscricao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional
e no estrangeiro, com excepcao das carreiras médica, de enfermagem
e dos servicos gerais;

7.30 — Autorizar todos os encargos com acgoes de formagao co-fi-
nanciadas pelo Fundo Social Europeu ou constantes de plano pre-
viamente aprovado pelo conselho de administracao;

7.31 — Exarar o visto nas relacdes mensais de assiduidade.

8 — Em matéria da gestdo orcamental e realizacao das despesas,
com excepgdo das previstas no n.° 3, os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes actos:

8.1 — Autorizar despesas com locagdo e aquisicao de bens e servigos
até ao montante de € 750 000, previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

8.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

8.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia;

8.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagdo da escolha e do inicio do procedimento cujo valor nio exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

8.5 — Autorizar despesas com seguros nao previstas no n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito.

9 — Delegar no director clinico, Anténio Candido dos Santos Vila-
rinho, as seguintes competéncias:

9.1 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos,
salvo decidir dos recursos hierarquicos interpostos e homologar as
listas de classificacao final, das carreiras de pessoal médico;

9.2 — Autorizar médicos pertencentes ao Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia a integrar jiris de concursos noutras instituicoes;

9.3 — Autorizar, relativamente ao pessoal das carreiras médicas,
a inscricdo e participacdo em estdgios, congressos, semindrios, cold-
quios ou cursos de formacéo, desde que nao resultem encargos directos
para o Hospital;

9.4 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante nos termos
da lei ao pessoal médico;

9.5 — Autorizar, relativamente aos médicos internos do internato
complementar, comissoes gratuitas de servico, nos termos previstos
na seccdo 1v da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, até 30 dias
por ano;

9.6 — Autorizar a disponibilizagao de dados clinicos a entidade
competente que os solicitar no ambito de processo judicial e de infor-
magoes clinicas relativas a assisténcia prestada no Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia;

9.7 — Autorizar a realizagao de estagios e visitas de estudo no Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, no ambito dos servigos de acgao
médica;

9.8 — Autorizar o gozo e acumulacio de férias, bem como aprovar
o respectivo plano anual, ao pessoal da carreira médica;

9.9 — Autorizar a atribuicdo de ajudas técnicas solicitadas pelos
directores de servico de accao médica;

9.10 — Autorizar as AUE de acordo com o despacho n.° 9114/2002.

10 — Delegar na enfermeira-directora Filomena Maria Gongalves
Macedo as seguintes competéncias:

10.1 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos
de enfermeiros e de servigos gerais, salvo decidir dos recursos hie-
rarquicos interpostos e homologar as listas de classificacao final;

10.2 — Autorizar a inscri¢do e participagao do pessoal da carreira
de enfermagem e de auxiliares de servigos gerais em estagios, con-
gressos, reunides, semindrios, coléquios e cursos de formacao, desde
que ndo resultem encargos directos para o Hospital;

10.3 — Homologar as avaliacoes de desempenho do pessoal de
enfermagem e dos servicos gerais;

10.4 — Autorizar a realizacdo de estagios e visitas de estudo no
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia a enfermeiros em formacao
cujas escolas ou outras institui¢oes o solicitem;

10.5 — Autorizar o gozo e acumulacdo de férias bem como aprovar
o respectivo plano anual no que diz respeito ao pessoal da carreira
de enfermagem e dos servicos gerais;

10.6 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante nos termos
da lei as carreiras de pessoal de enfermagem e dos servigos gerais.

11 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 18 de Outu-
bro de 2005.

4 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao: Luis Anténio Castanheira Nunes. — Os Vogais Executivos:
Susana Oliveira — Anténio Monteiro. — O Director Clinico, Anténio
Vilarinho. — A Enfermeira-Directora, Filomena Macedo.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Deliberagao n.° 1509/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao do Hospital de D. Estefania de 22 de Setembro de 2005:

Sandra Clara Dias Jacinto, interna do internato complementar de
pediatria médica, colocada no Hospital de D. Estefania — auto-
rizado o pedido de equiparagao a bolseiro, ao abrigo do disposto
nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto,
com inicio a 1 de Outubro e término a 31 de Dezembro de 2005.

20 de Outubro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, a Vogal
Executiva, Fernanda Giria.

Hospital de Santa Maria

Rectificagao n.° 1883/2005. — Por terem saido com inexactidao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 204, de 24 de Outubro de 2005,
rectifica-se que, no aviso n.° 9274/2005 (2.* série), onde se 1€
«Dr.* Filipa Alexandra Gongalves Bandeira» deve ler-se «Dr.* Filipa
Alexandra Gongalves de Carvalho Pinho Bandeira» e, no aviso
n.° 9275/2005 (2.2 série), onde se 1é:

«9 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

d) Declaragio emitida e autenticada pelo servico especificando
as tarefas e a duragdo das mesmas, inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, com vista a avaliacdo da
identidade do contetido funcional.»

deve ler-se:

«9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico especificando
as tarefas e a duragdo das mesmas, inerentes ao posto de
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trabalho ocupado pelo candidato, com vista a avaliacdo da
identidade do contetdo funcional;
e) Trés exemplares do curriculum vitae.»

25 de Outubro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigdao Oliveira.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 10 329/2005 (2.? série). — Devidamente homologada
por deliberagao do conselho de administragdo de 19 de Outubro de
2005, a seguir se publica a lista de classificacao final de avaliacido
curricular para obtencao da categoria de assistente graduado de pato-
logia clinica nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, da candidata Cidalia Irene Azevedo Pina
Vaz, considerada Apta.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

27 de Outubro de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 10 330/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada
por deliberacdo do conselho de administracao de 19 de Outubro de
2005, a seguir se publica a lista de classificacdo final de avaliagao
curricular para obtencao da categoria de assistente graduada de imu-
nologia nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, com a nova redaccao dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, da candidata Maria Cristina Monteiro
Saraiva Guimaraes Vaz da Silva, considerada Apta.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tdteis a contar desta
publicagao.

27 de Outubro de 2005. — A responsével do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Despacho n.° 23 676/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e do preceituado no n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, o conselho de admi-
nistragado do Hospital de Sao Jodao delega nos membros executivos
que o constituem, a seguir identificados, as suas competéncias proprias:

1 — No presidente do conselho de administracao, Prof. Doutor José
Eduardo Torres Eckenroth Guimaraes:

1.1 — A responsabilidade pela area de relagoes institucionais e de
tutela, comunicacao e relagdes publicas;

1.2 — Empossar o pessoal, designadamente o pessoal dirigente, e
autorizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em local diferente
daqueles em que foram colocados, prorrogar o respectivo prazo e
solicitar que aquela seja conferida pela autoridade administrativa ou
por agente diplomatico ou consular;

1.3 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio
das suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de
€ 125 000, desde que com cabimento or¢amental.

2 —No administrador executivo, Dr. Pedro de Brito Esteves:

2.1 — A responsabilidade pelo Servico de Recursos Humanos, Ser-
vigo Financeiro, Servicos Farmacéuticos, Servico de Doentes, Servico
de Analise e Gestao, Servico de Sistemas de Informacao e Centro
de Ambulatorio;

2.2 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos
e a celebragao dos respectivos contratos, de contratos individuais de
trabalho, de contratos a termo certo e de prestagao de servigos, bem
como a sua prorrogagao, renovagao, rescisao e caducidade;

2.3 — Autorizar os pedidos de exoneragao, apos parecer prévio da
direccao clinica ou de enfermagem, quando tal se justificar;

2.4 — Autorizar a celebracao de contratos de profissionais oriundos
de centros de emprego e conceder aos mesmos senhas de refeicao
e abono para transporte;

2.5 — Autorizar os funcionérios, agentes e qualquer outro traba-
lhador, independentemente do seu vinculo, a comparecer perante a
autoridade judicial ou policial, quando para tal requisitados, nos ter-
mos da lei;

2.6 — Praticar todos os actos relativos a aposentagao e reforma
dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores, salvo quanto a apo-
sentacao e reforma compulsiva;

2.7 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario que nao
exceda um terco do vencimento, de acordo as determinagdes legais
em vigor e tendo em conta os limites definidos pelo conselho de
administracio;

2.8 — Autorizar a atribuicdo do Estatuto de Trabalhador-Estu-
dante, nos termos da lei e normas internas em vigor;

2.9 — Autorizar todos os profissionais a reiniciar fungoes;

2.10 — Autorizar os pedidos de concessao de horarios de ama-
mentagdo, aleitacdo e acompanhamento dos filhos, apds parecer do
respectivo superior hierarquico;

2.11 — Justificar e injustificar faltas, desde que observadas as dis-
posicoes legais em vigor;

2.12 — Promover a verificagado domicilidria da doenga dos profis-
sionais, bem como a sua submissdo a junta médica;

2.13 — Autorizar e despachar os pedidos e licencas referentes a
lei da maternidade e paternidade;

2.14 — Autorizar os pedidos de abono de vencimento de exercicio
perdido, nos termos legais e regulamentares;

2.15 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de des-
tacamento, requisicdo, transferéncia, permutas e comissoes extraor-
dinarias;

2.16 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamagdes;

2.17 — Reconhecer os acidentes de trabalho ou em servico e auto-
rizar o processamento das respectivas despesas;

2.18 — Autorizar o gozo de férias em acumulagéo;

2.19 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro, no estrangeiro
ou no Pais, nos termos da lei e regulamentagdo em vigor;

2.20 — Autorizar a inscricdo e participacao de funcionarios e agen-
tes em estagios, congressos, seminarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes, realizadas no Pais ou no estrangeiro,
em regime de comissao gratuita de servigo, apés cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares;

2.21 — Autorizar as propostas que lhe sejam presentes, devida-
mente formalizadas pelas chefias dos servigos intervenientes, relativas
a mobilidade interna do pessoal administrativo e auxiliar;

2.22 — Autorizar todos os encargos com acgdes de formagao co-fi-
nanciadas pelo Fundo Social Europeu ou constantes do plano pre-
viamente aprovado pelo conselho de administragao;

2.23 — Autorizar a anulagao de notas de débito relacionadas com
0 pagamento de taxas moderadoras, apds prova de isencao ou de
outro facto que impossibilite o seu pagamento;

2.24 — Autorizar os reembolsos das quantias devidas pelo Hospital
de Sao Joao e indevidamente cobradas;

2.25 — Assinar os termos de responsabilidade relativos a deslo-
cacoes de utentes a outras unidades de satde para efeitos da realizagao
de actos ou exames que o Hospital de Sao Jodo ndo possa prestar
ou nao o possa fazer atempadamente;

2.26 — Autorizar a utilizagdo de automével préprio, bem como as
deslocagoes em servico no territorio nacional, bem como a atribuigao
de abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes tenham direito
nos termos da lei;

2.27 — Decidir sobre queixas e reclamagdes apresentadas pelos
utentes ou seus familiares;

2.28 — Autorizar a libertagdo para o exterior de dados relativos
a doentes e respectivos processos clinicos, nos termos da lei;

2.29 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio
das suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de
€ 125 000, desde que com cabimento or¢amental.

3 — No administrador executivo, Dr. Anténio Duarte da Costa
Aratjo:

3.1 — A responsabilidade pelo Servico de Aprovisionamento, Ser-
vigo de Instalacoes e Equipamentos, Servico de Administracao Geral,
Departamento de Educacao Permanente, bem como a area dos pro-
jectos Satude XXI;

3.2 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢oes e aquisicoes de bens e servigos, nos termos dos n.°* 1 e 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3.3 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os formalismos previstos nos
n.° 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

3.4 — Nos procedimentos de empreitadas de obras publicas, loca-
¢oes e aquisi¢des de bens e servicos, independentemente do seu valor,
designar os juris e proceder a audiéncia prévia;

3.5 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagdo de escolha e inicio do procedimento;

3.6 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de bens
€ Servigos;

3.7 — Aprovar as minutas de contratos relativas a empreitadas de
obras publicas;

3.8 — Celebrar contratos de seguros nos termos legais e autorizar
a respectiva actualizacao;

3.9 — Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio
das suas fungdes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de
€ 125 000, desde que com cabimento orgamental.

4 — A presente delegacao ndo exclui a competéncia do conselho
de administragdo para tomar resolugdes sobre os mesmos assuntos.




