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tério da Satde relacionadas com a Unido Europeia e
de acompanhamento do seu desenvolvimento, sem pre-
juizo das competéncias proprias e de coordenagao atri-
buidas ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — As competéncias exercidas pelo Gabinete dos
Assuntos Europeus da Secretaria-Geral do Ministério
da Satide passam a ser exercidas pela Divisao de Assun-
tos Europeus da Direcgao-Geral da Satde.

3 — E criada na Direcgao-Geral da Saide a Direcgao
de Servicos de Assuntos Europeus e Cooperacido Inter-
nacional, que integra a Divisao de Cooperagao Inter-
nacional e a Divisao de Assuntos Europeus.

Artigo 23.°

Registo das instituicées privadas
de solidariedade social

Transita para a Direcgao-Geral da Satde a compe-
téncia da Secretaria-Geral do Ministério da Satide para
prestar colaboracdo, quando solicitada, no processo de
registo das instituicoes privadas de solidariedade social
com fins de satde.

Artigo 24.°

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de
Maio, passa a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 27.°

Divisao de Formacao e Investigacao
Compete a Divisao de Formagao e Investigacao:

a) Promover o desenvolvimento da investigacao
aplicada nas instituicdes e servicos de saude;

b) Promover o intercambio cientifico com servicos
congéneres, nacionais ou estrangeiros;

c¢) Assegurar, no ambito da formagao, a articulacdo
do Ministério da Satde com outros ministérios
e entidades, nomeadamente com os Ministérios
da Educacdo, do Trabalho e da Solidariedade
e da Ciéncia e da Tecnologia, bem como com
a area da igualdade entre mulheres e homens;

d) Definir os perfis profissionais dos diversos gru-
pos especificos da saude;

e) Definir os planos de estudo dos cursos profis-
sionalizantes da saide nao abrangidos pelo sis-
tema de ensino;

f) Colaborar com o DMRS na identificacdo das
necessidades de formacdo dos servigos centrais
e desconcentrados do Ministério € do SNS e
no respectivo planeamento;

g) Dar apoio as estruturas do sistema de formacao
profissional sectorial, particularmente na defi-
nicdo dos conteudos programéticos das acgoes
de formagdo permanente e na respectiva ava-
liagao.»

Artigo 25.°

Sucessao

1 — Salvo o disposto nos artigos 22.° e 23.° do pre-
sente diploma, as referéncias feitas em quaisquer diplo-
mas a Secretaria-Geral do Ministério da Saude e ao
Departamento de Recursos Humanos da Sadde con-
sideram-se feitas ao DMRS.

2 — O DMRS sucede na universalidade dos direitos
e obrigacdes de que eram titulares a Secretaria-Geral

do Ministério da Satde e o Departamento de Recursos
Humanos da Satde, sem necessidade de quaisquer for-
malidades, constituindo o presente diploma titulo bas-
tante para todos os efeitos legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Dezembro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Anténio Fer-
nando Correia de Campos — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 9 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Janeiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO 1
Pessoal dirigente do DMRS
(artigo 15.°,n.° 1)

Grupo de pessoal Cargo Dotacao
Dirigente ............ Director-geral ............... 1
Subdirector-geral ............ 3
Director de servicos .......... 6
Chefe de divisao ............. 8
ANEXO II
Pessoal dirigente da DGS
(artigo 15.°, n.° 3)
Grupo de pessoal Cargo Dotacao
Dirigente ............ Director de servicos .......... 1
Chefe de divisdo ............. 1

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 8-B/2002

de 15 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, ao aprovar
o Estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
rancga Social, veio permitir, em conformidade com os
principios que orientam a descentralizacio e a descon-
centracao territoriais, a criacao de delegacoes de nivel
distrital, sem prejuizo da criagao futura de outras formas
de representagao.

A reorganizagao operada no sistema de solidariedade
e segurancga social, com a criagdo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranca Social, e as atribuicOes gene-
ricamente cometidas ao Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, nomeadamente ao nivel das res-
pectivas delegacdes, no ambito do processo de inscricdo
de contribuintes, actualizacdo da respectiva conta-cor-
rente, gestdo e pagamento das contribuigdes, impdem
que se definam normas que garantam uma maior eficacia
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na gestdo do processo de arrecadagdo e cobranca das
contribuicdes e quotizagdes sociais, tendo em vista um
melhor atendimento e acompanhamento das entidades
contribuintes.

Nesta perspectiva se integram também as normas que
vém definir e sistematizar os procedimentos respeitantes
a emissao de declaracdes de situagdo contributiva, face
a dispersao normativa existente nesta matéria e a ava-
liagdo, entretanto, efectuada a tramitagdo dos respec-
tivos procedimentos.

Por ultimo, é de salientar que se introduzem signi-
ficativas medidas de simplificagio nos procedimentos
exigidos as entidades empregadoras, quer no respectivo
processo de inscricdo quer no cumprimento da obrigacio
contributiva, privilegiando-se os novos meios de comu-
nicacao e o dever do Estado de incentivar a reutilizacao,
partilha e fluxo da informacdo, sem prejuizo da pro-
teccao dos dados pessoais. Dever este, igualmente, con-
sagrado no artigo 91.° da Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto,
que aprovou as bases gerais do sistema de solidariedade
e de seguranga social.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece as regras destinadas
a assegurar a inscrigdo das entidades empregadoras no
sistema de solidariedade e seguranca social e a gestao,
pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
do processo de cobranca e pagamento das contribuigcoes
e quotizacdes devidas a seguranga social.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio e legislacio subsididria

1— O presente diploma aplica-se as entidades
empregadoras que tenham sede, direc¢ao efectiva, domi-
cilio profissional ou residéncia no territério nacional
continental.

2 — Excluem-se do disposto no presente diploma as
entidades empregadoras com sede, direcgao efectiva,
domicilio profissional ou residéncia nas Regidoes Auté-
nomas dos Acores e da Madeira, ainda que detenham
estabelecimentos ou locais de trabalho no territorio
nacional continental.

3 — O processo de inscri¢ao das entidades empre-
gadoras e o processo de arrecadacdo e cobranca das
contribuicoes, quotizacdes e juros de mora regem-se
pelas normas previstas no presente diploma e, subsi-
diariamente, pelas normas do regime aplicavel a gene-
ralidade dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 3.°

Instituicées de previdéncia

O disposto no presente diploma € aplicdvel, com as
necessarias adaptagdes, as instituigdes de previdéncia
criadas anteriormente a entrada em vigor do Decre-
to-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro.

CAPITULO II

Processo de inscricao

Artigo 4.°

Inscricao das entidades empregadoras

1 — Ficam obrigadas a promover a respectiva inscri-
¢ao no sistema de solidariedade e seguranga social, inde-
pendentemente da sua natureza e das finalidades que
prossigam, as pessoas singulares e colectivas que bene-
ficiam da actividade profissional de terceiros, prestada
em regime de trabalho subordinado, ou situagao legal-
mente equiparada para efeitos de seguranca social.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, sao
abrangidas pelo presente diploma, na qualidade de enti-
dades empregadoras, as entidades que por lei lhes sejam
equiparadas.

3 — A obrigacao referida no presente artigo aplica-se
as entidades empregadoras dos trabalhadores do servigo
doméstico, nos termos que vierem a ser regulamentados
em diploma préprio.

Artigo 5.°

Conceito de inscricao

A inscri¢do € o acto administrativo mediante o qual
se efectiva a vinculacdo ao sistema de solidariedade e
seguranca social das entidades empregadoras, conferin-
do-lhes a qualidade de contribuintes.

Artigo 6.°
Competéncia para a inscricao

Sao competentes para proceder a inscricdo das enti-
dades empregadoras, como contribuintes, as delegacoes
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
em cujo ambito geografico se localize a sede ou o domi-
cilio profissional das referidas entidades, ainda que estas
detenham estabelecimentos ou locais de trabalho nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Artigo 7.°

Elementos essenciais da inscricao

1 — Constituem elementos indispensaveis a inscricao
das entidades empregadoras como contribuintes:

a) A identificacao;
b) A declaracdo de inicio do exercicio da acti-
vidade.

2 — Os elementos referentes a inscri¢cdo das entidades
empregadoras sao registados no sistema de informacao
de ambito nacional, tendo em vista a realizagao dos
objectivos do sistema de solidariedade e seguranga
social.

Artigo 8.°

Identificacao

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, € uti-
lizado formulario de modelo préprio, a apresentar pelas
entidades empregadoras, acompanhado dos documentos
de prova nele exigidos, integrando aquele, obrigatoria-
mente, os seguintes elementos:

a) Nome, firma e denominacéo;
b) Numero de identificagao fiscal;
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¢) Sede, direc¢do efectiva, domicilio profissional
ou residéncia, localizagao dos estabelecimentos,
locais de trabalho, indicagdo da actividade da
sede e dos estabelecimentos e endereco para
correspondéncia;

d) Identificacdo dos responsaveis pela administra-
¢ao ou geréncia.

2 — No caso de pessoas colectivas e entidades equi-
paradas é, ainda, obrigatdria a indicacdo do Didrio da
Repiiblica em que conste a publicacdo da sua consti-
tuigdo ou a entrega de fotocdpia do titulo constitutivo.

Artigo 9.°

Declaracéo de inicio de actividade

1— A data de inicio da actividade declarada para
efeitos fiscais deve ser comunicada oficiosamente pelos
competentes servicos da administragao fiscal aos ser-
vigos do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, nos termos que vierem a ser estabelecidos em
portaria dos Ministros das Financas e do Trabalho e
da Solidariedade.

2 — Nos casos em que a comunica¢do da declaragao
de inicio do exercicio de actividade nao tenha lugar
nos termos referidos no nimero anterior, compete aos
servigos do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social a obtencdo dos elementos necessarios, sem pre-
juizo do dever de participagdo e colaboragao das enti-
dades empregadoras.

3 — A data de inicio do exercicio de actividade comu-
nicada nos termos do disposto no n.° 1 constitui, para
efeitos do presente diploma, presuncao ilidivel,
mediante a apresentacdo de prova em contrario.

Artigo 10.°

Prazo para a identificacao

1 — As entidades empregadoras sao obrigadas a pro-
ceder a respectiva identificacdo perante o sistema de
solidariedade e seguranga social, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data em que se tiver verificado o inicio
da actividade, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nas situagoes respeitantes a pessoas colectivas
e entidades equiparadas, devem ser recebidos os for-
mulérios de identificacdo que ndo se facam acompanhar
de copia dos documentos neles exigidos, notificando-se,
porém, as entidades empregadoras para os apresenta-
rem no prazo maximo de 90 dias a contar da data de
inscricdo no Registo Nacional de Pessoas Colectivas,
sempre que esta seja legalmente exigida.

Artigo 11.°

Outras obrigacdes

1 — As entidades empregadoras devem comunicar,
por qualquer meio escrito, a delegacdo do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranca Social onde se localize
a respectiva sede ou o domicilio profissional:

a) A alteragdo de quaisquer dos elementos rela-
tivos a identificacao;

b) A cessacgao de actividade;

c) A cessacdo do exercicio de actividade de qual-
quer trabalhador ao seu servigo.

2 — A prova correspondente a cessagido do exercicio
de actividade referida na alinea b) do niimero anterior

¢ efectuada mediante documento fiscal, aplicando-se,
com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 9.°

3 — As comunicacdes previstas nas alineas do n.° 1
do presente artigo sao apresentadas no prazo de 10 dias
uteis a contar da data de verificacdo dos factos que
lhes tenham dado origem.

CAPITULO III

Declaracao de remuneracdes

Artigo 12.°

Elementos da declaracao de remuneracées

1 — A declaragao de remuneracgoes obedece a modelo
proprio e é preenchida de acordo com as regras esta-
belecidas para o efeito, sendo, nomeadamente, obriga-
téria a identificagdo do contribuinte, através do nimero
de identificagao fiscal e do nimero de identificacao da
seguranca social, bem como a inclusdo expressa da tota-
lidade dos trabalhadores ao seu servico devidamente
identificados.

2 — A apresentacdo da declaracdo de remuneragoes
¢ obrigatdria e incumbe as entidades contribuintes, no
prazo e nos termos estabelecidos na respectiva legis-
lacao.

Artigo 13.°

Contetdo da declaracao de remuneracoes

Constituem elementos essenciais da declaragdo de
remuneracoes, para efeitos de apuramento do montante
de contribui¢des a pagar, o valor da remuneragio, os
tempos de trabalho que lhe correspondam, a taxa con-
tributiva aplicavel e o montante da totalidade das con-
tribuicoes correspondentes as remuneragdes declaradas.

Artigo 14.°

Suportes da declaracao de remuneracées

1 — A declaracao de remuneragoes a que 0s con-
tribuintes estao obrigados é efectuada:

a) Em suporte informatico nos termos estabele-
cidos na respectiva legislagao;

b) Em suporte de papel, mediante formulario de
modelo préprio, adquirido exclusivamente nos
servicos do sistema de solidariedade e seguranca
social.

2 — A declaragio de remuneragdes em suporte de
papel sdo aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as
regras constantes da Portaria n.° 1039/2001, de 27 de
Agosto.

Artigo 15.°

Local de entrega da declaracao de remuneracdes em suporte de papel

1— A declaracdo de remuneragdes em suporte de
papel € entregue nos servicos do sistema de solidarie-
dade e seguranca social ou nas instituicoes de crédito
que, para o efeito, celebrem acordo com o Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, desde que
seja simultaneamente efectuado o pagamento das con-
tribuicoes que lhes correspondam.

2 — A declaragdo de remuneragdes pode, ainda, ser
remetida, por correio, para aqueles servicos ou para
endereco postal que, para esse efeito, venha a ser criado.
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Artigo 16.°

Validacio da declaraciao de remuneracoes

1 — Os servigos do sistema de solidariedade e segu-
ranca social procedem a verificacdo dos elementos cons-
tantes da declaracao de remuneragoes, bem como a veri-
ficacao do célculo do montante da totalidade das con-
tribuicoes que lhes correspondam, tendo em vista a res-
pectiva validacao.

2 — Os servigos podem exigir a confirmagao dos ele-
mentos que lhes suscitem dudvidas, solicitando, para o
efeito, provas adicionais das declaracoes prestadas,
nomeadamente nos casos em que, por referéncia a qual-
quer trabalhador, se verifiquem variagdoes nao justifi-
cadas no montante das remuneragdes declaradas,
devendo assegurar-se da sua veracidade, designada-
mente, através de declaracoes para efeitos fiscais.

3 — As situagOes previstas no ntimero anterior apli-
ca-se com as devidas adaptagoes, o disposto no artigo 9.°

CAPITULO IV

Arrecadacio e cobranca das contribuicoes e quotizacoes

Artigo 17.°

Gestao do processo de arrecadacdo e cobranca das contribuicoes

1 — Compete ao Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, com observancia do ambito de apli-
cacdo fixado no artigo 2.°, assegurar a gestao do processo
de arrecadacdo e cobranga das contribui¢des, quotiza-
¢oes e correspondentes juros de mora, constituindo os
referidos valores receitas correntes do referido Instituto.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social pode
acordar na prestacdo dos servigos que considere con-
venientes com outras instituicoes do sistema de soli-
dariedade e seguranga social ou, mediante despacho do
ministro da tutela, com outras entidades ptblicas ou
privadas devidamente habilitadas para esse efeito.

Artigo 18.°

Local de pagamento

O pagamento, pelos contribuintes, dos valores devidos
ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
a titulo de contribuigdes, quotizagdes € ou juros de mora,
bem como de valores constantes de documentos pre-
viamente emitidos para esse efeito, é efectuado:

a) Nas instituicoes de crédito que, para o efeito,
celebrem acordo com o Instituto de Gestao
Financeira da Segurancga Social;

b) Nas tesourarias dos servigos do sistema de soli-
dariedade e seguranga social quando a quantia
a pagar ndo exceder o montante a fixar, perio-
dicamente, por despacho do ministro da tutela;

¢) Por remessa de meio de pagamento pelo cor-
reio, sob registo postal, para o Instituto de Ges-
tdo Financeira da Seguranca Social, nos termos
a fixar no despacho referido na alinea anterior.

Artigo 19.°

Meios de pagamento

1 — O pagamento nas instituicoes de crédito é efec-
tuado por transferéncia, numerdério, cheque do proprio
banco ou através de débito em conta no respectivo
banco.

2 — O pagamento nas tesourarias dos servicos de soli-
dariedade e seguranga social € efectuado em numerério,
em cheque sobre instituicoes de crédito a operar em
territorio nacional ou por outras formas de pagamento
que venham a ser disponibilizadas.

Artigo 20.°

Requisitos do pagamento

1 — Para concretizagio do pagamento dos valores
devidos ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, com excepcao dos que constem em documentos
previamente emitidos, os contribuintes devem indicar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Nuamero de identificagao fiscal;
b) Ano e més a que se refere o pagamento;
¢) Valor a pagar.

2 — O comprovativo do pagamento a entregar ao con-
tribuinte deve mencionar expressamente os elementos
referidos no ndmero anterior.

Artigo 21.°

Beneficidrio dos cheques

1— Os cheques sao emitidos a ordem do Instituto
de Gestao Financeira da Segurancga Social e devem con-
ter no verso o nimero de identificacao fiscal.

2 — Os cheques remetidos por correio e os vales pos-
tais devem ser acompanhados da indicacao dos elemen-
tos referidos no n.° 1 do artigo anterior ¢ do nimero
de identificagdo da seguranga social.

Artigo 22.°

Data de emissao dos cheques

Nao sao aceites cheques com data de emissao anterior
em mais de um dia a data da sua entrega.

Artigo 23.°

Cheques incobraveis

1 — Os cheques que vierem a ser reconhecidos inco-
braveis sao debitados, sem necessidade de protesto, nas
contas do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social.

2 — No caso de cheques incobraveis, o Instituto de
Gestao Financeira da Seguranca Social notifica o deve-
dor para regularizacio da situagao, mediante pagamento
da importancia respectiva, com cheque visado ou
numer4ario.

3 — O pagamento a que se refere o nimero anterior
¢ acrescido da importancia cobrada pela instituicdo de
crédito que procedeu a devolugao dos cheques.

4 — A regularizacao efectuada nos termos dos n.*s 2
e 3 nao obsta ao vencimento de juros de mora, se a
eles houver lugar nos termos da legislacdo aplicavel,
nem aos procedimentos constantes da Lei Uniforme
sobre Cheques.

5 — O pagamento das importancias referidas nos n.° 2
e 3 apenas pode ser efectuado nas tesourarias do Ins-
tituto de Gestao Financeira da Seguranga Social e nas
suas delegacoes.
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CAPITULO V

Situacao contributiva

Artigo 24.°

Conceito de situacao contributiva regularizada

1 — Para efeitos do presente diploma, considera-se
situagao contributiva regularizada a inexisténcia de divi-
das de contribuigdes, quotizacdes, juros de mora e de
outros valores devidos pelos contribuintes.

2 — Integram, ainda, o conceito de situagdo contri-
butiva regularizada:

a) As situagdes de divida, cujo pagamento em pres-
tacoes tenha sido autorizado e enquanto esti-
verem a ser cumpridas as condicOes dessa
autorizagao;

b) As situacoes em que o contribuinte tenha recla-
mado, recorrido, deduzido oposicdo ou impug-
nado judicialmente a divida, desde que tenha
sido prestada garantia idonea.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, con-
sidera-se que os agrupamentos de interesse econdmico
(AIE) e os agrupamentos complementares de empresas
(ACE) tém situacdo contributiva regularizada quando,
cumulativamente, o mesmo se verifique relativamente
a cada uma das entidades agrupadas.

Artigo 25.°

Certificacao das situacoes

1 — A situagdo contributiva é certificada com base
nos elementos existentes nos servicos, ndo dependendo
de apresentagdo de meios de prova pelo requerente,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Quando estiver em causa a emissao de declaracao
de situaca@o contributiva ndo regularizada, deve o reque-
rente, ndo concordando com o respectivo teor, ilidir
tal presuncdo mediante a apresentacdo dos meios de
prova necessarios para o efeito, designadamente dos
documentos comprovativos do pagamento das contri-
buicdes vencidas até ao més imediatamente anterior a
data de emissao da declaracao.

Artigo 26.°

Entidades requerentes

1 — A declaragdo de situacdo contributiva pode ser
requerida:

a) Pelo contribuinte ou seu representante legal;

b) Por iniciativa de qualquer credor ou do Minis-
tério Publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 8.° do Cddigo dos Processos
Especiais de Recuperacdo da Empresa e de
Faléncia, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 132/93,
de 23 de Abril, na redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 315/98, de 20 de Outubro.

2 — A declaragao a emitir para os efeitos da alinea
b) do nimero anterior, quando requerida por credor,
contém apenas o nimero de meses em divida.

3 — A declaragao € emitida no prazo méaximo de 10
dias tteis, a contar da data do respectivo requerimento
ou notificacdo judicial.

Artigo 27.°

Prazo de validade da declaracao
O prazo de validade da declaragdo é o seguinte:

a) Seis meses para os contribuintes mencionados
no n.° 1 do artigo 24.°;

b) Até quatro meses para os contribuintes men-
cionados no n.° 2 do artigo 24.°

Artigo 28.°

Requisitos da declaracao
A declaracdo obedece aos seguintes requisitos:

a) Inclui, obrigatoriamente, no caso de existéncia
de divida, a mengdo de que ao valor da mesma
acrescem juros de mora;

b) Nao constitui instrumento de quitacio e nado
prejudica ulteriores apuramentos;

¢) E emitida em duplicado, podendo ser extraidas
cOpias durante o respectivo prazo de validade.

Artigo 29.°

Renovacao automatica da declaracao

Os contribuintes que apresentem a sua situacao con-
tributiva regularizada gozam da faculdade de requerer
a renovagido automdtica das declaragdes por periodos
correspondentes ao respectivo prazo de validade, até
ao limite de dois anos, findo o qual deve ser apresentado
novo requerimento.

Artigo 30.°

Competéncia para emissao de declaracoes

Sao competentes para a emissdo de declaracdo de
situacdo contributiva, bem como de declaracdo de ins-
cricio do contribuinte, as delegacdes do instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social, de acordo com
o0 seguinte critério:

a) Tratando-se de pessoas colectivas e entidades
equiparadas, a delegacdo em cujo ambito geo-
grifico se situe a sede do contribuinte, inde-
pendentemente da localizacdo dos estabeleci-
mentos;

b) Tratando-se de pessoa singular, a delegacdo em
cujo ambito geografico se situe o domicilio pro-
fissional do contribuinte.

Artigo 31.°

Local de apresentacao

Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, o
pedido das declaragoes nele referidas pode ser apre-
sentado em qualquer servigo do sistema de solidariedade
e seguranca social.

Artigo 32.°

Pedido simultineo de declaracoes

Sempre que os contribuintes solicitem a declaracao
de situacdo contributiva e a declaragdo comprovativa
de néo aplicacdo de sang¢ao pela utilizagdo de mao-de-
-obra legalmente sujeita ao pagamento de contribuigoes
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para a seguranga social, deve esta ultima ser emitida
pelos servicos do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social, mediante informacio prestada pelo
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 33.°

Suprimento oficioso das obrigacdes dos contribuintes

1 — Nos casos em que as entidades obrigadas a pro-
mover a respectiva inscri¢do como contribuinte ou a
apresentar a declaragdo de remuneragdes nao cumpram
tais obrigacdes, a inscricao e a declaracdo de remune-
ragoes sdo efectuadas oficiosamente ou por solicitacao
de terceiro que prove ter interesse no cumprimento
daquelas obrigagoes.

2 — A inscricdo e a declaragdo de remuneracoes bem
como o célculo das contribui¢des que lhe correspondam
sao efectuados oficiosamente, com base em elementos
de prova obtidos, designadamente, no ambito de ac¢oes
de fiscalizacao ou de inspecgao.

Artigo 34.°

Formularios

Os formuldrios necessdrios a execucdo do disposto
no presente diploma sdo aprovados por portaria do
ministro da tutela.

Artigo 35.°

Procedimentos administrativos

Os procedimentos administrativos que venham a mos-
trar-se necessdrios a aplicacao do disposto no presente
diploma sao aprovados por despacho do membro do
Governo competente.

Artigo 36.°
Revogacao

Sao revogadas todas as normas legais ou regulamen-
tares que, expressa ou tacitamente, contrariem o dis-
posto no presente diploma.

Artigo 37.°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2002.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
Dezembro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Guilherme d’Oliveira Martins — Paulo José Fer-
nandes Pedroso.

Promulgado em 9 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Janeiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



