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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 8-A/2002

de 15 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 257/2001, de 22 de Setembro, pro-
cedeu a alteragao da Lei Organica do Ministério da
Saude, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de
Janeiro, criando o Departamento de Modernizagio e
Recursos da Saude, em resultado da fusao da Secre-
taria-Geral do Ministério da Saide e do Departamento
de Recursos Humanos da Saude.

Esta medida insere-se no dmbito do Programa da
Reforma da Despesa Publica, racionalizando-se as estru-
turas e diminuindo-se o nimero de cargos de direccao
e de chefia, com vista a economia de meios financeiros.

O Departamento de Modernizagao e Recursos da
Saude assegura as competéncias anteriormente atribui-
das a Secretaria-Geral do Ministério da Saude e ao
Departamento de Recursos Humanos da Satude, com
excepcdo das que se inclufam no dmbito do Gabinete
dos Assuntos Europeus.

As competéncias atribuidas a Direccao-Geral da
Satde no ambito dos concursos de habilitagdo ao grau
de consultor das carreiras médicas transitam, agora, para
o Departamento de Modernizacdo e Recursos da Satde.

Com a nova estrutura orgéanica preconiza-se a moder-
nizagdo dos recursos administrativos ao nivel da sim-
plificacao de procedimentos, sistema de informacio e
racionalizacdo da gestao de pessoal, patrimonial e finan-
ceira, com vista a garantir maior eficicia, eficiéncia e
qualidade no desempenho das ac¢des a prosseguir no
ambito do Ministério da Saude.

A reorganizagido da estrutura permite uma coorde-
nagdo integrada de todos os servicos, adaptada a natu-
reza das funcoes, e a flexibilizacido dos sectores técnicos
especializados, assegurando-se, assim, a gestao optimi-
zada dos recursos.

Foram observados os procedimentos decorrentes do
Decreto-Lei n.° 535/99, de 13 de Dezembro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Departamento de Modernizacao e Recursos da
Saude, adiante designado por DMRS, ¢ o servigo central
de apoio aos gabinetes dos membros do Governo,
dotado de autonomia administrativa, ao qual incumbe
acompanhar a politica de modernizagado administrativa
e sua implementacdo, regulamentar e acompanhar as
politicas de recursos humanos, promovendo a igualdade
entre mulheres e homens ao nivel dos servicos centrais
e desconcentrados do Ministério e do Servico Nacional
de Saude (SNS).

a)

b)

d)

8)

h)

)]

)

p)

q)

Artigo 2.°

Atribuicées

Sao atribuicoes do DMRS:

Assegurar o apoio técnico e administrativo aos
gabinetes dos membros do Governo, comissoes,
grupos de trabalho e estruturas de missao que
funcionem no dmbito do Ministério;

Prestar assessoria juridica aos gabinetes dos
membros do Governo;

Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas
de modernizacdo administrativa e de recursos
humanos nos servi¢os centrais e desconcentra-
dos do Ministério e do SNS;

Estudar e propor medidas de modernizagio
administrativa que concorram para a simplifi-
cagdo e normalizagdo de procedimentos e
melhorem a acessibilidade do cidadao;
Assegurar o tratamento e monitorizagdo das
exposicoes, sugestoes e reclamacdes dos cida-
daos, propondo medidas decorrentes da avalia-
¢ao qualitativa e quantitativa das mesmas;
Propor medidas de caricter organizativo, nor-
mativo e legislativo, tendo por base a avaliagao
do grau de satisfagdo e expectativa do cidadao
face ao funcionamento e qualidade dos servicos;
Contribuir para a implementagdo das medidas
inovadoras no ambito das iniciativas da socie-
dade da informagao;

Proceder a recolha, tratamento e difusao da
documentacdo e informagio de interesse para
0 Ministério;

Participar na definicdo e desenvolvimento da
politica de recursos humanos e na definigao de
regras relativas as profissoes do sector da saude
e estudar e aplicar as regras relativas a livre
circulagao dos profissionais no ambito da Unido
Europeia;

Participar nos processos de negociagao colec-
tiva, nas matérias legalmente previstas, com
vista a elaboracao da regulamentagio relativa
aos profissionais de saude integrados em corpos
especiais;

Proceder e organizar o registo dos profissionais
de satde, quando este nao seja da atribuigao
de outras entidades;

Promover a formacao dos profissionais de saude;
Exercer as competéncias atribuidas ao Minis-
tério da Satide no quadro do ensino da enfer-
magem e das tecnologias da saide;

Organizar e manter actualizada a base de dados
dos recursos humanos dos servicos centrais e
desconcentrados do Ministério e do SNS;
Elaborar os projectos de orcamento e acom-
panhar a execucao orcamental respeitantes aos
gabinetes dos membros do Governo e ao
DMRS;

Assegurar a administracdo, conservagio e guarda
das instalagdes e equipamentos, bem como gerir
a frota automdvel dos gabinetes dos membros
do Governo e do DMRS.
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CAPITULO II
Orgios e servicos

Artigo 3.°
()rgﬁos

1 — O DMRS € dirigido por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.
2 — Ao director-geral compete, em especial:

a) Representar o Ministério quando essa repre-
sentacao nao seja assumida pelos membros do
Governo e nao pertenga especificamente a outra
entidade;

b) Coordenar a elaboragdo e a apresentagao dos
projectos de orcamento do DMRS e dos gabi-
netes dos membros do Governo;

c¢) Participar nos projectos de reorganizacdo, de
reestruturacao e de modernizacdo dos servicos
e organismos do Ministério;

d) Exercer funcdes de oficial publico nos actos e
contratos em que participem como outorgantes
os membros do Governo;

e) Designar consultor juridico para a pratica de
actos processuais no ambito da Lei de Processo
nos Tribunais Administrativos, na falta de desig-
nacdo pela entidade recorrida;

f) Dirigir os servigos, aprovando os regulamentos
de execucdo e as instrugoes necessarios ao seu
bom funcionamento;

g) Propor medidas e orientagdes em areas de inte-
resse comum aos servicos do Ministério;

h) Informar propostas de concessao de medalhas
do Ministério.

3 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que neles forem delegadas ou subdelegadas pelo direc-
tor-geral.

4 — O director-geral € substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo subdirector-geral que para o efeito
designar.

Artigo 4.°

Servicos

1 — Para o exercicio das suas atribuigdes, o DMRS
compreende 0s seguintes servigos:

a) A Direcgao de Servigos de Modernizacdo Admi-
nistrativa e de Relagoes Publicas;

b) A Direcc¢ao de Servicos de Carreiras e Exercicio
Profissional,

¢) A Direccao de Servicos de Estudos e Planea-
mento;

d) A Direcgao de Servicos de Formacao e Ensino;

e) O Gabinete Juridico e de Contencioso;

f) A Direccao de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais;

g) A Divisdo de Informaética.

2 — O Gabinete Juridico e de Contencioso ¢ dirigido
por um director de servigos.

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Modernizacao Administrativa
e de Relacées Publicas

1 — A Direccio de Servicos de Modernizacio Admi-
nistrativa e de Relagdes Publicas compete desenvolver

e aprofundar a politica de modernizacdo administrativa
e acompanhar o grau de satisfacdo e o nivel de par-
ticipacao dos cidadaos.

2 — A Direccao de Servicos de Modernizacao Admi-
nistrativa e de Relagdes Publicas compreende:

a) A Divisdo de Modernizagao e Qualidade;
b) A Divisao de Informacdo e Relagdes Publicas;
c¢) A Divisao de Documentacao.

3 — A Divisdo de Modernizacio e Qualidade com-
pete:

a) Elaborar normas e instrugdes destinadas a
garantir a aplicagdo, no ambito do Ministério,
de diplomas legais e orientagdes relativas a
Administracido Publica;

b) Estudar e propor a adop¢ao de medidas de
modernizacao e simplificagdo de procedimen-
tos, bem como acompanhar a respectiva exe-
cugao;

c¢) Elaborar e difundir manuais de procedimentos,
tendo em conta o aumento da eficicia e da efi-
ciéncia dos servicos do Ministério;

d) Gerir um sistema de tratamento e monitoriza-
¢ao das sugestoes e reclamacoes dos utilizadores
do SNS;

e) Monitorizar o grau de satisfacdo do cidadao
mediante a andlise de sugestdes, reclamagoes
e opinides diversas, bem como através da rea-
lizacao de estudos de satisfagao;

f) Propor medidas que facilitem a participacdo do
cidadao no sistema, nomeadamente nos gabi-
netes do utente e nos observatdrios regionais
da satisfacao e expectativas do cidadao;

g) Promover a realizacdo de campanhas e outros
meios de informagdo ao cidadio sobre o fun-
cionamento e a melhor utilizacdo dos servicos
de saude;

h) Coordenar a participacdo dos servicos do Minis-
tério nas Lojas do Cidaddo e nos postos de aten-
dimento ao cidadao.

4 — A Divisao de Informacio e Relagdes Publicas
compete:

a) Assegurar um sistema de recolha e tratamento
de informacdo com interesse para os membros
do Governo, os profissionais de saude, os ser-
vigos € o publico em geral;

b) Organizar a informagdo para a construgdo e
manutencao do sitio do DMRS na rede infor-
matica mundial;

¢) Divulgar normas e instrucdes destinadas a asse-
gurar a execucdo e implementagao de medidas
legislativas que interessem a Administragiao
Puablica em geral e aos servicos centrais e des-
concentrados do Ministério e do SNS;

d) Assegurar a tramitacido necessaria a publicacao
de textos no Didrio da Repuiblica;

e) Assegurar a organizacdo ¢ o protocolo de reu-
nides, conferéncias e outros eventos da iniciativa
dos gabinetes dos membros do Governo;

f) Assegurar e organizar o servico de recepgao,
atendimento e encaminhamento publico;

g) Garantir o acolhimento da comunicagao social
e as condicOes técnicas e logisticas necessarias
aos contactos com a imprensa;
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h) Receber as exposicoes, sugestoes e reclamagoes
dos cidadaos, dar-lhes o tratamento e o enca-
minhamento adequado e informar o cidadao.

5 — A Divisao de Documentagio compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro da
documentacao de caricter geral;

b) Promover a criagdo de um centro de documen-
tacdo virtual que permita o acesso tinico a toda
a documentagao catalogada nos diferentes cen-
tros existentes no Ministério;

¢) Garantir a guarda da documentagio dos gabi-
netes dos membros do Governo nas fases de
vacatura e transigao;

d) Estudar e propor normas e regulamentos rela-
tivos aos arquivos corrente e intermédio do
Departamento;

e) Promover a instalagio do arquivo histérico e
propor o respectivo regulamento de funcio-
namento;

f) Assegurar a edicdo, reprodugio e distribuicdo
das publicacoes dos gabinetes dos membros do
Governo e do DMRS;

g) Assegurar a assinatura anual do Didrio da Repui-
blica, em particular no formato electronico.

Artigo 6.°

Direccao de Servigos de Carreiras e Exercicio Profissional

1 — A Direccio de Servigos de Carreiras e Exercicio
Profissional compete o estudo, andlise, regulamentacao
dos regimes das carreiras, nomeadamente dos corpos
especiais e das carreiras especificas da saide, e regu-
lamentacao das condicoes de trabalho e do exercicio
profissional.

2 — A Direcgao de Servigos de Carreiras e Exercicio
Profissional compreende:

a) A Divisdo de Carreiras;
b) A Divisao de Relacoes de Trabalho e Exercicio
Profissional.

3 — A Divisao de Carreiras compete:

a) Elaborar estudos e pareceres sobre os regimes
das carreiras da saude, seus desenvolvimentos
e estatutos juridicos;

b) Acompanhar e avaliar a aplicagdo dos regimes
das carreiras da satde e propor a sua defini¢ao
e alteragao;

c¢) Propor a estrutura das carreiras da satde e par-
ticipar nos processos da sua revisao;

d) Participar nos processos de negociagdo colec-
tiva;

e) Propor e definir critérios gerais adequados a
gestao uniforme das carreiras da saide, com
vista a sua divulgacao;

f) Acompanhar a aplicacdo dos regimes das car-
reiras nao especificas da saide, em articulacao
com os servicos competentes da Administragao
Publica;

g) Propor e definir orientaces normativas de apli-
cacao das leis gerais sobre carreiras de pessoal,
com vista a sua divulgacao.

4 — A Divisdo de Relagoes de Trabalho e Exercicio
Profissional compete:

a) Elaborar estudos e pareceres sobre o regime
de prestagdo de trabalho do pessoal das car-

reiras da satude, designadamente quanto ao
recrutamento, mobilidade, avaliacdo do desem-
penho e modalidades da prestagio do trabalho,
e propor normas adequadas a sua aplicagao
uniforme;

b) Propor e definir orientagdes normativas sobre
o regime de prestacao de trabalho, designada-
mente em articulacio com os servigos compe-
tentes da Administracao Publica, quando se
trate de matérias de ambito geral, com vista
a sua divulgacio;

¢) Estudar e propor normas relativas a regulamen-
tacdo de profissoes de saude, designadamente
em colaboragao com outras entidades;

d) Assegurar o registo ou certificagdo de profis-
sionais de sadde, designadamente através da
emissao de certificados, cédulas ou titulos pro-
fissionais, sem prejuizo da competéncia propria
de outras entidades;

e) Proceder a recepgdo e apreciagdo dos pedidos
de reconhecimento profissional ao abrigo de tra-
tados, convengdes ou acordos internacionais e
de directivas comunitarias sobre livre circulagao
de profissionais de satude, sem prejuizo da com-
peténcia propria de outras entidades;

f) Colaborar com outras entidades nos estudos
sobre a transposicdo de directivas comunitarias
relativas a profissionais de satude;

g) Emitir parecer sobre projectos de acgdes ou
diplomas relacionados com medidas propostas
por instituigdes comunitarias que respeitem a
area da saude.

Artigo 7.°

Direccao de Servigos de Estudos e Planeamento

1— A Direccio de Servicos de Estudos e Planea-
mento compete realizar os estudos necessarios a defi-
nicdo da politica e a gestdo previsional dos recursos
humanos da sadde, recolher, organizar e gerir a res-
pectiva informagao, bem como dar apoio técnico e esta-
belecer critérios para a elaboracdo dos quadros de
pessoal.

2 — A Direcgao de Servigos de Estudos e Planea-
mento compreende:

a) A Divisdao de Estudos e Planeamento;
b) A Divisio de Gestdo Previsional e Quadros.

3 — A Divisio de Estudos e Planeamento compete:

a) Realizar os estudos necessarios a definicdo da
politica de recursos humanos da sadde;

b) Desenvolver estudos conducentes a gestao pre-
visional dos recursos humanos, em articulacao
com o Ministério da Educagao, e colaborar com
as administragoes regionais de saude na deter-
minacdo das necessidades de cada regido;

c¢) Desenvolver estudos sobre as profissdes e qua-
lificacdes que interessem ao sistema de saude;

d) Definir e desenvolver um sistema de indicadores
de gestao de recursos humanos;

e) Elaborar o balanco social global do Ministério.

4— A Divisio de Gestdo Previsional e Quadros
compete:

a) Estabelecer critérios para a estruturagdo e
dimensionamento dos quadros dos servigos;
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b)

¢)

d)

Apoiar tecnicamente os servi¢cos na elaboracao
dos quadros de pessoal, definindo normas gené-
ricas, sempre que necessario;

Promover as accOes inerentes ao processo de
descongelamento de admissoes, bem como a uti-
lizacao das respectivas quotas;

Assegurar o recrutamento centralizado e a ges-
tdo do pessoal da carreira de administrador
hospitalar.

Artigo 8.°

Direccao de Servicos de Formacao e Ensino

Compete a Direccao de Servigos de Formagdo e

Ensino:

a)

b)

d)

8

)

1))

Identificar as necessidades de formacao dos ser-
vigos centrais e desconcentrados do Ministério
e do SNS, propondo as acgdes a dinamizar;
Colaborar com a Direccao-Geral da Satide na
definicao dos perfis formativos, avaliando-se e
pronunciando-se relativamente aos planos de
estudo que sejam propostos;

Estudar e elaborar medidas legislativas sobre
as accoes de formacdo que condicionam o
ingresso € acesso nas carreiras da sadde, em
colaboracdo com a Direccdo-Geral da Saude;
Dar apoio as estruturas do sistema de formagao
sectorial, nomeadamente nas areas do diagnds-
tico de necessidades de formacdo, do planea-
mento de acgdes e de outras tarefas associadas
a actividade formativa dos servicos centrais e
desconcentrados do Ministério e do SNS;
Programar e realizar ac¢oes de formagao peda-
gobgica, apoiando os diversos servicos na cons-
tituicdo de bolsas de formadores necessarias ao
desenvolvimento dos seus projectos;

Organizar o processo de acreditacao das enti-
dades formadoras dos servigos centrais e des-
concentrados do Ministério e do SNS, em arti-
culacao com o Ministério do Trabalho e da
Solidariedade;

Avaliar a execucao dos planos de formacio e
aperfeicoamento profissional do SNS e reco-
mendar ajustamentos, se necessarios;

Propor regras de organizagio e funcionamento
dos servicos de formagdo e aperfeicoamento
profissional dos servigos centrais e desconcen-
trados do Ministério e do SNS;

Assegurar a articulagdo do Ministério da Saide
com o Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade, no ambito da organizacdo do sistema de
formacgao profissional sectorial e da gestao dos
financiamentos comunitdrios para a formagao
dos profissionais de satde;

Pronunciar-se sobre o planeamento estratégico
do ensino das profissoes de satde e, nomea-
damente, no ambito do ensino da enfermagem
e das tecnologias da sadde, quanto a criacao,
suspensao e extin¢ao de cursos;

Estudar e elaborar propostas de alteragao legis-
lativa em éreas de pré-carreira;

Dar apoio ao Conselho Nacional dos Internatos
Médicos;

Coordenar todas as actividades e matérias rela-
cionadas com a formacao dos médicos, incluindo
a tramitacdo dos concursos de ingresso nos
internatos geral e complementar, e todas as
accoes conducentes a colocacao dos internos;

0)

p)

q)

Assegurar a emissao dos diplomas comprova-
tivos do grau de consultor e do grau de assis-
tente, ou seu equivalente legal, no ambito das
carreiras médicas;

Coordenar todas as actividades e matérias rela-
cionadas com a formacao dos técnicos superio-
res de saude, incluindo a tramitacdo dos con-
cursos de admissao a estagio de especialidade
dos ramos da respectiva carreira, ¢ todas as
accoes conducentes a colocagao dos estagiarios;
Assegurar a emissao dos diplomas comprova-
tivos do grau de especialista, ou seu equivalente
legal, no ambito da carreira dos técnicos supe-
riores de saude;

Organizar e acompanhar os procedimentos dos
concursos de habilitagio ao grau de consultor
das carreiras médicas.

Artigo 9.°

Gabinete Juridico e de Contencioso

Ao Gabinete Juridico e de Contencioso compete:

a)

b)

d)

Prestar assessoria juridica aos gabinetes dos
membros do Governo e ao director-geral do
DMRS;

Emitir pareceres juridicos e elaborar projectos
de diplomas por solicitacao do director-geral do
DMRS;

Emitir parecer sobre os recursos hierdrquicos
e contenciosos interpostos dos actos dos mem-
bros do Governo e do director-geral do DMRS
e praticar os actos de contencioso administrativo
para os quais a lei preveja a intervencao de licen-
ciado em Direito;

Prestar colaboracdo juridica as administracoes
regionais de sadde, em coordenag¢io com os ser-
vigos juridicos destas, por solicitacdo dirigida
ao membro do Governo competente ou ao
director-geral do DMRS;

Emitir pareceres juridicos e fornecer os elemen-
tos necessdrios a habilitar o Ministério Pablico
a exercer o patrocinio judicidrio nas acgdes em
que o Estado seja parte.

Artigo 10.°

Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,

Financeiros e Patrimoniais

1 — A Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos

Humanos, Financeiros e Patrimoniais compete a gestao
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, desig-
nadamente, promovendo a gestio previsional.

2 — A Direccao de Servicos de Gestao de Recursos

a)
b)
¢)
d)

Humanos, Financeiros e Patrimoniais compreende:

A Seccao de Pessoal;

A Seccao de Expediente e Arquivo;

A Seccao de Patriménio e Economato;

A Seccao de Orcamento e Contabilidade.

3 — A Seccio de Pessoal compete:

a)
b)

Propor, acompanhar e realizar os processos de
recrutamento e selec¢ao de pessoal do DMRS;
Assegurar o processamento de remuneragoes €
outros abonos devidos ao pessoal do DMRS,
aos membros do Governo e respectivos gabi-
netes;
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¢) Manter e actualizar o cadastro do pessoal;

d) Elaborar o balango social do DMRS;

e) Assegurar a realizagao de todos os procedimen-
tos necessarios a classificacao de servigo, registo
de assiduidade e antiguidade do pessoal;

f) Elaborar anualmente a lista de antiguidade do
pessoal;

g) Preparar o mapa anual de férias e informar os
pedidos de concessao de qualquer licenga;

h) Propor o plano de formacgdo anual do pessoal
do DMRS.

4 — A Seccio de Expediente ¢ Arquivo compete:

a) Conceber e actualizar um sistema de classifi-
cacao de documentos dirigidos ao DMRS e aos
gabinetes dos membros do Governo;

b) Proceder ao registo sequencial de todos os docu-
mentos dirigidos ao DMRS e aos gabinetes dos
membros do Governo;

c) Assegurar a expedigdo e o processamento de
texto de todos os documentos do DMRS e dos
gabinetes dos membros do Governo, obede-
cendo a uma numeracao sequencial;

d) Garantir o arquivo de todos os documentos, por
referéncia ao sistema de classificagao aprovado.

5 — A Seccio de Patriménio e Economato compete:

a) Organizar os procedimentos de aquisicio de
bens e servigos necessarios ao funcionamento
do DMRS e dos gabinetes dos membros do
Governo;

b) Preparar e acompanhar a execucdo dos contra-
tos de fornecimento de servicos, designada-
mente de locacdo e assisténcia técnica;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens madveis e imdveis afectos ao DMRS e aos
gabinetes dos membros do Governo:

d) Garantir a seguranca das instalacoes e manter
actualizado um plano de evacuacio em caso de
emergéncia;

e) Garantir a conservacio das instalagdes e manter
em bom estado de funcionamento os equipa-
mentos instalados;

f) Promover as pequenas reparagdes dos iméveis
em que o DMRS e os gabinetes dos membros
do Governo estiverem instalados;

g) Gerir as frotas automaveis do DMRS e dos gabi-
netes dos membros do Governo;

h) Assegurar a aquisicdo e a gestdo do material
de consumo corrente;

i) Proceder a distribui¢do do material de consumo
corrente e manter actualizada a estatistica men-
sal de gastos.

6 — A Seccio de Orgamento e Contabilidade com-

pete:

a) Promover a preparacio, execugao e gestao dos
orcamentos do DMRS e dos gabinetes dos mem-
bros do Governo;

b) Elaborar balancetes mensais e manter actuali-
zadas as contas-correntes;

¢) Promover a constituicdo, reconstituicao e liqui-
dacdo de fundos permanentes;

d) Elaborar os processos de despesa, verificar a
sua legalidade e proceder ao seu processamento,
registo, liquidagao e pagamento;

e) Processar e liquidar as despesas autorizadas e
organizar e manter a contabilidade analitica;

f) Assegurar a arrecadacdo de receitas, proceder
a respectiva escrituracdo e entrega na Direc-
¢ao-Geral do Tesouro;

g) Preparar anualmente as contas do Departa-
mento e dos gabinetes dos membros do Governo
e remeté-las nos prazos legais ao Ministério das
Financas e ao Tribunal de Contas.

Artigo 11.°

Divisao de Informatica
A Divisao de Informética compete:

a) Gerir a rede informética do DMRS e as apli-
cacOes € equipamentos necessarios ao seu
funcionamento;

b) Assegurar as infra-estruturas tecnoldgicas ade-
quadas aos servicos do DMRS e fazer a res-
pectiva gestao e manutencao;

¢) Participar no desenvolvimento de aplicagdes
informéticas necessdrias ao desempenho das
atribuicoes do DMRS;

d) Organizar e manter actualizada a base de dados
dos recursos humanos dos servicos centrais e
desconcentrados do Ministério e do SNS;

e) Organizar ¢ manter actualizadas as bases de
dados documental e de recursos humanos do
DMRS;

f) Zelar pela seguranca e privacidade da informa-
¢ao que se encontra a sua guarda;

g) Apoiar os utilizadores e potenciar a correcta
utilizacdo de recursos.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 12.°

Instrumentos de gestiao

1 — O funcionamento do DMRS baseia-se na estru-
tura definida no presente diploma e orienta-se segundo
um modelo organizacional de gestao participada e inte-
grada, em ordem a realizacdo dos seus objectivos, ao
controlo sistematico dos seus resultados e a avaliacdao
continua do seu desempenho.

2 — Constituem instrumentos de gestao:

a) Os planos anuais de actividades;

b) O orcamento anual;

¢) A contabilidade analitica ou por actividades;
d) O plano de formagao de pessoal;

e) O plano de modernizagdo administrativa;

f) O relatério de actividades;

g) O balango social.

Artigo 13.°

Receitas
1 — Constituem receitas do DMRS:

a) As dotagdes provenientes do Orcamento do
Estado;

b) As quantias cobradas pela prestacdo de servicos
no ambito das suas competéncias;
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¢) Asreceitas provenientes da realizacdo de acgdes
de formagao financiadas com fundos estruturais
comunitarios;

d) O produto da venda de publicacdes editadas
em qualquer tipo de suporte pelo DMRS;

e) As receitas provenientes do registo dos profis-
sionais de saude;

f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, por contrato ou por outro titulo.

2— O DMRS fica autorizado a aceitar compartici-
pacgoes e subsidios concedidos por quaisquer entidades,
publicas ou privadas, nacionais, internacionais e estran-
geiras, a inscrever no respectivo orcamento em dotacoes
com compensacdo em receita, destinadas a realizacao
de acgoOes inseridas no ambito do seu programa de
actividades.

Artigo 14.°

Direitos e prerrogativas

1 — Os funciondrios e os dirigentes que sejam argui-
dos em processo judicial, por actos cometidos ou ocor-
ridos no exercicio e por causa das suas funcoes, tém
direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo
director-geral, ouvido o interessado, retribuido a expen-
sas do Estado, bem como a transporte e ajudas de custo,
quando a localizacdo do tribunal ou das entidades poli-
ciais o justifiquem.

2 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior
devem ser reembolsadas pelo funcionério ou dirigente
que deu origem a causa no caso de condenacao judicial.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 15.°

Pessoal dirigente

1 — Os lugares do pessoal dirigente do DMRS cons-
tam do mapa I anexo ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

2— Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam as comissoes de servico do pessoal dirigente da
Secretaria-Geral do Ministério da Satde e do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Saude.

3 — Os lugares do pessoal dirigente, constantes do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de Maio,
sao aumentados dos lugares constantes do mapa It anexo
ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 16.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal do DMRS ¢é aprovado por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas, da Saide
e da Reforma do Estado e da Administracao Publica.

2 — O pessoal dos quadros da Secretaria-Geral do
Ministério da Saide e do Departamento de Recursos
Humanos da Saude sera integrado nos lugares do quadro
do DMRS na mesma carreira, categoria e escaldo, atra-
vés da lista de colocacdo homologada pelo Ministro da
Sadde, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 535/99, de 13 de Dezembro.

3 — O pessoal que nao seja colocado nos lugares do
quadro do DMRS integrard os servicos do Ministério

da Saudde, ou outros, na mesma carreira, categoria e
escalao, salvo se houver lugar a reconversao ou reclas-
sificacdo profissional, de acordo com o previsto no
diploma referido no ntimero anterior.

Artigo 17.°

Concursos e mobilidade

1 — Mantém-se em vigor os concursos abertos a data
de entrada em vigor do presente diploma, devendo o
provimento ser feito nos lugares do novo quadro.

2— 0O pessoal oriundo de outros organismos da
Administracao Puablica que se encontre em regime de
requisicdio ou destacamento na Secretaria-Geral do
Ministério da Satde ou no Departamento de Recursos
Humanos da Sadde mantém-se nessa situacao, nos ter-
mos da lei.

3 — Os funcionarios providos nos quadros de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Saide e do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Satde que se encon-
trem em regime de requisicao ou destacamento noutros
organismos da Administracdo Publica mantém-se nessa
situacao, nos termos da lei.

4 — O pessoal que a data da entrada em vigor deste
decreto-lei se encontre em regime de estagio mantém-se
nessa situacdo até a conclusao do mesmo, apds o que
serd provido em lugar do quadro do DMRS, nos termos
da lei.

Artigo 18.°
Licencas

O pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Satde
e do Departamento de Recursos Humanos da Saide
que a data da entrada em vigor do presente diploma
se encontre no gozo de licenga de qualquer natureza
mantém-se nessa situacao, sendo a mesma regida pela
legislagio ao abrigo da qual se constituiu.

Artigo 19.°

Dotacoes orcamentais

Os saldos de todas as dotagOes existentes na Secre-
taria-Geral do Ministério da Saide e no Departamento
de Recursos Humanos da Saudde transferem-se auto-
maticamente para o or¢amento privativo do DMRS.

Artigo 20.°

Transicao de bens

Os bens afectos aos organismos fundidos transitam,
sem necessidade de quaisquer formalidades, para o
DMRS.

Artigo 21.°

Concursos de habilitacdo ao grau de consultor
das carreiras médicas

As competéncias atribuidas por lei a Direccao-Geral
da Saude e ao director-geral da Sadde, no ambito dos
concursos da habilitacdo ao grau de consultor das car-
reiras médicas hospitalar, de satide publica e de clinica
geral, transitam, respectivamente, para o DMRS e para
o seu director-geral.

Artigo 22.°

Assuntos europeus

1 — Transitam para a Direc¢do-Geral da Sadde as
atribuicoes de coordenagao das intervengdes do Minis-
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tério da Satde relacionadas com a Unido Europeia e
de acompanhamento do seu desenvolvimento, sem pre-
juizo das competéncias proprias e de coordenagao atri-
buidas ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — As competéncias exercidas pelo Gabinete dos
Assuntos Europeus da Secretaria-Geral do Ministério
da Satide passam a ser exercidas pela Divisao de Assun-
tos Europeus da Direcgao-Geral da Satde.

3 — E criada na Direcgao-Geral da Saide a Direcgao
de Servicos de Assuntos Europeus e Cooperacido Inter-
nacional, que integra a Divisao de Cooperagao Inter-
nacional e a Divisao de Assuntos Europeus.

Artigo 23.°

Registo das instituicées privadas
de solidariedade social

Transita para a Direcgao-Geral da Satde a compe-
téncia da Secretaria-Geral do Ministério da Satide para
prestar colaboracdo, quando solicitada, no processo de
registo das instituicoes privadas de solidariedade social
com fins de satde.

Artigo 24.°

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 122/97, de 20 de
Maio, passa a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 27.°

Divisao de Formacao e Investigacao
Compete a Divisao de Formagao e Investigacao:

a) Promover o desenvolvimento da investigacao
aplicada nas instituicdes e servicos de saude;

b) Promover o intercambio cientifico com servicos
congéneres, nacionais ou estrangeiros;

c¢) Assegurar, no ambito da formagao, a articulacdo
do Ministério da Satde com outros ministérios
e entidades, nomeadamente com os Ministérios
da Educacdo, do Trabalho e da Solidariedade
e da Ciéncia e da Tecnologia, bem como com
a area da igualdade entre mulheres e homens;

d) Definir os perfis profissionais dos diversos gru-
pos especificos da saude;

e) Definir os planos de estudo dos cursos profis-
sionalizantes da saide nao abrangidos pelo sis-
tema de ensino;

f) Colaborar com o DMRS na identificacdo das
necessidades de formacdo dos servigos centrais
e desconcentrados do Ministério € do SNS e
no respectivo planeamento;

g) Dar apoio as estruturas do sistema de formacao
profissional sectorial, particularmente na defi-
nicdo dos conteudos programéticos das acgoes
de formagdo permanente e na respectiva ava-
liagao.»

Artigo 25.°

Sucessao

1 — Salvo o disposto nos artigos 22.° e 23.° do pre-
sente diploma, as referéncias feitas em quaisquer diplo-
mas a Secretaria-Geral do Ministério da Saude e ao
Departamento de Recursos Humanos da Sadde con-
sideram-se feitas ao DMRS.

2 — O DMRS sucede na universalidade dos direitos
e obrigacdes de que eram titulares a Secretaria-Geral

do Ministério da Satde e o Departamento de Recursos
Humanos da Satde, sem necessidade de quaisquer for-
malidades, constituindo o presente diploma titulo bas-
tante para todos os efeitos legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Dezembro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Anténio Fer-
nando Correia de Campos — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 9 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 14 de Janeiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO 1
Pessoal dirigente do DMRS
(artigo 15.°,n.° 1)

Grupo de pessoal Cargo Dotacao
Dirigente ............ Director-geral ............... 1
Subdirector-geral ............ 3
Director de servicos .......... 6
Chefe de divisao ............. 8
ANEXO II
Pessoal dirigente da DGS
(artigo 15.°, n.° 3)
Grupo de pessoal Cargo Dotacao
Dirigente ............ Director de servicos .......... 1
Chefe de divisdo ............. 1

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 8-B/2002

de 15 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, ao aprovar
o Estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
rancga Social, veio permitir, em conformidade com os
principios que orientam a descentralizacio e a descon-
centracao territoriais, a criacao de delegacoes de nivel
distrital, sem prejuizo da criagao futura de outras formas
de representagao.

A reorganizagao operada no sistema de solidariedade
e segurancga social, com a criagdo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranca Social, e as atribuicOes gene-
ricamente cometidas ao Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, nomeadamente ao nivel das res-
pectivas delegacdes, no ambito do processo de inscricdo
de contribuintes, actualizacdo da respectiva conta-cor-
rente, gestdo e pagamento das contribuigdes, impdem
que se definam normas que garantam uma maior eficacia



