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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 28-A/96
de 4 de Abril

A Lei n.° 7/96, de 29 de Fevereiro, atribui & Pre-
sidéncia da Republica autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, definindo e regulando o funciona-
mento das estruturas e servigos que a integram.

De acordo com o n.° 1 do artigo 27.° da referida
lei, o Governo dispde de 30 dias apds a respectiva
entrada em vigor para proceder a necessaria regula-
mentac¢do, de modo a tornar exequivel o modelo agora
adoptado para a estrutura de apoio ao 6rgédo de sobe-
rania Presidente da Republica.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constitui¢do, o Governo decreta:

Artigo 1.°

1 — A Presidéncia da Republica é o conjunto de
orgaos e servicos que tém por funcdo prestar apoio ao
Presidente da Republica, enquanto 6rgdo de soberania.

2 — A Presidéncia da Republica é dotada de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, nos ter-
mos da lei.

Artigo 2.°

1 — A Presidéncia da Republica rege-se pelo disposto
na Lei n.° 7/96, de 29 de Fevereiro, € no presente
diploma e, na parte em que se ndo mostrem revogados,
pelos Decretos-Leis n.°® 513-B/79 e 513-C/79, de 24 de
Dezembro.

2 —E aplicavel, subsidiariamente, a Presidéncia da
Republica a legislacdo em vigor para a Administracao
Publica, com as necessarias adaptacgdes.

Artigo 3.°

1 — A Casa Civil é constituida pelo chefe da Casa
Civil, 12 assessores, 4 adjuntos e 15 secretarios, dos quais
dois sdo secretarios pessoais do chefe da Casa Civil.

2 — A Casa Civil dispde de um corpo de consultores
constituido por especialistas em diversas matérias.

3 — A Casa Civil dispde ainda de um nucleo de apoio
administrativo constituido por pessoal destacado da
Secretaria-Geral.

Artigo 4.°

1 — A fim de prestar apoio ao conjuge do Presidente
da Republica no exercicio das actividades oficiais que
normalmente desenvolve, funciona, no &mbito da Casa
Civil, um gabinete de apoio.

2 — O gabinete de apoio é constituido por dois adjun-
tos e um secretario, designados de entre o pessoal refe-
rido no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 5.°

1 — O chefe da Casa Civil dirige a Casa Civil, assegura
a coordenacgdo dos 6rgdos e servicos da Presidéncia da
Republica, superintende na Secretaria-Geral e exerce
as demais competéncias previstas na lei.

2 — O chefe da Casa Civil representa o Presidente
da Republica sempre que este o determine.

3 — O chefe da Casa Civil exerce ainda as compe-
téncias que, no ambito da Presidéncia da Republica,
ndo estejam atribuidas a outro érgao.

4 — O chefe da Casa Civil pode delegar competéncias
no secretario-geral e a coordenacdo do nucleo de apoio
administrativo e do Centro de Comunica¢fes num dos
adjuntos.

5 — O chefe da Casa Civil tem direito ao vencimento
e ao abono para despesas de representacdo previstos
no artigo 13.° da Lei n.° 4/85, de 9 de Abril, na redaccéo
que lhe é dada pela Lei n.° 102/88, de 25 de Agosto.

Artigo 6.°

1 — A Casa Miilitar é constituida pelo chefe da Casa
Militar, trés assessores e trés ajudantes-de-campo, todos
oficiais das Forgas Armadas.

2 — Integram ainda a Casa Militar quatro secretarios,
dos quais um é secretario pessoal do chefe da Casa
Militar.

3 — A Casa Militar dispde de um ou mais funcio-
narios administrativos destacados da Secretaria-Geral.

Artigo 7.°

1 — O chefe da Casa Militar dirige a Casa Miilitar,
representa o Presidente da Republica sempre que este
o determine e assegura a ligacdo entre o Presidente
da Republica e as autoridades militares.

2 — O chefe da Casa Militar € um oficial de patente
nao inferior a oficial superior.

3— O chefe da Casa Militar tem direito ao venci-
mento e ao abono para despesas de representacéo pre-
vistos no n.° 5 do artigo 5.°

Artigo 8.°

1 — O Gabinete é um servico de apoio directo e pes-
soal ao Presidente da Republica.

2 — O Gabinete é constituido por um chefe de gabi-
nete, dois adjuntos e quatro secretarios pessoais.

Artigo 9.°

1 — O chefe de gabinete dirige e coordena o Gabinete
e representa o Presidente da Republica sempre que este
o determine.

2 — O chefe de gabinete tem direito ao vencimento
fixado na lei para o cargo de director-geral, acrescido
de um abono para despesas de representacdo de mon-
tante igual ao estabelecido no n.° 5 do artigo 5.°

Artigo 10.°

1 — O Servi¢o de Seguranca tem as funcBes e a com-
posicdo a que alude o artigo 10.° da Lei n.° 7/96, de
29 de Fevereiro.

2 — O Servico de Seguranca € dirigido por um chefe
de servigo, que é o oficial de seguranca do Presidente
da Republica, sendo coadjuvado por um adjunto.

Artigo 11.°

1 — O Centro de Comunicag8es assegura, sob a coor-
denacéo do chefe da Casa Civil, os sistemas de comu-
nicacdes da Presidéncia da Republica, em articulagéo
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com os restantes 6rgaos e servi¢os, bem como com enti-
dades exteriores & Presidéncia da Republica.

2 — O Centro de Comunicagdes dispde de técnicos,
civis ou militares, de entre os quais serd designado o
respectivo chefe.

Artigo 12.°

O Servico de Apoio Médico tem as fungdes previstas
non.°1doartigo 12.° da Lei n.° 7/96, de 29 de Fevereiro,
e é constituido por dois médicos e trés profissionais
de enfermagem.

Artigo 13.°

1 — O Conselho Administrativo tem a composicéo
e as competéncias previstas nos artigos 13.° e 14.° da
Lei n.° 7/96, de 29 de Fevereiro.

2 — O Conselho Administrativo reline sempre que
convocado pelo respectivo presidente.

Artigo 14.°

A Secretaria-Geral é o servico de apoio administrativo
a Presidéncia da Republica e tem as fun¢8es previstas
no artigo 15.° da Lei n.° 7/96, de 29 de Fevereiro.

Artigo 15.°

1 — Para além da competéncia resultante da lei ou
de delegacdo, compete ao secretario-geral dirigir, coor-
denar e orientar os servicos em termos equivalentes a
director-geral.

2 — O secretario-geral tem direito a um abono para
despesas de representacdo igual ao que esta fixado no
n.° 5 do artigo 5.°

3 — O secretéario-geral é substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo respectivo adjunto ou, se 0 ndo
houver, pelo director dos Servicos Administrativos.

Artigo 16.°

1— O pessoal a que se referem os artigos 3.°, 6.°,
8.2,10.,n.°2,11.°,n.°2, e 12.° deste diploma € nomeado
e exonerado livremente pelo Presidente da Republica,
sem prejuizo da caducidade da relacdo de emprego por
virtude da cessacdo do mandato presidencial, e entra
em fungdes independentemente da publicacdo do res-
pectivo despacho de nomeag¢do no Diario da Republica.

2 — A nomeacdo do pessoal a que se refere o n.° 1,
quando recair em individuos vinculados por relacdes
de emprego, publico ou privado, sera acompanhada de
comunicacdo a entidade competente e os mesmos exer-
cerdo as suas fungdes em regime de comisséo de servico,
se se tratar de magistrados, funcionarios ou agentes da
administracdo central, regional ou local, em regime de
comissdo normal, no caso de militares ou de membros
das forcas de seguranca, e em regime de requisicao,
quando se tratar de trabalhadores de institutos publicos
ou de empresas publicas ou privadas, sem prejuizo, neste
caso, da anuéncia dos respectivos Orgdos de gestdo.

3 — Quando os providos sejam magistrados, funcio-
narios ou agentes da Administracdo, ndo se considera
aberta vaga no quadro de origem, podendo, no entanto,
o respectivo lugar ser preenchido interinamente.

4 — Os providos a que se refere o presente artigo
conservam o direito ao lugar de origem e ndo podem
ser prejudicados, por causa do exercicio das suas fun-
¢des, no regime de seguranga social por que estéo abran-

gidos e na sua carreira profissional, bem como nos seus
direitos, regalias, subsidios e outros beneficios sociais
de que gozem nos servigos de origem.

5 — O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que
se refere este artigo considera-se, para todos os efeitos,
incluindo estagio, promog¢do e progressao, COMo pres-
tado no servigo de origem ou nas condi¢des necessarias
para os referidos efeitos.

6 — No caso de os providos se encontrarem, a data
da nomeacao, investidos em cargo publico de exercicio
temporario por virtude da lei, acto ou contrato, ou em
comissdo de servigo, o exercicio de fun¢des na Presi-
déncia da Republica suspende o respectivo prazo.

7 — O exercicio de fun¢des na Presidéncia da Repu-
blica suspende a contagem de prazos para a apresen-
tacdo de relatorios ou prestacdes de provas para a car-
reira docente do ensino superior ou para a carreira de
investigagdo cientifica.

8 — O pessoal a que se refere este artigo goza da
faculdade de optar pelas remuneracgdes de origem.

Artigo 17.°

Séo aplicaveis a Presidéncia da Republica, com as
devidas adpatac@es, os artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 322/88, de 23 de Setembro, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, cabendo a com-
peténcia para a pratica dos actos respectivos ao chefe
da Casa Civil.

Artigo 18.°

1 — Ao pessoal a que se referem os artigos 3.°, 6.°,
8.9, 10.%, n.° 2, 11.° n.° 2, 12.° e 15.°, com exclusdo
do pessoal de apoio administrativo as Casas Civil e Mili-
tar e dos técnicos civis do Centro de Comunicagoes,
ndo é devida qualquer remuneragdo por trabalho
extraordinario ou em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados.

2 — O pessoal a que se refere o artigo anterior, com
excepcdo do pessoal do Servico de Apoio Médico,
desempenha func¢des em regime de exclusividade, com
excepcdo do exercicio de actividades docentes em ins-
tituicdes de ensino superior ou de investigacao cientifica,
devidamente autorizadas.

3 — O pessoal a que se referem os niUmeros anteriores
pode ainda exercer, em instituicdes publicas ou privadas,
func¢des ndo remuneradas de relevante interesse publico,
devidamente autorizadas.

4 — O desempenho do cargo de consultor ndo implica
a cessacao ou suspensao do exercicio de outras funcdes,
publicas ou privadas.

Artigo 19.°

1 — Mantém-se em vigor para 0s assessores, 0s adjun-
tos e os secretarios do Gabinete, da Casa Civil e da
Casa Militar as remuneracBes previstas, respectiva-
mente, nas alineas b), c) e d) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 25/88, de 30 de Janeiro.

2 — Aos titulares dos cargos referidos no ndmero
anterior sera atribuido um abono mensal para despesas
de representacdo, a fixar por despacho do Presidente
da Republica, em valor ndo superior ao montante atri-
buido aos secretarios de Estado.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, os
ajudantes-de-campo séo equiparados a adjuntos.
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Artigo 20.°

1 — Os montantes das remuneracdes a atribuir aos
consultores e ao pessoal do Servico de Apoio Médico
sao fixados livremente pelo Presidente da Republica nos
despachos que 0s nomearam.

2 — O mesmo despacho fixara também o montante
do abono para despesas de representacdo, quando a
ele haja lugar, e as condicBes em que prestam servico
na Presidéncia da Republica.

3 — O oficial de seguranca e respectivo adjunto tém
direito a um abono para despesas de representacao de
montante a fixar pelo Presidente da Republica.

4 — Aos elementos do Servigo de Seguranca néo refe-
ridos no nimero anterior, bem como aos militares do
Centro de Comunicagdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes
do Decreto-Lei n.° 434-B1/82, de 29 de Outubro, e do
Decreto-Lei n.° 148/89, de 8 de Maio, com as devidas
adaptacdes.

Artigo 21.°

1 — Ao pessoal da Secretaria-Geral e do Centro de
Documentagdo e Informacdo sdo aplicaveis as dispo-
sicdes legais do regime geral da funcdo publica, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O pessoal referido no nimero anterior, bem
como o pessoal civil referido no artigo 11.°, tém um
regime especial de prestagédo de trabalho que pode impli-
car serem excedidos os limites fixados na lei para a
prestacdo de trabalho extraordinario ou em dias de des-
canso semanal, descanso complementar e feriados.

Artigo 22.°

1—Para o desempenho de fung¢bes que, pela sua
especificidade, nédo se revelem adequadas ao contetdo
funcional das categorias ou carreiras de pessoal da
Administracio Publica, podem efectuar-se contratacdes
segundo o regime do contrato individual de trabalho.

2— As funcBes a desempenhar serdo delimitadas
pelo clausulado dos contratos, pelos regulamentos inter-
nos da Presidéncia da Republica e pelas ordens e ins-
truces emanadas dos funcionérios competentes.

Artigo 23.°

Sem prejuizo da oportuna revisdo dos quadros de
pessoal previstos na legislacdo referida no n.° 1 do
artigo 2.°, sdo desde ja acrescentados ao quadro da
Secretaria-Geral 0s lugares constantes do mapa anexo.

Artigo 24.°

O pessoal da Presidéncia da Republica fica abrangido
pelos Servigcos Sociais da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

Artigo 25.°

O Conselho Administrativo pode, em regulamento
interno, estabelecer normas adequadas a especificidade
da Presidéncia da Republica no que diz respeito a con-
tratos de seguro do pessoal que se desloque em servico.

Artigo 26.°

O pessoal da Presidéncia da Republica tem direito
a um cartdo de identificacdo cuja utilizacdo e modelo

serdo regulamentados por portaria do Ministro da
Presidéncia.

Artigo 27.°

O regime financeiro da Presidéncia da Republica é
o0 estabelecido na Lei n.° 7/96 e no presente diploma
e, com as devidas adaptacfes, na Lei n.° 8/90, de 20
de Fevereiro, no Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho,
e demais legislacdo complementar.

Artigo 28.°

1 — A Presidéncia da Republica utiliza sistemas de
contabilidade adequados a autonomia administrativa,
financeira e patrimonial que detém.

2 — A actividade financeira sera disciplinada pelos
instrumentos de gestdo e controlo adequados, sem pre-
juizo dos que séo exigidos em sede de fiscalizagao suces-
siva do Tribunal de Contas.

Artigo 29.°

1 — A Presidéncia da Republica obriga-se mediante
a assinatura de dois membros do Conselho Adminis-
trativo, um dos quais o respectivo presidente, bastando,
relativamente a actos de mero expediente e a casos em
que o presidente delegue aquela competéncia, a assi-
natura de um dos membros daquele 6rgéo.

2 — Para a movimentagéo de valores, a Presidéncia
da Republica obriga-se pela assinatura de dois membros
do Conselho Administrativo, sendo um deles, obriga-
toriamente, o secretério-geral.

Artigo 30.°

1 — Sempre que tal se revele estritamente necessario,
pode ser autorizada, por delibera¢do do Conselho Admi-
nistrativo, sob proposta fundamentada do chefe da Casa
Civil ou do secretario-geral, a celebragdo de contratos
de prestacdo de servicos ou de aquisicdo de bens com
dispensa de formalidades legais, sem prejuizo de, em
todos os casos, serem observados procedimentos que
preservem a transparéncia e a economia das contra-
tacoes.

2 — Os contratos celebrados ao abrigo do numero
anterior que, nos termos da lei, devam ser submetidos
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas podem pro-
duzir os respectivos efeitos, sem prejuizo da sua imediata
remessa para visto daquele Tribunal.

Artigo 31.°

Mantém-se até ao seu termo as comissdes de servigo
do pessoal dirigente da secretaria-geral e do Centro de
Documentacéo e Informacao.

Artigo 32.°

A cobertura dos encargos originados pelo presente
diploma sera assegurada, no presente ano econémico,
pelo adequado reforgo das verbas inicialmente inscritas.

Artigo 33.°

O presente diploma produz efeitos a partir de 9 de
Marco de 1996.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Margo de 1996. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
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res — Anténio Manuel de Carvalho Ferreira Vito-
rino — Anténio Manuel de Carvalho Ferreira Vito-
rino — Jaime José Matos da Gama — Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco— Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho.
Promulgado em 3 de Abril de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 4 de Abril de 1996.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Mapa a que se refere o artigo 23.°

Nimero

Grupo de pessoal Carreira de

lugares
Técnico superior .......... Técnico superior ......... 3
Informatica .............. Técnico superior de infor- 1

matica.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 28-B/96
de 4 de Abril

Com a conclusdo, no ano lectivo de 1995-1996, da
generalizacdo da reforma curricular do ensino secun-
dario, os alunos que, presentemente, frequentam o
12.° ano chegam ao fim de um percurso de trés anos
que termina com a realizacao de exames finais nacionais.

Assim, e sem prejuizo das reformas a realizar no sis-
tema de acesso ao ensino superior, importa tomar de
imediato medidas que, embora com caracter transitério,
permitam corrigir alguns aspectos do sistema vigente,
simplificando-o e adequando-o & nova realidade.

Nesta perspectiva, consideradas as propostas das ins-
tituicdes de ensino superior e as opinides generalizadas
sobre esta matéria, a candidatura ao ensino superior
de 1996 ja assentara exclusivamente em resultados obti-
dos no ensino secundario.

Neste quadro, os estabelecimentos de ensino superior
ndo realizardo provas especificas, sendo estas substitui-
das por exames nacionais do ensino secundario nas dis-
ciplinas correspondentes.

O sistema agora aprovado insere-se nos principios
gue nesta matéria decorrem da Lei de Bases do Sistema
Educativo e caracteriza-se, nos seus aspectos mais rele-
vantes, da seguinte forma:

Os candidatos a frequéncia do ensino superior
devem ser titulares de um diploma do ensino
secundario ou equivalente;

Qualquer curso de ensino secundario faculta acesso
a qualquer curso de ensino superior;

Os candidatos a cada curso de ensino superior
devem fazer prova de capacidade para a frequén-
cia desse curso atraves de exames nacionais em
matérias especificas escolhidas pelos estabeleci-
mentos de ensino superior;

Os exames sobre as matérias especificas serdo os
exames nacionais do ensino secundario;

As instituicdes de ensino superior poderdo fixar
uma classificagdo minima para candidatura aos
Seus Ccursos, quer nos exames do ensino secun-
dério, quer na nota de candidatura;

O acesso aos estabelecimentos de ensino superior
publico e particular e cooperativo esta sujeito
as mesmas regras.

Assim:

Considerando o disposto no artigo 12.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro):

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime de acesso
ao ensino superior.

Artigo 2.°
Ambito e aplicagéo

O regime constante do presente diploma aplica-se
ao ingresso nos estabelecimentos de ensino superior
publico, particular e cooperativo para a frequéncia de
cursos de bacharelato e de licenciatura.

Artigo 3.°
LimitagBes quantitativas

1— O ingresso em cada par estabelecimento/curso
de ensino superior esté sujeito a limitagdes quantitativas,
decorrentes do nimero de vagas fixado anualmente nos
termos do presente diploma.

2 — O preenchimento das vagas em cada par esta-
belecimento/curso de ensino superior é feito por con-
curso.

Artigo 4.°

Condicoes de candidatura

Pode candidatar-se a matricula e inscricdo num par
estabelecimento/curso de ensino superior o estudante
que satisfaca cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de um curso de ensino secundario,
ou de habilitacdo legalmente equivalente;

b) Ter realizado o exame nacional do ensino secun-
dario da disciplina base do curso de ensino se-
cundario de que é titular e com que se candidata;

c) Ter realizado os exames nacionais do ensino
secundéario das disciplinas especificas fixadas
para esse par estabelecimento/curso e neles ter
obtido a classificagdo minima fixada nos termos
do artigo 15.°;

d) Preencher, se exigidos, os pré-requisitos fixados
para esse par estabelecimento/curso;



