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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 155/2001
de 11 de Maio

Tendo em conta a falta de l6gica da existéncia, nas
carreiras do pessoal com funcdes policiais da Policia
de Seguranca Publica, do posto de subchefe e subchefe
principal sem que exista nenhum posto de chefe, alte-
ra-se a designacao do posto de subchefe principal, adop-
tando-se a denominacdo de chefe. De forma consen-
tanea com esta modificacao, a carreira de subchefe pas-
sard a apresentar a denominac@o de carreira de chefe,
sendo composta por dois postos, subchefe e chefe. Evi-
ta-se, assim, igualmente, a possibilidade de confusao,
verificada na pratica, dos postos de agente principal e
subchefe principal.

Foram ouvidas as associagdes socio-profissionais de
pessoal da PSP.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Na carreira de pessoal com funcdes policiais da
Policia de Seguranca Publica, o posto de subchefe prin-
cipal adopta a denominacéo de chefe.

2 — A carreira de subchefe passa a designar-se por
carreira de chefe, sendo composta por dois postos, chefe
e subchefe.

Artigo 2.°

Todas as referéncias do Decreto-Lei n.° 511/99, de
24 de Novembro, e legislacdo complementar a carreira
de subchefe e ao posto de subchefe principal conside-
ram-se feitas, respectivamente, a carreira de chefe e
ao posto de chefe.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Marco de 2001. — Jaime José Matos da Gama — Hen-
rigue Nuno Pires Severiano Teixeira — Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 24 de Abril de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Maio de 2001.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 156/2001
de 11 de Maio

O Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, que apro-
vou a actual Lei Orgénica do Ministério da Justiga, veio

criar o Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial
da Justica, que sucede ao Gabinete de Gestao Financeira
na area financeira, e atribui-lhe importantes competén-
cias na drea patrimonial, visando imprimir-lhes uma
nova dinamica no ambito de reestruturacdo do Minis-
tério.

O Gabinete de Gestao Financeira, criado pelo Decre-
to-Lei n.° 104/80, de 10 de Maio, posteriormente alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 184/85, de 28 de Maio, tinha
como principal atribuicdo arrecadar e administrar os
recursos financeiros provenientes do Cofre Geral dos
Tribunais ¢ do Cofre dos Conservadores, Notarios e
Funciondrios de Justica do Ministério da Justica.

Com a criagao deste Instituto, pretende-se que a ges-
tao dos recursos financeiros e patrimoniais do Ministério
da Justica seja agora elaborada de forma articulada e
racionalizada, reflectindo a estratégia global que visa
garantir a concretizacdao das prioridades politicas defi-
nidas para este sector, designadamente no que concerne
a melhoria das condigdes de acesso do cidadao a justica
e ao direito.

Neste contexto, o Instituto tem como objectivo tltimo
racionalizar e projectar de forma coerente as necessi-
dades operacionais da administracao da justica e melho-
rar a qualidade dos espagos fisicos onde € prosseguida
a sua actividade, permitindo deste modo as melhores
condicoes dos utilizadores da justica a nivel nacional.

Este aspecto tem especial relevo na criacao de infra-
-estruturas judicidrias, nomeadamente na instalagio de
novas comarcas criadas e de novos tribunais, desenvol-
vendo, por um lado, de forma planificada, a construgao
ou adaptacio de edificios para tribunais, bem como a
reabilitagdo das instalacoes dos tribunais que se encon-
trem em condi¢des degradadas, por outro, executando
programas analogos relativos a estabelecimentos prisio-
nais e colégios de acolhimento, educacdo e formacao
de menores.

Esta transformacido surge como resposta a necessi-
dade de agir na area do patriménio, quer no que respeita
a remodelacdo de edificios ja afectos a justica quer no
que se refere a aquisi¢cdo, arrendamento e construgao
de obra nova, adaptando os espacos fisicos as novas
realidades e modernizagao da justica, procurando acom-
panhar a reforma profunda da maquina de justica que
se pretende fazer.

Esta componente, que vinha até aqui a ser desen-
volvida de uma maneira geral por todos os 6rgaos e
servicos do Ministério, deve ser centralizada num sé
organismo dotado de estrutura que lhe permita coor-
denar de maneira articulada com os outros servigos a
politica definida para este dominio.

Deste modo, é necessario dotar o novo Instituto dos
meios que lhe confiram agilidade e flexibilidade de ges-
tdo, permitindo-lhe obter e utilizar, de forma racional
e sustentada, os meios humanos, materiais e financeiros
necessarios ao exercicio das suas atribuicoes e com-
peténcias.

Para o efeito, quanto a forma, optou-se por dotar
o Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica
do estatuto de instituto publico que a experiéncia da
Administracao Pablica consagrou ja na generalidade dos
ministérios. Quanto as atribuigdes e competéncias, con-
centra-se nele as que até aqui se encontravam dispersas
pelos diferentes organismos do Ministério da Justica,
com especial relevo na Secretaria-Geral, no dominio
da gestao do patriménio imobilidrio, que assim acrescem
as competéncias que transitam do extinto Gabinete de
Gestdo Financeira.
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Quanto ao funcionamento € no que respeita ao pes-
soal que exercera funcoes no IGFPJ, optou-se pela cria-
¢ao de um quadro especifico com um estatuto de car-
reiras profissionais de natureza privatistica, por ser o
mais consentaneo com as elevadas qualificacdes técnicas
e profissionais dos recursos humanos de que o Instituto
carece, tendo em vista a adequada prossecugao das suas
atribuicoes e competéncias, mantendo-se, no entanto,
o quadro da funcao publica que transita dos organismos
a que o Instituto sucede.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Estatutos do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica

Sao aprovados os Estatutos do Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justica (IGFPJ), publicados
em anexo ao presente diploma e dele fazendo parte
integrante.

Artigo 2.°

Sucessao de servicos e organismos

O IGFPJ sucede:

a) Nas competéncias do Gabinete de Gestao Finan-
ceira relativas a gestdo dos recursos financeiros
do Cofre Geral dos Tribunais e do Cofre dos
Conservadores, Notarios e Funcionarios de
Justiga;

b) Nas competéncias de caracter patrimonial dos
Orgaos, servicos e organismos do Ministério da
Justica relativas a aquisi¢do, arrendamento,
afectacao, alienagao e construgao de novos edi-
ficios e grandes obras de remodelagio e adap-
tacdo, substituindo-os nos procedimentos em
curso;

¢) Nas competéncias da Secretaria-Geral relativas
a gestao da frota automével do Ministério, sem
prejuizo das competéncias proprias de cada
Orgao, servico ou organismo do Ministério da
Justiga.

Artigo 3.°

Gestao patrimonial

1 — Compete ao IGFPJ assegurar a gestdo patrimo-
nial dos bens do Estado afectos aos 6rgaos, servicos
e organismos do Ministério da Justica.

2 — A gestao do patriménio proprio dos 6rgaos do
Ministério da Justica é feita mediante parecer prévio
do IGFPJ.

Artigo 4.°

Regulamentacao

1 — A estrutura organica aprovada por portaria do
Ministro da Justica e o regulamento interno aprovado
por despacho devem entrar em vigor num prazo maximo
de 60 dias apds a data da publicagio do presente
diploma, no quadro de um processo de negociacao
colectiva.

2 — O quadro de pessoal do IGFPJ abrangido pelo
estatuto da fungao publica € aprovado por portaria con-
junta dos Ministros das Finangas e da Justica € do mem-
bro do Governo responsavel pela Administracao

Puablica, no prazo maximo de 60 dias apds a data de
entrada em vigor do presente diploma.

3 — O IGFPIJ dispoe ainda de um quadro especifico
para o pessoal contratado ao abrigo do contrato indi-
vidual de trabalho, aprovado por despacho do Ministro
da Justica, no prazo previsto no nimero anterior.

Artigo 5.°

Transicao de pessoal

1 — Os funcionarios do quadro do extinto Gabinete
de Gestao Financeira, na data de entrada em vigor do
presente diploma, bem como os demais funcionarios
da Secretaria-Geral que por forca das competéncias que
sdo atribuidas ao Instituto transitam para o IGFPJ e
os funcionarios que a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma se encontrem requisitados ou em comis-
sao de servico poderao optar pela celebracio de um
contrato individual de trabalho com o Instituto, pas-
sando, assim, a integrar o quadro especifico a que se
refere o n.° 1 do artigo 29.° dos Estatutos.

2 — O direito de opgao previsto no nimero anterior
deve ser exercido individual e definitivamente, mediante
declaracao escrita dirigida ao conselho directivo do
IGFP]J, no prazo de 60 dias a contar da data da apro-
vacao do regulamento de carreiras, disciplinar e do
regime retributivo do pessoal, no quadro de um processo
de negociacao colectiva.

3 — A celebracdo de contrato individual de trabalho
por parte do pessoal referido nos nimeros anteriores
implica a exoneracado do lugar de origem e a cessacao
do vinculo ao regime juridico da funcéo publica.

4 — A cessacao do vinculo a funcdo publica a que
se refere o nimero anterior torna-se efectiva na data
de publicagio de aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica.

Artigo 6.°

Manutencao do vinculo a funcao piblica

1 — O pessoal do extinto Gabinete de Gestao Finan-
ceira que nao opte pelo contrato individual de trabalho
continua sujeito ao regime geral da fungao puablica sem
perda de direitos, incluindo os de promogao na carreira.

2 — Os funciondrios referidos no nimero anterior
ficam vinculados ao quadro de pessoal do IGFPJ abran-
gido pelo estatuto da funcdo publica, cujos lugares sao
extintos a medida que vagarem da base para o topo.

3 — Na dindmica das carreiras dos funcionérios inte-
grados no quadro de pessoal abrangido pelo estatuto
da fungao publica, os concursos seguem o regime do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O presidente do conselho directivo do IGFPJ
exerce, relativamente ao pessoal na situagdo dos nime-
ros anteriores, os poderes proprios do director-geral,
nos termos da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, sem prejuizo
da delegagao de poderes.

Artigo 7.°
Situacées especiais

1— O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estagio man-
tém-se nessa situacao até a sua conclusao.

2 — O pessoal que se encontre na situagao de licenca
mantém os direitos que detinha a data do inicio da res-
pectiva licenca, sendo-lhe aplicado o respectivo regime,
nos temos da lei aplicavel.
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3— O pessoal de outras entidades que a data da
entrada em vigor do presente diploma se encontre em
regime de destacamento, requisicao, comissao de servico
ou outras situacOes precdrias mantém-se nas mesmas
condicOes e em idéntico regime até a cessagao dessas
funcoes.

4 — O pessoal do extinto Gabinete de Gestao Finan-
ceira que se encontre noutras entidades em regime de
destacamento, requisicdo, comissao de servigo ou outras
situagdes precdrias mantém-se nas mesmas condicoes
e em idéntico regime até a cessacdo dessas situacoes,
ficando afecto ao quadro do IGFPJ.

5 — Os chefes de reparticao do quadro do extinto
Gabinete de Gestao Financeira serao reclassificados nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro.

Artigo 8.°

Regime excepcional e transitorio

1 — As despesas com a realizacido de obras publicas,
aquisig¢ao, locacao ou arrendamento realizam-se durante
o periodo de um ano a contar da data de entrada em
vigor do presente diploma com recurso ao procedimento
por negocia¢ao ou ajuste directo, independentemente
do seu montante.

2 — Por despacho do Ministro da Justica pode ser
determinada a transferéncia para o IGFPJ da respon-
sabilidade pela coordenacao e gestao de empreendimen-
tos em curso no ambito dos servigos, 6rgaos e organismos
do Ministério da Justica.

Artigo 9.°
Legislacao revogada

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 104/80, de 10 de
Maio, o Decreto-Lei n.° 233/83, de 30 de Maio, o Decre-
to-Lei n.° 184/85, de 28 de Maio, e o Decreto Regu-
lamentar n.° 55/83, de 23 de Junho, sem prejuizo da
manutencdo em vigor das disposi¢des deste dltimo rela-
tivas a servigos e pessoal, até que sejam publicadas as
portarias referidas no artigo 4.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Fevereiro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Anto-
nio Luis Santos Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 26 de Abril de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Maio de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA
E PATRIMONIAL DA JUSTICA

CAPITULO 1
Denominacao, natureza, regime, sede e objecto
Artigo 1.°
Denominacéo e natureza

O Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial da
Justica, adiante designado por IGFPJ, ¢ uma pessoa

colectiva de direito publico, dotada de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patriménio proprio, sujeito a
tutela e superintendéncia do Ministro da Justica.

Artigo 2.°
Regime

1— O IGFPJ rege-se pelos presentes Estatutos e
pelos seus regulamentos internos, a aprovar pelo Minis-
tro da Justica, no quadro de um processo de negociacio
colectiva, e subsidiariamente pelo regime juridico das
empresas publicas.

2 — Aos actos e contratos praticados ou celebrados
pelo IGFPJ aplica-se o previsto na alinea a) do
artigo 47.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Artigo 3.°
Sede

1 — O IGFPJ tem a sua sede em Lisboa.

2 — O conselho directivo do IGFPJ pode, ouvido o
conselho consultivo e com a autorizacao prévia do Minis-
tro da Justiga, criar, ou encerrar, delegagdes ou repre-
sentacoes.

Artigo 4.°
Objecto

O IGFPJ tem por objecto a gestao dos recursos finan-
ceiros provenientes do Cofre Geral dos Tribunais e do
Cofre dos Conservadores, Notarios e Funcionarios de
Justica, bem como a gestao patrimonial dos bens afectos
ao Ministério da Justiga.

CAPITULO II
Atribuicoes

Artigo 5.°
Atribuicées
1 —Séao atribuicoes do IGFPJ na area financeira:

a) Arrecadar e administrar as receitas do Cofre
Geral dos Tribunais e do Cofre dos Conser-
vadores, Notdrios e Funcionarios de Justica;

b) Preparar os orgcamentos dos cofres e respectivas
alteragdes e assegurar a sua execugao;

¢) Assegurar o controlo financeiro da utilizacao
das verbas;

d) Elaborar a respectiva conta de geréncia;

e) Apreciar e submeter a aprovagio superior as
dotacoes globais a atribuir aos servicos finan-
ciados pelos cofres, bem como as respectivas
alteragoes;

f) Apoiar o Ministro da Justica na mobilizagio e
gestao dos recursos financeiros afectos a admi-
nistragao da justica;

g) Propor ao Ministro da Justica medidas a pros-
seguir nos dominios da arrecadagdo e gestao
optimizada das receitas e racionalizacio das des-
pesas do Ministério da Justica;

h) Promover estudos de apoio a gestdo financeira
da administracdo da justica;

i) Colaborar na preparacdo e acompanhar a exe-
cucio dos planos financeiros, anual e plurianual;

j) Promover o respectivo planeamento, organiza-
¢ao, direcgdo e controlo da gestao financeira;
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) Assegurar a rendibilizagdo dos excedentes de
tesouraria, nomeadamente mediante recurso a
instrumentos financeiros disponiveis no mer-
cado;

m) Gerir o fundo auténomo de natureza financeira
e patrimonial previsto no artigo 6.°

2 — Sao atribui¢oes do IGFPJ na area do patriménio:

a) Planear, em articulagdo com os diversos drgaos,
servigos e organismos do Ministério, as neces-
sidades no dominio das instalacoes e fazer a
respectiva atribuicio;

b) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens
imoveis e direitos de que seja titular e que cons-
tituem o patriménio imobilidrio que esté afecto
ao Ministério da Justiga;

c¢) Assegurar a actualizacdo do cadastro e do inven-
tario dos bens do patriménio do Estado afectos
ao Ministério;

d) Promover estudos relativos a gestao patrimonial
e as necessidades a médio e longo prazos do
Ministério e efectuar as respectivas avaliagdes
do patrimoénio imobiliério;

e) Proceder a aquisi¢oes e arrendamentos e propor
a alienacdo de bens imdveis a afectar ou afectos
a instalagdo de servicos, organismos e Orgaos
do Ministério;

f) Acompanhar e apoiar os 6rgaos, servicos e orga-
nismos do Ministério no planeamento e defi-
nicoes programaticas de obras novas e grandes
obras de remodelacdo e adaptacdo e assegurar
a fiscalizagao da respectiva execugao;

g) Organizar e langar os procedimentos, nos ter-
mos da lei, para a execugao de obras de cons-
trugdo e grandes obras, designadamente de con-
servacgdo, de restauro e de adaptagdo de bens
iméveis;

h) Gerir e afectar casas de funcdo aos tribunais
e respectivos magistrados;

i) Adquirir e afectar a frota automével do Minis-
tério;

j) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens
imoveis e direitos de que seja titular;

) Emitir parecer relativamente a gestao do patri-
moénio préprio dos 6rgaos e organismos do
Ministério.

3 — Para a prossecugao das suas atribuicoes, o IGFPJ
pode celebrar protocolos com outros organismos do sec-
tor publico, privado ou cooperativo.

Artigo 6.°

Fundo de Garantia Financeira da Justica

1 — O IGFPJ administra o Fundo de Garantia Finan-
ceira da Justica.

2 — O Fundo de Garantia Financeira da Justica ¢é
constituido por activos cujas receitas assegurem o equi-
librio financeiro de longo prazo do Cofre Geral dos
Tribunais € do Cofre dos Conservadores, Notarios e
Funcionarios de Justica.

3 — A dotagéo inicial do Fundo referido nos nimeros
anteriores sera constituida a partir do saldo de execugao
orcamental do ano 2000 do Cofre Geral dos Tribunais
e do Cofre dos Conservadores, Notarios ¢ Funcionarios
de Justica, em termos a fixar por portaria conjunta dos
Ministros das Financas e da Justica.

4 — As aquisi¢oes de iméveis necessarios a moder-
nizacao dos tribunais poderao ser realizadas através da
aplicagdo da dotacdo inicial do Fundo de Garantia
Financeira da Justica, ficando isentas de quaisquer for-

malidades e dos procedimentos aplicaveis a aquisicao
de imdveis por parte do Estado.

CAPITULO III

Dos érgaos

Artigo 7.°
()rgz’ws
Sao 6rgaos do IGFPJ:

a) O conselho directivo;
b) O conselho consultivo;
¢) A comissao de fiscalizagao.

SECCAO I
Do conselho directivo

Artigo 8.°

Composicao, nomeacio e mandato

1 — O conselho directivo € constituido por um pre-
sidente e dois vogais, nomeados por despacho conjunto
do Primeiro-Ministro, do Ministro das Financas e do
Ministro da Justica.

2 — Os mandatos dos membros do conselho directivo
tém a duracdo de trés anos, podendo ser renovados
por iguais periodos de tempo.

3 — O presidente e os restantes membros do conselho
directivo ficam sujeitos ao estatuto de gestor ptblico,
sendo as respectivas remuneracdes fixadas por despacho
conjunto dos Ministros das Financgas, da Justica e do
membro responsdvel pela Administragao Puablica.

Artigo 9.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho directivo, no ambito da
actividade do IGFPJ, em geral:

a) Dirigir a actividade do Instituto com vista a pros-
secucao das suas atribuicdes;

b) Gerir os recursos humanos e patrimoniais do
Instituto;

¢) Submeter a aprovacido do Ministro da Justica
a estrutura organica do Instituto, os seus regu-
lamentos internos e a politica de gestdo do pes-
soal, incluindo as remuneragdes do pessoal do
quadro especifico do IGFPJ;

d) Submeter a aprovacao superior os planos anuais
e plurianuais de actividade e promover a sua
execucdo de acordo com a politica definida
superiormente;

e) Assegurar a elaboracdo do or¢amento anual do
Instituto e submeté-lo a aprovagdo do Ministro
da Justica e bem assim a respectiva execugao;

f) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar, nos
termos legais, as despesas inerentes ao exercicio
da actividade do Instituto;

g) Contratar com terceiros a prestagiao de servicos
de apoio e assessoria técnica ao Instituto com
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vista ao adequado desempenho das suas atri-
buicoes;

h) Submeter ao conselho consultivo e a comissiao
de fiscalizagdo os assuntos que sejam da com-
peténcia destes Orgaos, bem como requerer a
emissdo de pareceres sempre que necessario;

i) Autorizar a abertura de contas em institui¢oes
financeiras destinadas a sediar fundos do sis-
tema financeiro da justica;

j) Subcontratar, na medida do necessario, a gestao
de uma parte das carteiras de fundos sob a sua
gestao a entidades financeiras especializadas
com reconhecida capacidade e reputacao;

[) Autorizar, mediante prévia aprovagiao do Minis-
tro da Justica, a participagao do IGFPJ em socie-
dades comerciais no ambito da actuagdo dos
servigos e organismos do Ministério da Justica;

m) Exercer as demais competéncias que o Ministro
da Justica lhe atribua, bem como praticar quais-
quer outros actos necessarios a prossecucao das
atribui¢oes do Instituto que nio sejam da com-
peténcia dos outros 6rgaos;

n) Assegurar as relacdes com as instituicdes ban-
carias;

0) Celebrar acordos de cooperacdo ou protocolos
com outras entidades publicas ou privadas.

2 — O conselho directivo pode delegar, com poderes
de subdelegagdio em um ou mais dos seus membros,
a pratica de actos que sejam da sua competéncia propria,
devendo os limites e condicoes de tal delegacio constar
da acta da reunido em que a respectiva deliberacio for
tomada.

3 — Cabe a cada um dos membros a responsabilidade
pela gestao das areas funcionais de actividade do Ins-
tituto que lhe forem cometidas pelo conselho directivo,
cumprindo-lhes fazer executar os respectivos programas
de actividades.

Artigo 10.°

Competéncias do presidente do conselho directivo
1 — Compete ao presidente do conselho directivo:

a) Representar o IGFPJ em quaisquer actos e
actuar em nome deste junto de instituicdes
nacionais ou outras e assegurar as relacées com
0 Ministro da Justica;

b) Superintender e coordenar a gestdo e execugao
das actividades do Instituto;

¢) Convocar e dirigir as reunides do conselho
directivo e assegurar o cumprimento das res-
pectivas deliberacoes;

d) Exercer os demais poderes que lhe sejam
conferidos.

2 — O presidente do conselho directivo tem compe-
téncia para tomar todas as decisdes e praticar todos
os actos que, dependendo de deliberacao do conselho
directivo, nao possam por motivos imperiosos de urgén-
cia aguardar a reuniao do conselho, devendo tais deci-
soes ou actos ser submetidos a ratificagao do conselho
directivo na primeira reunido ordindria subsequente.

3 — O presidente do conselho directivo pode delegar
competéncias nos vogais e conferir mandato, para cada,
em representacdo do Instituto em juizo, ou em man-
datério especial.

4 — O presidente € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo vogal que para o efeito venha a ser
designado.

Artigo 11.°

Funcionamento

1 — O conselho directivo retine ordinariamente quin-
zenalmente e extraordinariamente sempre que o pre-
sidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a solicitacao
de qualquer dos seus membros ou da comissdao de
fiscalizagao.

2 —De todas as reunidoes do conselho directivo €
lavrada uma acta que serd assinada por todos os mem-
bros presentes.

Artigo 12.°
Vinculacao

O IGFP]J obriga-se pela assinatura de dois membros
do conselho directivo, sendo uma delas a do presidente
ou de quem o substitua nas suas auséncias e impedi-
mentos e de quem estiver habilitado pelo conselho direc-
tivo para o efeito nos termos e ambito do respectivo
mandato efectuado por deliberagdo daquele orgao.

SECCAOII
Do conselho consultivo

Artigo 13.°
Composicao
1 — O conselho consultivo é constituido por:

a) Um representante do Ministro da Justica, que
preside;

b) Um representante do Conselho Superior da
Magistratura;

¢) Um representante do Conselho Superior do
Ministério Publico;

d) O secretdrio-geral do Ministério da Justica;

e) O presidente do Instituto de Reinser¢ao Social;

f) O director-geral dos Servigos Prisionais;

g) O director-geral dos Registos e do Notariado;

h) O director-geral da Administragdo da Justica;

i) O presidente do Instituto Nacional de Medicina
Legal;

j) O presidente do IGFPJ.

2 — Os vogais do conselho directivo podem participar
nas reunioes do conselho consultivo sem direito a voto.

Artigo 14.°

Competéncias
Ao conselho consultivo compete:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas pelo conselho directivo;

b) Emitir parecer sobre a politica geral de actuacao
do IGFPJ;

¢) Pronunciar-se sobre os orcamentos e contas de
geréncia elaborados pelo IGFPJ;

d) Emitir parecer sobre os planos financeiros e
sobre o relatério anual de actividades do Ins-
tituto;

e) Pronunciar-se sobre as decisdes ou emitir reco-
mendagoes de caracter estratégico relacionadas
com a definicdo e operacao do sistema finan-
ceiro e patrimonial do Ministério da Justica.
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Artigo 15.°
Funcionamento

1 — O conselho consultivo redne ordinariamente uma
vez por semestre e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo presidente ou por um terco dos seus
membros.

2 — As deliberacgoes sao tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente
¢ substituido pelo vice-presidente e os restantes mem-
bros pelos respectivos substitutos legais.

4 — O apoio técnico e administrativo do conselho
serd assegurado pelo IGFPJ.

5 — De todas as reunides do conselho consultivo sera
lavrada acta, que serd assinada por todos os membros
presentes.

6 — Os membros do conselho consultivo referidos nas
alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 13.° auferem senhas
de presenga de montante a determinar por despacho
conjunto do Ministro das Finangas, do Ministro da Jus-
tica e do membro do Governo responsavel pela Admi-
nistragao Publica.

SECCAO III

Da comisséo de fiscalizagao

Artigo 16.°

Composicao, remuneracio e mandato

1 — A comissao de fiscalizacdo € constituida por trés
membros nomeados por despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas e da Justica, devendo um deles ser
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores ofi-
ciais de contas.

2 — Do acto de nomeagao constara a designacao do
presidente da comissao de fiscalizacio.

3 — Os membros da comissao de fiscalizacao t&ém um
mandato de trés anos, renovédvel por iguais periodos.

4 — A comissao de fiscalizacdo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
0 seu presidente a convoque por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer dos seus membros ou ainda quando
o conselho directivo do IGFPJ ou o respectivo presi-
dente o solicite.

5 — Os membros da comissao de fiscalizagao tém
direito a uma remuneracao mensal de montante a fixar
por despacho conjunto dos Ministros das Financas e
da Justica e pelo membro do Governo responsavel pela
Administracao Publica.

Artigo 17.°

Competéncia
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar a gestao financeira do IGFPJ e o cum-
primento das leis e regulamentos aplicaveis a
sua actividade;

b) Acompanhar a execugio do plano de actividades
e orcamentos anuais e efectuar o controlo men-
sal da sua execugao;

¢) Apreciar e dar parecer sobre o orgcamento, rela-
toério ¢ conta anuais do IGFPJ e, bem assim,
sobre os relatérios de gestao dos fundos que

o Instituto administra, e elaborar anualmente
um relatério sobre a sua actividade fiscaliza-
dora;

d) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos e documentos dos que lhes servem
de suporte;

e) Examinar periodicamente a situacdo financeira
e economica do IGFPJ e proceder a verificagao
dos valores patrimoniais;

f) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, alienagido ou
oneracao dos bens imdveis do IGFPJ;

g) Verificar o cumprimento das deliberagoes do
conselho directivo;

h) Informar o conselho directivo das irregularida-
des eventualmente detectadas e participar as
entidades competentes, quando tal se justificar;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua
competéncia que lhe seja submetido pelo con-
selho directivo ou pelo respectivo presidente.

SECCAO IV

Disposigoes comuns

Artigo 18.°

Deliberacoes

1 — Os 6rgaos colegiais do IGFPJ s6 podem deliberar
validamente com a presenca da maioria dos seus mem-
bros em exercicio.

2 — As deliberagdes dos 6rgaos referidos no nimero
anterior sao tomadas por maioria dos votos dos mem-
bros presentes, tendo o presidente ou quem o substitua
voto de qualidade.

CAPITULO IV

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 19.°
Patriménio

O patriménio do IGFPJ ¢ constituido pela univer-
salidade dos seus bens, direitos e obrigagoes.

Artigo 20.°

Gestao patrimonial e financeira

1 — A gestao patrimonial e financeira do IGFPJ,
incluindo a organizacdo da sua contabilidade, rege-se
pelo regime juridico aplicdvel as empresas publicas e
ainda em tudo o que for especialmente regulado pelo
presente diploma e pelo seu regulamento interno.

2 — O orcamento anual do Instituto depende de apro-
vagao prévia do Ministro da Justiga.

3 — A contabilidade do IGFPJ € elaborada de acordo
com o Plano Oficial da Contabilidade Publica.

Artigo 21.°

Instrumentos de gestao

A gestdo financeira e patrimonial do IGFPJ tem por
base os seguintes instrumentos:

a) Plano anual e planos plurianuais de actividades;
b) Orcamentos anuais;
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¢) Plano financeiro;
d) Contas e balancos anuais.

Artigo 22.°

Prestacao de contas

A prestacao de contas é efectuada através de relatério
e conta anuais acompanhada de parecer da comissao
de fiscalizacdo e deverao ser submetidos, até 31 de
Margo do ano seguinte a que respeita:

a) A aprovacio do Ministro da Justica e conhe-
cimento do Ministro das Financas;
b) Ao julgamento do Tribunal de Contas.

Artigo 23.°

Receitas
1 — Constituem receitas do Instituto:

a) As que lhe forem atribuidas pelo Orcamento
do Estado;

b) As transferidas pelos Cofre Geral dos Tribunais
e Cofre dos Conservadores, Notarios € Funcio-
narios de Justica;

c) Rendimentos de depdésitos em instituicoes de
crédito;

d) Donativos, herancas ou legados;

e) As que resultem da remuneracao dos seus saldos
de tesouraria;

f) Os subsidios que lhe sejam atribuidos por qual-
quer entidade, nacional ou estrangeira;

g) Amortizacdes, resgate e alienacdo de imobili-
zagoes financeiras;

h) Produto de alienacdo de imobilizagdes corpo-
reas;

i) Rendimentos dos bens préprios;

j) As originadas pela prestagdo de servicos ou
venda de bens;

) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas nos termos da lei ou por contrato.

2 — Transitam para o ano seguinte os saldos apurados
em cada exercicio.

Artigo 24.°

Despesas
Constituem despesas do IGFPJ:

a) Encargos com o respectivo funcionamento e
com o desenvolvimento das atribuicoes que lhe
sdo cometidas;

b) Os custos de aquisi¢cao, manutencdo e conser-
vagao dos bens, de equipamentos e dos servicos
que tenha de utilizar;

¢) Custos com a administragdo do patrimoénio;

d) Encargos com as imobilizacoes financeiras;

e) Encargos com imobiliza¢des corpéreas;

f) Outras legalmente previstas ou permitidas.

Artigo 25.°

Relacées com o sistema bancario e financeiro

Compete ao IGFPJ estabelecer relagcoes com as ins-
titui¢goes do sistema bancario ou financeiro, podendo
negociar e acordar aplicacOes de capital, bem como cons-
tituir depdsitos.

CAPITULO V

Recursos humanos

Artigo 26.°

Regime juridico do pessoal

1 — O pessoal do IGFPJ rege-se pelas normas gerais
aplicaveis ao regime da funcdo publica, pelas disposi¢oes
dos presentes Estatutos e pela legislagao aplicavel ao
regime do contrato individual de trabalho.

2— O IGFPJ pode ser parte em instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 27.°

Exercicio de funcoes de direccao

1 — Os funcionarios do Estado, de institutos publicos
e de autarquias locais, bem como os demais trabalha-
dores de empresas publicas ou privadas, podem,
mediante acordo prévio dos interessados e das entidades
a que estiverem vinculados, desempenhar fungoes de
direcgao no IGFPJ em regime de comissao de servico.

2 — A comissao de servico referida no nimero ante-
rior efectua-se por um periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos, com garantia do seu lugar de origem
e dos direitos nele adquiridos, considerando-se o
periodo de requisicao ou de comissao como tempo de
servico prestado nos quadros de que provenham, supor-
tando o IGFPJ as despesas inerentes.

3 — A comissdao de servico referida no n.° 1 cessa,
automaticamente, no final do respectivo periodo quando
nao renovada por deliberagao expressa do conselho
directivo tomada até 30 dias antes do seu termo,
podendo, ainda, cessar a todo o tempo, a requerimento
do interessado, apresentado com a antecedéncia minima
de 60 dias ou por deliberacao do conselho directivo,
devidamente fundamentada, nomeadamente pela nao
realizacdo dos objectivos previstos, pela nao compro-
vagao superveniente da capacidade adequada a garantir
a execugdo das orientagdes superiormente fixadas ou
pela necessidade de tornar mais eficaz a actuagao dos
Servigos.

4 — O tempo de servico prestado em comissdo de
servico releva para todos os efeitos legais.

Artigo 28.°
Mobilidade

Os trabalhadores e funcionédrios do IGFPJ podem
ser chamados a desempenhar fung¢des nos servigos e
organismos da Administragdo Publica e nos institutos
publicos, bem como em empresas publicas, em regime
de requisicao ou de comissao de servigo, com garantia
do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos,
considerando-se esses periodos como servico prestado
no IGFP]J.

Artigo 29.°

Quadros de pessoal

1 — O IGFPIJ dispoe de um quadro especifico para
0 pessoal contratado ao abrigo do regime juridico do
contrato individual de trabalho.

2 — O quadro de pessoal abrangido pelo estatuto da
funcao publica é aprovado por portaria conjunta dos
Ministros das Financas e da Justica e do membro res-
ponsavel pela Administracao Publica.
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3 — Para todos os efeitos legais sao cometidas ao
conselho directivo do IGFPJ, em matéria de gestao e
de administragdo de pessoal do quadro previsto no
numero anterior, as competéncias atribuidas por lei ao
pessoal dirigente da fungao publica.

Artigo 30.°

Proteccao social

1 — Os trabalhadores do IGFPJ que nao pertengam
ao quadro abrangido pelo estatuto da funcao publica
encontram-se submetidos ao regime geral de seguranga
social.

2 — O IGFPJ contribui para os sistemas de seguranca
social ou de assisténcia médica ou medicamentosa a
que pertencem os seus funcionarios, segundo os regimes
previstos nesses sistemas para as entidades emprega-
doras.

3 — Os funcionérios que exercam fungdes no IGFPJ
podem optar, para efeitos das suas contribuicoes para
sistema de sadde, por efectuar os seus descontos para
a ADSE ou para o subsistema de saide gerido pelos
Servicos Sociais do Ministério da Justica.

4 — Os trabalhadores do IGFPJ referidos no n.° 1
podem inscrever-se como beneficiarios dos Servicos
Sociais do Ministério da Justica.

Artigo 31.°

Remuneracoes

A tabela de remuneragdes do pessoal em regime de
contrato individual de trabalho € aprovada por despacho
do Ministro da Justiga, sob proposta do conselho direc-
tivo do IGFPJ.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 157/2001
de 11 de Maio

O regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios
e agentes da Administracdo Publica foi aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, ratificado com
alteracoes pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, tendo
sido objecto de algumas alteracOes através do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, com vista
a beneficiar os funcionarios, em numero de dias de
férias, de acordo com a sua antiguidade na funcado
publica.

No acordo negocial para 2001 o Governo assumiu
o compromisso de institucionalizar o periodo de 25 dias
uteis de férias para todos os trabalhadores, a conceder
de forma progressiva, de um dia a mais de férias em
cada ano, desde 2001 até 2003.

Este periodo de férias nao prejudica os dias adicionais
de férias que ja se encontram legalmente estabelecidos,
nem tem quaisquer implicacdes no regime do subsidio
de férias legalmente em vigor.

Tendo presente que a filosofia subjacente a medida
proposta ¢ fundamentalmente a de dar possibilidade
aos funcionarios com descendentes em idade escolar
de disporem de alguns dias de férias para os poderem

acompanhar nos diversos periodos de interrup¢ao esco-
lar, e que a medida deve ser utilizada sem prejuizo do
interesse publico, isto é, nao colocando nunca os servigos
em situacoes de caréncia prolongada dos seus recursos
humanos, estabelece-se que, salvaguardados os direitos
ja adquiridos nesta matéria, anualmente s6 podem ser
gozados, ininterruptamente, 22 dias uteis de férias.

Aproveita-se, ainda, para clarificar o sentido da
norma constante do n.° 3 do artigo 80.° quanto a sua
aplicagdo aos funcionarios e agentes que ja se encon-
trassem na situacgao de licenca sem vencimento de longa
duracdo a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

Do ponto de vista da sistemaética legislativa optou-se
por reproduzir na totalidade alguns dos artigos do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, cujas normas
sao objecto de alteracOes sucessivas, por forma a facilitar
a consulta integrada do texto legal.

Foram ouvidas as Regidoes Auténomas, a Associacio
Nacional de Municipios Portugueses e a Associaciao
Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.© 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

1— O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, ratificado com alteragdes pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, com a redacgao dada pelo artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, passa a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

Direito a férias

1 — O pessoal abrangido pelo presente diploma tem
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias cal-
culado de acordo com as seguintes regras:

a) 25 dias uteis de férias até completar 39 anos
de idade;

b) 26 dias uteis de férias até completar 49 anos
de idade;

c) 27 dias tteis de férias até completar 59 anos
de idade;

d) 28 dias uteis de férias a partir dos 59 anos de
idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacao do
numero anterior € aquela que o funciondrio ou agente
completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias
se vencem.

3 —Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o pessoal
abrangido pelo presente diploma tem ainda direito a
mais um dia 1til de férias por cada 10 anos de servico
efectivamente prestado.

4 — O direito a férias adquire-se com a constituicao
da relacao juridica de emprego publico.

5 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos funcio-
narios e agentes e assegurar-lhes as condicoes minimas
de disponibilidade pessoal, de integracao na vida fami-
liar e de participagao social e cultural.



