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(Em euros)
Robrie o gl 1. 230004
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58+59 Reservas de reavaliag@o . ........ ..o 0 0
60 — 602+61 Outras reservas e resultados transitados ......................... 49 504 189 51317271
Resultados do exercicio ... - 5914886 - 1813083
-63 Dividendos antecipados ............ ... . i i 0 0
Totaldo capital .......................... 83583292 89 498 176
Total do passivo + capital ................. 652 028 296 515988 137

(Y) Parte aplicavel dos saldos destas rubricas.

(®) A rubrica 50 deverd ser inscrita no activo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(%) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 sdo inscritos no activo e os saldos credores no passivo.

31 de Dezembro de 2006. — O Conselho de Administragdo: Jodo

ISAG — INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO E GESTAQ

Aviso n.° 16 450/2007

Nos termos do artigo 72.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo ¢ do despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior de 26 de Outubro de 2006, que procedeu ao registo
da alteragdo dos estatutos do ISAG — Instituto Superior de Admi-
nistracio e Gestdo, a ESE — Ensino Superior Empresarial, L.%%, na
qualidade de entidade instituidora do ISAG, publica os seus estatutos:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO I
Natureza, fins e autonomia

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto Superior de Administracao e Gestao, adiante designado
por ISAG, é um estabelecimento particular de ensino superior poli-
técnico nao integrado, reconhecido oficialmente pelo Decreto-Lei
n.° 375/87, de 11 de Dezembro.

Artigo 2.°
Fins

O ISAG ¢ uma instituicdo dedicada a criacdo, transmissao e aqui-
sicdo de conhecimentos, assim como a reflexao critica e difusao cul-
tural, cientifica e tecnoldgica, visando em particular:

a) Ministrar ensino de nivel superior;

b) Ministrar cursos de curta duracao, de pés-graduagéo, de extensao
e aperfeicoamento, creditaveis com certificados ou diplomas adequa-
dos, nos termos legalmente previstos;

¢) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e empreendedor, bem como do pensamento reflexivo dos
seus alunos;

d) Formar diplomados em diferentes dreas de conhecimento, aptos
para a insercdo em sectores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

e) A formagdo continua tedrico-pratica, integradora dos novos
conhecimentos;

f) Estimular o conhecimento dos problemas inerentes a globali-
zagao, em particular os nacionais, regionais e europeus;

g) Criar centros de investigacdo aplicada e institutos culturais pre-
cedidos, quando a lei o exigir, da autorizacio do competente
Ministério;

h) Efectuar a prestacdo de servigos especializados a comunidade
de acordo com protocolos que venha a estabelecer com entidades
publicas e privadas, nomeadamente com as empresas;

i) Promover o intercambio pedagdgico, cientifico e técnico com
instituicoes homodlogas, nacionais e estrangeiras;

J) Promover o desenvolvimento do espirito universal, com especial
énfase no espirito europeu da cooperagao e compreensao entre povos,
em particular com os Paises de Lingua Oficial Portuguesa;
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k) Promover a inser¢do das suas actividades e do seu corpo docente
e discente nas realidades da vida empresarial nacional;

I) Promover a divulgacdo das suas experiéncias entre a comunidade,
particularmente entre os seus diplomados.

Artigo 3.°

Cursos e graus

Sem prejuizo de outros que as circunstancias venham a aconselhar,
e em conformidade com a lei e o presente estatuto, o ISAG ministra
cursos que conferem diplomas com os graus previstos na Lei de Bases
do Sistema Educativo.
Artigo 4.°

Autonomia
O ISAG goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural, dis-
ciplinar e de gestdo, nos termos do presente estatuto, sem outros
limites além dos estabelecidos na legislacao em vigor.
Artigo 5.°
Autonomia cientifica e cultural

O ISAG tem a faculdade de, no ambito da sua autonomia cientifica
e cultural definir, programar e implementar iniciativas de investigacao
e demais actividades de natureza cientifica e cultural.

Artigo 6.°
Autonomia pedagégica

1 — O ISAG, goza, nos termos da lei, da faculdade de criar, sus-
pender e extinguir cursos no exercicio da sua autonomia pedagogica,
no cumprimento do seu projecto de ensino, através de requerimento
a efectuar pela entidade instituidora;

2 — O ISAG tem ainda autonomia para elaborar os planos de estu-
dos e programas das disciplinas, assim como a definicao dos métodos
pedagdgicos e os processos de avaliacdo de conhecimentos, sem pre-
juizo do cumprimento das disposi¢oes legais em vigor.

Artigo 7.°

Autonomia disciplinar
Sem prejuizo do regime legal aplicédvel, o ISAG tem autonomia
para instruir os processos disciplinares que resultem de infraccoes
praticadas pelos docentes, discentes, investigadores e demais pessoal.
Artigo 8.°
Autonomia de gestao

O ISAG tem capacidade para gerir livremente o seu patrimoénio,
sem outras limitacoes além das estabelecidas pela lei e pelo presente
estatuto.

CAPITULO I
Da entidade instituidora

Artigo 9.°
Definicao e atribuicéoes
1 — A entidade instituidora do ISAG, denominada ESE — Ensino

Superior Empresarial, L.9%, ¢ uma sociedade comercial por quotas,
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com sede na Rua do Campo Alegre, 1376, 4150-175 Porto, pessoa
colectiva n.° 500933057, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial do Porto sob o n.° 25 138.

2 — As atribuicoes da entidade instituidora relativamente ao ISAG
sdo as emergentes do Estatuto do Ensino Superior Particular e
Cooperativo.

Artigo 10.°

Relacdes com a entidade instituidora

1 — Sempre que a entidade instituidora repute necessario, podera
a todo o tempo convocar reunides com os Orgiaos do Instituto.

2 — Para o efeito referido no nimero anterior, notificard com a
antecedéncia de oito dias os respectivos presidentes.

3 — A entidade instituidora ouvira, nos termos da lei, os membros
do corpo docente em matérias relacionadas com a gestdo adminis-
trativa, cientifica e pedagdgica do estabelecimento de ensino.

4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade ins-
tituidora, sempre que assim se justifique, promovera reunides com
o corpo docente, que deve ser notificado com 15 dias de antecedéncia.

CAPITULO III

Estrutura organica

SECCAO I
Orgaos do ISAG

Artigo 11.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do ISAG:

1) O conselho directivo;
2) O conselho cientifico;
3) O conselho pedagdgico;
4) O conselho disciplinar.

SECCAO II
Conselho directivo

Artigo 12.°
Disposicao geral

O conselho directivo € o 6rgao executivo do ISAG, nomeado pela
entidade instituidora, tendo a composicdo e competéncia constantes
dos artigos subsequentes.

Artigo 13.°

Composicao

O conselho directivo ¢ constituido por um presidente, um vice-
-presidente e um vogal nomeados pela entidade instituidora, sendo
um deles um docente do Instituto.

Artigo 14.°
Competéncias do presidente

1 — Séo atribuidas, em particular, ao presidente do conselho direc-
tivo as seguintes competéncias:

a) Representar o ISAG junto dos organismos oficiais, de outros
institutos e demais instituicoes culturais e de investigacao cientifica;

b) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicéveis;

¢) Submeter ao Ministro da Educacao todas as questdes que care-
cam de resolugao pela tutela;

d) Colaborar no dominio do ensino superior, quando para tal for
solicitado.

2 — O presidente sera coadjuvado pelo vice-presidente, que o subs-
tituird nas suas auséncias e impedimentos e em quem podera delegar
parte das suas competéncias.

Artigo 15.°
Competéncias do conselho directivo
Compete ao conselho directivo, designadamente:

a) Assegurar a prossecucdo da politica do ISAG definida pela enti-
dade instituidora;
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b) Dar cumprimento as directivas emanadas da entidade instituidora
no que concerne a gestdo administrativa e financeira do ISAG;

¢) Presidir ao conselho disciplinar, através do seu presidente ou
de um seu representante;

d) Remeter a entidade instituidora, quando por esta solicitado,
as propostas de contratacdo, exoneragao e substituicdo de docentes
apresentadas pelo conselho pedagdgico e apds o parecer do conselho
cientifico;

e) Emitir parecer, quando solicitado pela entidade instituidora,
sobre a contratacdo do pessoal nao docente;

f) Preparar o plano anual de actividades, bem como os respectivos
orcamentos, submetendo-os a aprovagdo da entidade instituidora,
depois de ouvidos o conselho pedagdgico e o conselho cientifico;

g) Elaborar o relatério anual de actividades, depois de ouvidos
o conselho pedagogico e o conselho cientifico;

h) Elaborar e aprovar o regulamento interno na sua componente
administrativa e participar na elaboracao da vertente pedagogica do
mesmo;

i) Exercer todas as competéncias que, cabendo no ambito das atri-
buicdes do Instituto, ndo sejam cometidas a outros 6rgaos;

j) Através do seu presidente, € em conjunto com o presidente do
conselho cientifico, assinar os diplomas e cartas de curso atribuidos
pelo ISAG.

Artigo 16.°

Reunioes

1 — As reunides do conselho directivo poderao ser ordinarias e
extraordindrias e terdo lugar na sede do ISAG.

2 — O conselho directivo reunira em sessao ordindria mensalmente
e em sessdo extraordindria sempre que o presidente a convocar.

3 — O conselho directivo poderé reunir e deliberar, desde que se
encontrem presentes dois tercos dos seus membros.

Artigo 17.°
Duracio do mandato

O mandato dos membros do conselho directivo tem a duragao de
dois anos, podendo os seus membros serem destituidos a todo o tempo
pela entidade instituidora.

SECCAO III
Conselho cientifico

Artigo 18.°
Composicao

1 — O conselho cientifico € constituido por cinco elementos habi-
litados com o grau de doutor e mestre, eleitos pelos seus pares, igual-
mente habilitados com os mesmos graus académicos, devendo estar
assegurada a participagao de docentes.

2 — Os membros do conselho cientifico serao distribuidos de modo
uniforme pelos diversos cursos.

3 — Os membros do conselho cientifico elegerdo entre si o seu
presidente e em caso de empate o membro habilitado com o grau
académico mais elevado e com maior antiguidade no Instituto terd,
para este efeito especifico, voto de qualidade.

Artigo 19.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico, designadamente:

a) Aprovar a distribuigao anual do servico docente;

b) Aprovar as normas de admissao dos alunos;

¢) Aprovar o plano geral de estudos, programas de cursos e das
disciplinas;

d) Decidir, nos casos previstos na lei, sobre equivaléncias de dis-
ciplinas tendo em vista o prosseguimento de estudos;

e) Através do seu presidente, e em conjunto com o presidente
do conselho directivo, assinar os diplomas e cartas de curso atribuidos
pelo ISAG;

f) Analisar e emitir parecer sobre a criagdo, alteragdo e extingao
de cursos propostos pela entidade instituidora;

g) Emitir parecer sobre a contratagdo, exoneragdo e substituicao
de docentes;

h) Definir as areas cientificas dos cursos ministrados;

i) Nomear os coordenadores responsaveis das areas cientificas sob
proposta do conselho pedagdgico;

j) Nomear os professores-coordenadores;

k) Analisar e aprovar as propostas de regulamento interno do ISAG,
submetidas pelo conselho pedagdgico, no que concerne a componente
pedagdgica do mesmo;
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[) Deliberar sobre outras matérias de natureza cientifica que lhe
sejam submetidas pelo conselho directivo.

Artigo 20.°
Reunioes

1 — O conselho cientifico reunira em sessao ordinaria mensalmente
e em data a fixar, de Setembro a Julho, e em sessdo extraordinaria
sempre que for convocada pelo seu presidente.

2 — O conselho cientifico s6 pode deliberar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagoes sao tomadas por consenso ou, quando este
nao for conseguido, por maioria simples de votos dos membros pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 21.°
Duracao do mandato

O mandato dos membros do conselho cientifico tem a duragao
de dois anos.

SECCAO IV
Conselho pedagogico
Artigo 22.°

Composicao

1— O conselho pedagdgico ¢ um 6rgao constituido por quatro
elementos, sendo um nomeado pela entidade instituidora.

2 — O conselho pedagégico terd assegurada a representacdo do
corpo docente, através da eleicao, pelos seus pares, de dois dos seus
membros.

3 — O conselho pedagdgico integrara um representante dos alunos,
eleito pelos seus pares.

4 — O presidente do conselho pedagdgico € eleito pelos seus pares.

Artigo 23.°
Competéncia
E da competéncia do conselho pedagdgico:

a) Zelar pelo cumprimento dos programas e pela prossecucao dos
objectivos dos cursos;

b) Desenvolver diligéncias para a contratacdo, exoneracao e subs-
tituicdo de docentes e propor as respectivas decisdes ao conselho
directivo, ap6s parecer do conselho cientifico;

¢) Propor ao conselho cientifico as normas de admissdo de alunos;

d) Propor ao conselho cientifico a nomeagdo dos coordenadores
responsaveis das dreas cientificas;

e) Organizar o calendério de actividades lectivas, de avaliagdo de
conhecimentos, de exames finais e provas especificas e submeté-los
a analise e aprovagao do conselho cientifico;

f) Promover iniciativas de caracter cientifico e cultural, nomea-
damente actividades circum-escolares;

g) Convocar e dirigir reunioes do corpo docente;

h) Reunir com os representantes dos alunos sempre que tal se
revele conveniente;

i) Fazer-se representar no conselho disciplinar;

J) Colaborar com o conselho directivo na elaboragiao do plano de
actividades e do relatdrio anual;

k) Assinar através do seu presidente ou representante os certificados
de habilitacoes que o Instituto concede, sem prejuizo das competéncias
especificas dos demais 6rgaos;

/) Elaborar e propor ao conselho cientifico a componente peda-
gobgica do regulamento interno, ouvido o conselho directivo;

m) Dar despacho a todos os requerimentos a ele dirigidos;

n) Deliberar sobre outras matérias de natureza pedagdgica que
lhe sejam submetidas pelo conselho directivo.

Artigo 24.°
Reuniodes

1— O conselho pedagdgico retine em sessdo ordindria mensal-
mente e em sessdo extraordindria sempre que o presidente a convocar.

2 — O conselho pedagégico poderd reunir e deliberar, desde que
se encontrem presentes, pelo menos, trés membros.

3 — As deliberagoes do conselho pedagdgico sdo tomadas por con-
senso, ou quando este nao for conseguido, por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 25.°

Duracao do mandato

O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragio
de dois anos.
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SECCAO V
Conselho disciplinar
Artigo 26.°

Composicao

1 — O conselho disciplinar do ISAG ¢ constituido por quatro ele-
mentos, sendo seus membros o presidente e vice-presidente do con-
selho directivo, o presidente do conselho cientifico e o presidente
do conselho pedagégico, sendo presidido pelo presidente do conselho
directivo, que tem voto de qualidade.

2 — Quando se trate de julgar infraccdes imputadas a membros
do conselho disciplinar, a entidade instituidor, nomeard, para esse
fim especifico, um substituto, escolhido entre os membros dos demais
Orgaos académicos.

3 — O mandato dos membros do conselho disciplinar tem a duracao
de dois anos.

Artigo 27.°

Competéncia

Compete ao conselho disciplinar zelar pelo bom funcionamento
do ISAG em matéria disciplinar, designadamente:

a) Julgar as infraccoes disciplinares imputadas a elementos do corpo
discente;

b) Julgar as infracgdes disciplinares imputadas a elementos dos
conselhos pedagdgico e cientifico, do corpo docente, do pessoal de
investigacao e do pessoal técnico;

c) Julgar as infrac¢oes disciplinares imputadas a elementos do pes-
soal administrativo e auxiliar.

SECCAO VI
Artigo 28.°

Destituicao de 6rgaos

1 — A entidade instituidora podera destituir qualquer membro dos
orgaos do ISAG, por si nomeado, quando ocorra justa causa, ou se
verifique desadequacdo deste ao exercicio das funcgdes para que foi
nomeado.

2 — Os membros dos 6rgaos eleitos podem igualmente ser des-
tituidos por deliberagdo do conselho disciplinar.

3 — Para efeitos deste artigo, os conceitos de justa causa e de desa-
dequacao serao os que se encontram definidos na legislagao laboral,
com as necessdrias adaptagoes.

CAPITULO IV
Corpo discente e docente
SECCAO I
Corpo discente
Artigo 29.°

Designacao

Sao considerados alunos todos os estudantes que se encontrem
devidamente matriculados e inscritos num qualquer curso do ISAG.

Artigo 30.°
Direitos e deveres dos alunos
1 — Sao direitos dos alunos:

a) Obter um ensino auténtico e actualizado, de harmonia com os
programas estabelecidos;

b) Obter, no final do curso frequentado, o competente documento
comprovativo da frequéncia e do aproveitamento obtido.

2 — Sao deveres dos alunos:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas, observando
a disciplina fixada pelos respectivos regulamentos;

b) Sujeitar-se as provas de avaliagdo estabelecidas pelos mesmos
regulamentos;

¢) Cooperar com os 6rgaos do Instituto para a realizacdo dos fins
do ISAG;

d) Pagar as propinas e outros encargos fixados pelos regulamentos
do Instituto;

e) Cumprir os demais deveres emergentes dos regulamentos do
ISAG.
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SECCAO IT
Corpo docente

Artigo 31.°
Principios fundamentais

O exercicio da actividade docente no ISAG obedece aos seguintes
principios gerais:

a) Prossecucao dos objectivos do sistema educativo nacional;

b) Autonomia cientifica e pedagdgica, no quadro do plano de estu-
dos aprovado;

¢) Opinido cientifica no contexto dos programas das disciplinas
aprovados;

d) Colaboracao e lealdade para com a instituicao, os seus orgaos
e 0s alunos.

Artigo 32.°
Obrigacoes

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, no exercicio das suas
fungdes os docentes estdo obrigados ao cumprimento das normas de
funcionamento do ISAG e das ordens e instrucoes emanadas dos
seus Orgdos competentes.

Artigo 33.°
Recrutamento

Nos termos do presente estatuto, o recrutamento do pessoal docente
do ISAG sera efectuado por convite emanado da entidade instituidora,
ou por concurso, apés proposta do conselho directivo e audicdo do
conselho cientifico.

Artigo 34.°
Critérios de admissio

S6 podem ser admitidos ao exercicio da actividade docente os can-
didatos que possuam, como habilitagio académica minima, o grau
de licenciado ou equivalente, nos termos da lei, adequado para a
docéncia da disciplina a que se candidatam.

Artigo 35.°
Avaliacao para admissao e acesso

A avaliagao para admissao de docentes e para acesso as categorias
baseia-se nos seguintes elementos:

a) Andlise curricular;
b) Entrevista.

Artigo 36.°
Competéncia para admitir

A decisao final sobre a admissao de pessoal docente cabe a entidade
instituidora do ISAG.

Artigo 37.°
Categorias

O pessoal docente que presta servico no ISAG tem as seguintes
categorias:

a) Assistente;
b) Professor-adjunto;
¢) Professor-coordenador.

Artigo 38.°
Acesso a categorias

1 — Acesso a categoria de assistente — docentes habilitados com
o grau de licenciado ou equivalente nos termos da lei.
2 — Acesso a categoria de professor-adjunto:

a) Assistentes que tenham obtido o grau de mestre ou equivalente
nos termos da lei, com pelo menos trés anos de bom e efectivo servico
prestado no ensino superior;

b) Docentes que estejam habilitados com o grau de mestre ou
equivalente nos termos da lei convidados pelo conselho cientifico a
integrarem directamente esta categoria.

3 — Acesso a categoria de professor-coordenador:

a) Professores-adjuntos que estejam habilitados com o grau de dou-
tor ou equivalente nos termos da lei, com pelo menos trés anos de
bom e efectivo servigo prestado no ensino superior;
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b) Docentes que estejam habilitados com o grau de doutor ou
mestre ou equivalente nos termos da lei, convidados pelo conselho
cientifico a integrarem directamente esta categoria.

Artigo 39.°
Pessoal especialmente contratado

1— Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem
ainda ser contratados para a prestacao de servico docente individua-
lidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cien-
tifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragido se revista de inte-
resse e necessidade inegdveis para a instituicao.

2 — As individualidades referidas no nimero anterior atribuem-se
as categorias de assistente convidado, professor-adjunto convidado
e professor-coordenador convidado, consoante as funcdes para que
forem contratadas.

Artigo 40.°
Competéncias

1 —No exercicio das suas fungdes, compete ao professor-coor-
denador:

a) Coordenar as actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos
docentes de uma disciplina ou drea cientifica, apds nomeacdo pelo
conselho cientifico para o efeito;

b) Participar na coordenacdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes as disciplinas da
sua area cientifica;

c) Leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

d) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratdrio
ou de campo;

e) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigagdo cien-
tifica e desenvolvimento experimental no ambito da respectiva dis-
ciplina ou 4area cientifica.

2 — No exercicio das suas fungdes, compete ao professor adjunto:

a) Coordenar as actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos
docentes de uma disciplina ou area cientifica, quando nomeado pelo
conselho cientifico;

b) Participar na coordenacdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes as disciplinas da
sua area cientifica;

¢) Leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

d) Orientar estdgios e dirigir semindrios e trabalhos de laboratdrio
ou de campo;

e) Dirigir e cooperar na realizagao das actividades de investigacao
cientifica e desenvolvimento experimental no dmbito da respectiva
disciplina ou 4rea cientifica.

3 — No exercicio das suas funcoes, compete ao assistente:

a) Colaborar na coordenacao das actividades pedagdgicas, cien-
tificas e técnicas dos docentes de uma disciplina ou area cientifica,
quando nomeado pelo conselho cientifico;

b) Participar na coordenacdo dos programas, metodologias de
ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes as disciplinas da
sua area cientifica;

¢) Leccionar aulas, tedrico-praticas e praticas;

d) Colaborar com os professores coordenadores e os professores-
-adjuntos na orientagdo de estdgios, semindrios e trabalhos de labo-
ratdrio ou de campo;

e) Colaborar no desenvolvimento das actividades de investigacdo
cientifica e desenvolvimento experimental no dmbito da respectiva
disciplina ou 4rea cientifica.

Artigo 41.°
Direitos e deveres

1 — Tendo em consideracgdo que o exercicio da actividade docente
pressupoe uma total colaboragao com o ISAG na prossecugao dos
seus objectivos de institui¢ao de ensino e de investigagao, sdo deveres
genéricos dos docentes os seguintes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicacao as funcoes que lhes
sao confiadas;

b) Cumprir, com assiduidade e pontualidade, as obrigagdes docen-
tes;

¢) Desenvolver uma pedagogia dindmica e actualizada;

d) Cumprir os programas das disciplinas, bem como promover a
actualizagdo e aperfeicoamento dos mesmos;

) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico dos alunos;

f) Proceder a avaliacdo da aprendizagem dos alunos;
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g) Realizar servicos inerentes aos actos de avaliagdo de conhe-
cimentos;

h) Executar tarefas inerentes a actividade de docente, quando soli-
citado para o efeito, mesmo durante o periodo de interrupcao de
aulas;

i) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos cul-
turais e cientificos e efectuar trabalhos de investigagao;

Jj) Contribuir para o normal funcionamento do ISAG, zelando pelo
regular funcionamento das actividades lectivas, participando nos actos
para que tenham sido designados, comparecendo as reunides para
que tenham sido convocados e colaborando nos trabalhos cientificos,
pedagodgicos e administrativos para que tenham sido solicitados;

k) Participar em cursos de formacao, actualizagdo e aperfeicoa-
mento promovidos pelo ISAG.

2 — Sem prejuizo dos direitos consagrados na legislacao geral em
vigor, os docentes tém os seguintes direitos:

a) Receber a retribuicdo nos termos acordados no contrato indi-
vidual de trabalho;

b) Dispor de condicoes fisicas e materiais adequadas para um bom
desempenho das suas actividades lectivas,

¢) Candidatar-se a titularidade de membro dos érgaos do Instituto,
desde que possua as condicdes cientifico-pedagdgicas exigidas legal-
mente para 0 cargo em causa;

d) Candidatar-se a apoios financeiros a conceder pelo Instituto,
para a sua formagéo e progressao na carreira.

SECCAO III

Organizacao do ensino

Artigo 42.°
Areas de ensino

1 — Para efeitos de coordenagao e dinamizacao da actividade peda-
gogica, as disciplinas ministradas nos cursos do ISAG estdo agrupadas
por areas cientificas definidas pelo conselho cientifico.

2 — Cada area tem um coordenador, designado pelo conselho cien-
tifico, com um mandato de dois anos.

3 — Sao competéncias do coordenador:

a) Reunir com os docentes da respectiva area cientifica, visando
a definicao de metodologias e critérios de actuacao pedagdgica, assim
como, em coordenagao com os directores de curso, assegurar a inter-
disciplinaridade e a sequéncia harmoniosa dos contetidos progra-
maticos;

b) Apresentar ao director de curso propostas, envolvendo:

1) A alteracdo ou actualizagao curricular dos cursos;

2) Os objectivos pedagdgicos das disciplinas;

3) Metodologias de ensino a adoptar, atenta a especificidade das
disciplinas;

4) Os critérios de avaliacao de conhecimentos;

5) Programas detalhados das disciplinas;

6) Bibliografia recomendada;

7) Meios e equipamentos necessdrios a0 bom andamento das
disciplinas;

8) Desenvolvimento académico e cientifico dos docentes da sua
area;

¢) Convocar e dirigir reunides com os docentes da drea cientifica,
ouvido o director de curso;

d) Verificar o cumprimento dos contetidos programaticos das varias
disciplinas da érea cientifica, através dos registos de sumarios e dos
pontos das provas de frequéncia e de exame final;

e) Instruir e despachar os processos de revisao de provas;

f) Outras actividades que Ihe venham a ser solicitadas pelo director
de curso.

Artigo 43.°
Tipos de ensino

1— O ensino é ministrado através de aulas tedricas, praticas, ted-
rico-préticas, semindrios, conferéncias e de outros meios comple-
mentares.

2 — As aulas tedricas sdo de caracter expositivo e destinam-se a
proporcionar a compreensdo dos conceitos, factos e principios ted-
ricos, bem como a orientagdo relativa ao estudo das disciplinas.

3 — As aulas praticas destinam-se a aprofundar os conceitos ted-
ricos, proporcionando aos alunos uma aprendizagem dos métodos,
processos e técnicas de aplicacdo dos factos e conceitos.
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4 — As aulas tedrico-praticas destinam-se a proporcionar aos alunos
a aprendizagem compreensiva dos conceitos, factos e principios te6-
ricos, desenvolvendo a aprendizagem dos respectivos métodos, pro-
cessos e técnicas de aplicacao.

5 — Os seminarios destinam-se a elaboragao de trabalhos indivi-
duais ou de grupos de alunos, com a finalidade do estudo de um
ou varios temas afins, mediante a realizagao de observagoes e pesquisas
proprias.

6 — As conferéncias destinam-se a exposi¢ao de temas de grande
actualidade, relacionados com as disciplinas ministradas no Instituto,
proferidos por especialistas nas matérias.

7 — Em cada disciplina haverd um programa geral discriminando
os objectivos, a carga hordria, a respectiva orientagdo geral e a biblio-
grafia que servird de base ao seu ensino.

CAPITULO V

Regime de ingresso

SECCAO I
Condicées de ingresso

Artigo 44.°
Condigoes gerais de ingresso

1 — Podem candidatar-se aos cursos ministrados pelo ISAG os estu-
dantes que preencham as condi¢es legais de acesso ao ensino
superior.

2 — O ISAG disponibilizard um guia actualizado, contendo todas
as informagoes legais e requisitos internos de cada curso, necessarios
a formalizagao da candidatura.

Artigo 45.°
Colocacao e vagas

1 — A colocagao dos candidatos nos cursos do ISAG e nas vagas
aprovadas anualmente pelo Ministério de Educagao far-se-a de acordo
com o resultado da aplicacdo dos critérios de seriacao fixados na
lei.

2 — As listas com os resultados finais de colocacdo serdao afixadas
no ISAG, respeitando os parametros fixados por lei.

SECCAO II

Regime de matriculas

Artigo 46.°
Conceito

Matricula é o acto pelo qual o estudante ingressa no Instituto.

Artigo 47.°
Condicdes para a matricula

1 — Sao admitidos a matricula os estudantes que reunam, cumu-
lativamente, as seguintes condigdes:

a) Tenham habilitacdes de acesso necessdrias a matricula no curso
que desejam frequentar;

b) Tenham alcangado no concurso de acesso, em conformidade
com os critérios adoptados, classificagdo que lhes assegure o ingresso
no ISAG.

2 — A fixacdo de vagas para a 1.* matricula é feita, anualmente,
pelo Ministério da Educacao.

3 —Em cada ano escolar ndo é permitida a matricula do aluno
em mais de um curso do ensino superior, exceptuando o ensino
artistico.

4 — A matricula € valida para toda a frequéncia do curso desde
que o aluno nao o interrompa por um periodo superior a sessenta
dias.

5 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior todo o caso
motivado por prestagao do servico militar obrigatdrio.

6 — A apresentagdo do pedido de matricula confirma a aceitagdo
por parte do candidato ou do seu encarregado de educagio, se ele
for menor, dos regulamentos e normas do ISAG, bem como das comu-
nicacdes e instrugdes que respeitem a sua organizacdo e funcio-
namento.
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SECCAO III
Regime de inscrigoes

Artigo 48.°
Conceito
Inscricao € o acto que faculta ao aluno, depois de matriculado,
a frequéncia das diversas disciplinas do curso a que se candidatou.
Artigo 49.°
Condicoes para a inscricao

1 — A primeira inscricdo do aluno devera ser realizada em simul-
taneo com a matricula.

2 — O aluno devera inscrever-se num ano curricular, que integra
dois semestres, independentemente do nimero de disciplinas que efec-
tivamente vier a frequentar.

3 — Independentemente do curso/disciplinas que se encontre a fre-
quentar, o aluno podera inscrever-se em regime livre, em disciplinas
do mesmo ou de outro curso.

Artigo 50.°
Documentacio para a inscricao

O aluno devidamente matriculado devera requerer, dentro dos pra-
zos fixados, a respectiva inscri¢ao, de acordo com as condicoes esti-
puladas em regulamento préprio.

Artigo 51.°
Matriculas e inscricoes anuladas

1 — Serao anuladas a todo o tempo as matriculas e inscri¢oes irre-
gulares, bem como os actos realizados ao abrigo das mesmas.

2 — A inexactiddo ou omissao de qualquer declaragao podera impli-
car, para além do disposto no nimero anterior, a responsabilidade
disciplinar do seu autor.

Artigo 52.°

Regime de frequéncia

1— O regime de ensino no ISAG pressupde a participacdo activa
dos alunos nas actividades escolares, pelo que ¢ adoptado o regime
de frequéncia ordindria.

CAPITULO VI
Regime de avaliacao de conhecimentos
SECCAO I
Modalidades de avaliacéo e classificagoes
Artigo 53.°

Modalidades de avaliacao
A avaliacdo de conhecimentos contempla duas modalidades:
a) Continua;
b) Final.
SECCAOII
Avaliagao final

Artigo 54.°
Condicoes

1 — A avaliacéo integra um exame final.

2 — O exame final consta de uma prova escrita, prova oral, prova
pratica, ou s6 uma, ou duas destas provas, em conformidade com
os critérios definidos em regulamento préprio.

SECCAO III
Avaliagao continua
Artigo 55.°

Condicoes
A avaliac@o continua integra obrigatoriamente:

a) Uma prova escrita, no minimo;
b) Uma componente pratica, cuja forma e peso na classificacao
sao definidos de acordo com o previsto em regulamento proprio.
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SECCAO IV

Regime de classificagao

Artigo 56.°
Classificacao da avaliacao final

1 — O resultado da avaliagdo de conhecimentos é expresso numa
classificagdo final, na escala de 0 a 20 valores (arredondaveis as
unidades).

2 — Fica aprovado na avaliagao final o aluno que, de acordo com
o estipulado em regulamento préprio, obtenha no exame uma clas-
sificagao nao inferior a dez valores.

3 — O aluno fica aprovado na avaliagao continua quando, de acordo
com o estipulado em regulamento proprio, a nota obtida for igual
ou superior a 10 valores.

Artigo 57.°
Acesso as classificacoes

Sem prejuizo do previsto no presente regulamento, o aluno s6 tem
acesso as classificagoes da respectiva avaliagdo quando tiver dado
cumprimento integral as suas obrigacoes pedagdgicas e administra-
tivas, constantes de regulamento proprio.

Artigo 58.°
Transicao de ano

O regime de transicao sera efectuado da seguinte forma:

1 — A transicao do 1.° para o0 2.° semestre da-se independentemente
do nuimero de disciplinas que o aluno conclua.

2 — S6 transitara de ano lectivo o aluno que nao tenha em atraso
mais do que cinco disciplinas de anos lectivos anteriores.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 59.°
Normas gerais de funcionamento

Sao nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas por qualquer
orgao do ISAG que incidam sobre matéria estranha as suas atribuigoes
e competéncias ou que estejam em contradicdo com o disposto no
presente estatuto e demais legislagao em vigor.

Artigo 60.°
Revisao
Qualquer 6rgao do ISAG pode, a todo o momento, propor a enti-
dade instituidora a revisdo do presente estatuto.
Artigo 61.°
Dividas e omissdes

As dividas e omissoes do presente estatuto serao resolvidas pela
entidade instituidora, depois de ouvidos o conselho directivo, cientifico
ou pedagdgico, consoante a natureza do caso.

Artigo 62.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente estatuto serdo revogados os
anteriores.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica.

11 de Dezembro de 2006. — Pela Entidade Instituidora, Vitor Fer-
nando Ruiz Pévoas Vieira da Costa.





