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reio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para a Rua
do Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

9 — Instrugdo do requerimento — o requerimento em que ¢ soli-
citada a admissao ao concurso devera ser instruido com os documentos
comprovativos dos requisitos referidos no n.° 2.1, podendo ser dis-
pensada a sua apresentagao para admissao a concurso se o candidato
declarar no proprio requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos. Os funciondrios e agentes per-
tencentes a esta Camara estio dispensados da apresentagio dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo pro-
cesso individual.

A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais de admissao ou da declaracdo sob compromisso de honra deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — Documentos de apresentagao obrigatdria — € obrigatodria, sob
pena de excluséo, a juncao dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias original ou fotocdpia simples
nos termos do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco;

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

¢) Declaragao emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
presta actividade, a qual comprove pela ordem indicada:

A categoria de que o candidato € titular;

O vinculo a fungdo puablica e a natureza inequivoca do mesmo;

O tempo de servico contado a data do prazo previsto por este
aviso para apresentacdo de candidaturas na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Fotocdpia das fichas de notacdo dos tltimos trés anos devi-
damente confirmadas pelos servigos;

e) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para apre-
ciac@o do seu mérito.

11 — Os funcionarios que nao disponham de classificacao de servico
ou de avaliacdo de desempenho em algum ou alguns anos de servico
deverao, no respectivo requerimento de candidatura, solicitar ao juri
do concurso o suprimento da avaliacio nos termos do artigo 18.°,
n.° 2, do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

12 — Os candidatos com o requerimento a solicitar a admissdo
ao concurso poderado apresentar declaragdoes em que especifiquem
quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais
s6 poderao ser tidas em consideragao se devidamente comprovadas.

12.1 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

13 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local por forca
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, os critérios de apreciacao
e ponderagao da avaliacdo curricular e da entrevista, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classi-
ficativa, constam das actas de reunides do jari, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serdo afixadas no edificio dos Pagos do Concelho
ou notificadas aos candidatos nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

15— Nos termos do n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi efectuado em 10 de Julho de 2007 o procedimento
prévio de recrutamento de pessoal em situacao de mobilidade especial
na BEP.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
2611043859

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES)

Regulamento (extracto) n.° 235/2007

Roberto Manuel Lima Medeiros, vice-presidente da Camara Muni-
cipal de Lagoa (Acores), torna publico, em conformidade com a deli-
beracao tomada pela Camara Municipal, em sua reuniao ordinaria
realizada a 23 de Julho do corrente ano, e nos termos do preceituado
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que se

encontra a apreciacdo publica, pelo prazo de 30 dias contados da
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data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
a proposta de alteragdo do Regulamento para Atribuigdo do Cartdo
Municipal do Idoso na Area do Municipio de Lagoa (Acgores).

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas
reclamagdes, observagoes ou sugestoes, por escrito, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Camara Municipal, sendo as mesmas diri-
gidas ao presidente da Camara Municipal.

3 de Agosto de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Roberto
Manuel Lima Medeiros.

Proposta de alteragao do Regulamento para Atribui¢ao do Cartao
Municipal do Idoso na Area do Municipio de Lagoa (Acores)

Preambulo

Aos municipios incumbe, em geral, prosseguir os interesses proprios,
comuns e especificos das populacoes respectivas e, designadamente,
no que tange a accdo social, ao desenvolvimento geral e a defesa
da qualidade de vida do respectivo agregado populacional;

Considerando que os idosos sdo uma das camadas populacionais
mais desprotegidas socialmente, a Camara Municipal de Lagoa, (Aco-
res) considera essencial apoiar os idosos e assim sendo assume a
promocao do cartao do idoso na area do municipio de Lagoa (Acores)
no sentido de promover a dignificagdo e melhoria das suas condigdes
de vida.

Artigo 1.°

Objecto

O presente Regulamento destina-se a definicao de critérios de atri-
buicao do cartdo municipal do idoso pela Camara de Lagoa, bem
como todo o procedimento tendente a concessdo e beneficios do
mesmo.

Artigo 2.°
Ambito

O cartao municipal do idoso destina-se a apoiar os idosos, residentes
no concelho de Lagoa, economicamente mais carenciados que, por
falta de meios, estdo impossibilitados de ter acesso a uma situagiao
financeira mais digna.

Artigo 3.°

Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do cartdo municipal do idoso todos os cida-
daos residentes no concelho de Lagoa, desde que, cumulativamente,
preencham os seguintes requisitos:

a) Tenham idade igual ou superior a 65 anos;

b) Tenham rendimentos, per capita, inferiores ou iguais a 65%
do salario minimo nacional aplicado na Regiao Auténoma dos Acores
ou cujos rendimentos, per capita, sejam inferiores ou iguais a pensao
social;

¢) Estejam recenseados no concelho de Lagoa.

2 — Os rendimentos, referidos na alinea b) do n.° 1 sdo todos os
recursos do agregado familiar que sejam traduzidos ou traduziveis
em numerdrio, designadamente os provenientes do trabalho, de refor-
mas, de rendimentos prediais ou quaisquer outros com caracter de
duradouro ou habitual.

Artigo 4.°

Processo de candidatura

1— O processo de candidatura envolve o preenchimento de uma
ficha de inscricdo e serd instruido com os seguintes documentos:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Fotocdpia do cartdo de eleitor;

¢) Fotocopia do tltimo recibo de agua;

d) Atestado de composicao do agregado familiar emitido pela junta
de freguesia da 4rea da sua residéncia;

e) Copia autenticada da declaragdo de rendimento (modelo 3 do
IRS) ou certiddo emitida pela Direccao-Geral dos Impostos que com-
prove a sua nao apresentagao por dela estar isenta;

f) Copia dos recibos da reforma ou aposentagao;

g) Declaracdo sob compromisso de honra de que nao beneficia
simultaneamente de qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim
e de que nado usufrui de quaisquer outros rendimentos patrimoniais
para além dos declarados nas alineas anteriores.

2 — Os documentos solicitados nas alineas a) a f) do nimero ante-
rior poderao, em situacoes devidamente justificadas, ser substituidos,
provisoriamente, por declaragao sob compromisso de honra do
interessado.

3 —Nos casos previstos no numero anterior, a apresentacdo e
entrega de documentos em falta devera fazer-se no prazo maximo
de 30 dias tuteis.
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4 — Os candidatos que pretendam obter o auxilio social previsto
no presente Regulamento deverao inscrever-se no Gabinete de Apoio
a Presidéncia:

a) A candidatura do auxilio social implica a autorizacdo expressa
a autarquia ou a comissdo para, em caso de duvida, solicitar a com-
provacao dos elementos e dados fornecidos por cada um junto das
entidades competentes.

5 — A Camara Municipal reserva-se ao direito de solicitar outros
documentos, para além dos enunciados, para melhor esclarecimento
de qualquer questao que assim o justifique.

Artigo 5.°
Analise da candidatura

1 — A decisao da atribuicdo de um cartdo de idoso compete ao
presidente da Camara Municipal, que, para o efeito, e caso a caso,
contara com o apoio de uma comissao ou juri, criada para o efeito.

2 — Na instrugdo dos processos relativos a atribuigdo do cartao
do idoso, a comissdo ou jari, bem como o presidente da Camara
Municipal, deverao atender designadamente:

a) As condicoes socio-econémicas do municipe;
b) Ser o interessado recenseado na drea do municipio de Lagoa
(Acores).

3 — Nas condigoes socio-econdmicas deverdo atender-se, designa-
damente, aos rendimentos auferidos pelo interessado e aos rendi-
mentos auferidos pelo agregado familiar, tendo em conta os critérios
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° para efeitos de agregado
economicamente carenciado.

4 — Das decisOes relativas a atribuicdo do cartdo, cabe recurso
no termos gerais.

Artigo 6.°
Comissao

1 — A comissao ou juri € um 6rgdo meramente consultivo a quem
compete coadjuvar o presidente da Camara Municipal na apreciagao,
instrucao dos processos e preparagao das decisoes relativas a politica
social, nos termos do presente Regulamento.

2 — O juri ou comissdo serd composto por um nimero impar de
membros, sendo pelo menos:

a) Um a designar de entre os vereadores da Camara Municipal,
que a preside;

b) Dois técnicos, a designar do Gabinete de Ac¢ao Social da Camara
Municipal.

3 — O jari ou comissao ¢ nomeado pelo presidente da Camara
por periodos de tempo néo superiores ao respectivo mandato e reunira
sempre que para tal seja necessario e seja pedida a sua colaboragao.

Artigo 7.°
Cartao do idoso

1 — O cartao do idoso ¢ um documento de identificagao emitido
pela Camara Municipal de Lagoa (Agores), que, mediante a sua exi-
bicdo, concede as vantagens previstas no presente Regulamento.

2 — O cartao referido no nimero anterior ¢ propriedade da autar-
quia de Lagoa — Acores que o concede para uso pessoal do seu titular,
sendo por isso intransmissivel.

Artigo 8.°
Emissao do cartao do idoso

O cartao referido no presente artigo é emitido pela autarquia, a
pedido dos interessados, a quem preencha os requisitos constantes
dos artigos 3.° e 4.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°
Beneficios do cartao do idoso

1— O cartao do idoso, mediante a respectiva exibicao, concede
aos seus titulares os seguintes beneficios:

a) 50% no pagamento das tarifas de consumo de agua para fins
domésticos, de recolha de residuos sélidos urbanos e saneamento;

b) Isengao de taxas municipais devidas pela execucdo de obras de
conservacao, ampliacdo, alteracao e reconstrugao de fogo destinado
exclusivamente a habitacdo e cujo or¢camento total nao ultrapasse
os € 10 000;

¢) Comparticipacdo de € 5 mensais na aquisi¢do, mediante receita
médica, de medicamentos comparticipados pelo servico nacional ou
regional de saude.
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2 — Anualmente, a Camara Municipal de Lagoa pode conceder
outros beneficios aos titulares do cartdao do idoso, que serao publicados
no Boletim Municipal e publicitados pelos meios habituais.

3 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do presente artigo, a efec-
tivacdo dos descontos depende do contador de agua ou imével estarem
em nome do beneficiario ou do respectivo conjuge, ou da pessoa
que com ele viva em unido de facto. Nos casos em que os beneficiarios
vivam acompanhados por outros elementos na mesma habitagao, que
contribuam para a economia do lar, beneficiarao de descontos de
25% na factura da 4gua e de 50 % na factura dos residuos sélidos.

4 — A autarquia reserva-se o direito de s conceder a isencao refe-
rida na segunda parte da alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo quando
considerar que as obras em causa sao estritamente necessérias a asse-
gurar as condicoes de higiene e conforto indispensaveis a dignidade
da habitacao.

5— A avaliacdo da necessidade, referida no nimero anterior,
devera ser fundamentada em parecer do gabinete técnico da autarquia
€ servigos sociais.

Artigo 10.°
Obrigacées dos utilizadores
Constituem obrigacdes dos beneficidrios:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal da mudanga de
residéncia bem como de todas as circunstancias verificadas, poste-
riormente, que alterem, significativamente, a sua situacao econdmica;

b) Nao permitir a sua utilizacdo por terceiros;

¢) Informar a Camara da perda, roubo ou extravio do Cartao;

d) Devolver o cartio aos servicos competentes da Camara Municipal
de Lagoa sempre que perca o direito ao mesmo.

Artigo 11.°
Cessacao do direito a utilizacao do cartao de idoso

1 — Constituem causas de cessacao do direito de utilizacao do car-
tdo municipal do idoso, nomeadamente:

a) A prestacao, pelo beneficiario ou seu representante, de falsas
declaragdes quer no processo de candidatura quer ao longo do ano
que se reporta a utilizacao;

b) A ndo apresentagao, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) O recebimento de outros beneficios ou subsidios, nao eventuais,
concedidos por outra institui¢ao e destinados aos mesmos fins, salvo
se for dado conhecimento a Camara Municipal e esta, ponderadas
as circunstancias, considerar justificada a sua acumulagao;

d) A alteragdo ou transferéncia de residéncia para fora da area
do municipio, salvo por motivo de forca maior devidamente com-
provado, designadamente por doenga prolongada;

e) A nao participacdo por escrito, no prazo de 30 dias tteis, a
partir da data em que ocorra a alteracao das condi¢coes econdmicas
do beneficiario, susceptiveis de influir no quantitativo do rendimento
e de que resulte prejuizo para a Camara Municipal;

f) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do nimero
anterior, a Camara Municipal reserva-se ao direito de exigir do bene-
ficidrio, ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restituicao dos
beneficios ja pagos, acrescidos de juros a taxa em vigor, bem como
de adoptar os procedimentos legais que considere adequados.

Artigo 12.°
Validade do cartao do idoso

1— O cartdo do idoso tem a validade de dois anos e deverd ser
renovado bianualmente pelo beneficiario.

2 — A renovagdo obedece ao processo estabelecido no artigo 4.°
deste Regulamento.

Artigo 13.°
Disposicées finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento niao podera ser invo-
cado para justificar o nao cumprimento das suas disposigoes.

2 — Os encargos resultantes da aplicagao deste Regulamento serao
comparticipados por verbas a inscrever, anualmente, no orgamento
da Camara Municipal de Lagoa.

Artigo 14.°

Alteracoes

Este Regulamento poderd sofrer, a todo o tempo, € nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.
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Artigo 15.°
Omissoes

Todos os casos omissos do presente Regulamento serao analisados,
decididos e supridos por deliberagao da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 16 403/2007

Loteamento municipal de Bensafrim «Zona Verde»
Projecto de alteracao — Discussao publica

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, torna-se publico que se encontra aberto
um periodo de discussao publica, nos termos do artigo 77.° do Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, com a duracao de
15 dias tuteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, respeitante ao loteamento
municipal de Bensafrim «Zona Verde» — projecto de alteragao.

Nestes termos, o referido processo encontra-se patente para con-
sulta, entre as 9 horas e as 15 horas e 30 minutos, no Departamento
de Planeamento e Gestao Urbanistica desta Camara Municipal (Edi-
ficio Multifuncdes do Chinicato, Estrada Nacional n.° 125, Chinicato),
convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo acima
referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes, observagdes ou
sugestoes que acharem por convenientes.

17 de Agosto de 2007. — Na auséncia do Presidente da Camara,

a Vice-Presidente da Camara, Maria Joaquina Baptista Quintans de
Matos.

2611043727

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

Aviso n.° 16 404/2007

Concurso n.° 22/2007 externo de ingresso para preenchimento
de dois lugares na categoria de condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais do grupo de pessoal auxiliar

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 29 de Maio de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo para preenchimento de dois lugares
na categoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais
do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal deste municipio.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

3 — O presente concurso visa exclusivamente o provimento dos
mencionados lugares.

4 — Legislacao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.°* 204/98,
de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
412-A/98, de 30 de Dezembro, 112/90, de 4 de Abril, 442/91, de 15 de
Novembro, ¢ 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — o constante no despacho n.° 38/88,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 1989.

6 — O local de trabalho situa-se na drea do municipio de Loulé
e as condicOes e regalias sociais sao as genericamente vigentes para
a administracao publica local.

7 — Remuneracao — o vencimento mensal € o correspondente ao
escalao 1, indice 155, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — a este concurso poderao candidatar-se
todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Possuir as habilitagoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

8.2.1 — Possuir a escolaridade obrigatéria, tendo em conta a data
de nascimento dos individuos, nos termos seguintes, conforme o des-
pacho n.° 12 643/99, de 22 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 152, de 2 de Julho de 1999:

Até 31 de Dezembro de 1966 — quatro anos de escolaridade;

Entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de 1980 — seis
anos de escolaridade;

A partir de 1 de Janeiro de 1981 — nove anos de escolaridade.

8.2.2 — Ser detentor de carta de conducao adequada.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado em folhas normalizadas, brancas ou de cores pali-
das, de formato A4, ou papel continuo, dirigido ao presidente da
Cémara Municipal de Loulé e entregue pessoalmente na Seccao de
Expediente desta autarquia ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Loulé, Praga da Republica,
8100-951 Loulé.

9.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 ao presente aviso, devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, da for-
magao e ou experiéncia profissional, ou fotocopias dos mesmos;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da carta de conducao;

d) Declaracdo emitida pelo servico de origem devidamente auten-
ticada e datada, da qual conste inequivocamente a natureza do vinculo,
a carreira e a categoria detida, no caso dos candidatos ja vinculados
a fungdo publica.

9.2.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos indicados no
n.° 8.1 desde que os candidatos declarem, no requerimento, sob com-
promisso de honra e por alineas separadas, a situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos gerais
de admissao.

9.3 — Os candidatos com grau de deficiéncia, igual ou superior
a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverao apresentar requerimento de admissao, nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 ao presente aviso, preenchendo o n.° 2 do
referido anexo, com vista a adequacao do processo de seleccao as
suas aptidoes.

9.3.1 —E dispensada a apresentagao imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

10 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, nao é admitida a juncdo de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso sao:

Avaliagdo curricular (AC);
Prova pratica de conhecimentos (PPC);
Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

13.1 — Avaliacéo curricular — destinada a avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcdo, os seguintes factores: habilitagdes académicas, formacao
profissional e experiéncia profissional.

13.2 — A prova pritica de conhecimentos, incidird sobre o seguinte
programa:

Condugdo e operacdo de veiculo especial (veiculo especial para
limpeza de colectores e fossas);

Execucao de manobras;

Conhecimentos de mecanica;

Conhecimentos de manutencgao, lubrificagio e limpeza.

13.3 — Entrevista profissional de seleccdo — terd por objectivo
determinar e avaliar, numa relagao interpessoal e de uma forma objec-





