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8 — Estagio — a frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
tem caracter probatdrio e a duragdo de um ano.

8.1 — A avaliacao final do estagio sera feita com base:

a) Em relatério de estdgio a apresentar pelo estagiario no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na classificagdo de servico obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliacdo de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

8.2 — A classificagdo final do estdgio traduzir-se-4 na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no nimero anterior.

8.3 — Os candidatos admitidos a estagio serao providos a titulo
definitivo em lugar da categoria de técnico superior de 2.* classe,
desde que obtenham classificacao final de estagio nao inferior a Bom
(14 valores), passando a ter direito a remuneracgio estabelecida para
o escalao 1 da referida categoria.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — a este concurso poderao
candidatar-se todos os individuos vinculados ou nao a fungao publica
que satisfagam, cumulativamente, os requisitos constantes no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais de admissao — técnico superior de
2.2 classe/engenheiro — licenciatura em Engenharia das Ciéncias
Agrarias.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas, sob pena de exclusio, mediante requerimento
(modelo II/SRH/DARH, facultado pela Secgao do Municipe da autar-
quia), dirigido ao presidente da Cdmara Municipal do Fundao, Praca
do Municipio, 6230-338 Fundao, assinado pelo candidato, e dele
devem constar, para além dos elementos mencionados, quaisquer
outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nesta autar-
quia ou remetidas pelo correio, registadas e com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado para apresentagao das can-
didaturas, para a Camara Municipal do Fundéo, Praca do Municipio,
6230-338 Fundao. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os
requerimentos expedidos até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentacao.

10.1 — E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante
aos requisitos a que se refere o n.° 9.1 desde que os candidatos decla-
rem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situac@o precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos gerais.

10.2 — Sob pena de exclusao, os requerimentos de admissao serao
obrigatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

12 — Natureza das provas e métodos de selec¢ao (todos valorizados
de 0 a 20 valores):

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de seleccao;
¢) Avaliagao curricular.

12.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° conjugado com o n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a prova
tedrica escrita de conhecimentos especificos terd a duragao de duas
horas e versara sobre a seguinte legislacio (com consulta):

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

d) Decretos-Leis n.® 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001,
de 11 de Maio, 169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio;

e) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

f) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado & administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

g) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua actual
redacgao.
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12.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderados os seguintes factores:
relacionamento interpessoal, em que se avaliara o poder de comu-
nicacdo e reacgao as situacoes colocadas, cultura geral, pela abordagem
de temas da actualidade, capacidades intelectuais, em se analisara
e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza
de expressao verbal dos candidatos, e motivacao profissional, em que
se correlacionardo as motivacoes dos candidatos face ao conteudo
e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirao.

12.3 — A avaliacao curricular sera efectuada mediante a valoracao
das habilitagdes literarias, da formacao profissional e da experiéncia
profissional especifica com a aplicagdo da seguinte férmula:

HL+FP+EPE
AC =7
em que:

AC = avaliagao curricular;

HL = habilitacoes literarias;

FP = formacao profissional;

EPE = experiéncia profissional especifica.

A ordenagao final dos candidatos, pela aplicacao dos referidos méto-
dos de seleccao, sera expressa de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com a seguinte férmula:

PTCE+EPS+AC
CF =
em que:

CF = classificacao final;

PTCE = prova tedrica de conhecimentos especificos;
EPS = entrevista profissional de selec¢ao;

AC = avaliagao curricular.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢cao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos interessados sempre que solicitadas.

14 — A publicacao das listas serd feita de harmonia com os arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composi¢do do jari— o jari do presente concurso, que ¢é
simultaneamente o juri do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Bras Joaquim Baptista Barata, director do Depar-
tamento de Obras Municipais.
Vogais efectivos:

José Joaquim Martins da Conceicdo, director do Departamento
de Urbanismo, que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Paula de Lemos Pires, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Ricardo Miguel Dias Alves, chefe de divisao de Obras de Emprei-
tada.
Manuel Filipe Gomes Margalo, técnico superior assessor principal.

16 — As relacoes de admissdao de candidaturas e as listas de clas-
sificagao final serao publicitadas de acordo com o estipulado no Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com a adaptagao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sendo afixadas no placard
existente no 2.° piso da Camara Municipal do Fundao, Divisao Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos, podendo o processo ser consultado,
durante as horas normais de expediente, na Sec¢ao de Recursos Huma-
nos da mesma autarquia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na sua progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

26 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611043950

Aviso n.° 16 400/2007

Torna-se publico que, por acordo de ambas as partes de 20 de
Agosto do corrente ano e nos termos da alinea b) do artigo 34.°
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do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redacgao,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, foi rescindido o contrato a termo resolutivo certo celebrado
com a técnica superior de 2. classe — geologia Susana Cristina Infante
Correia, com inicio em 21 de Agosto de 2006.

21 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Joaquim
Barata Frexes.
2611043926

CAMARA MUNICIPAL DA GOLEGA

Aviso n.° 16 401/2007

Projecto de Regulamento para a Realizacao de Fogueiras
e Queimadas no Concelho da Golega

José Tavares Veiga Silva Maltez, presidente da Camara Municipal
da Golega, torna publico, de acordo com a deliberacao camararia
de 26 de Julho de 2007 e nos termos dos Decretos-Leis n.°® 264/2002,
de 25 de Novembro, 310/2002, de 18 de Dezembro, e 124/2006, de
28 de Junho, o seguinte:

O periodo de aceitagao de sugestdes, bem como da disponibilizagao
de quaisquer informacoes sobre o projecto de Regulamento para a
Realizacao de Fogueiras e Queimadas no Concelho da Golega, tera
a duracao de 30 dias tteis ap6s a data da publicacao do aviso na
2.2 série do Didrio da Repuiblica.

O atendimento sera feito na Divisao Municipal de Administragao
e Financas da Camara Municipal da Golega todos os dias uteis, das
9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 as 16 horas, podendo
os interessados apresentar por escrito nesse local as suas observagoes
€ sugestoes.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

2 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez.

ANEXO

Projecto de Regulamento para a Realizagao de Fogueiras
e Queimadas no Concelho da Golega

Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de
Novembro, foram transferidas para as camaras municipais compe-
téncias dos governos civis em matéria consultiva, informativa e de
licenciamento.

O Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de Dezembro, veio estabelecer
o regime juridico da actividade de realizagao de fogueiras e queimadas
quanto as competéncias para o seu licenciamento, nos termos do
qual a realizagdo de fogueiras e queimadas deverd ser objecto de
regulamentacao municipal.

Com o Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, pretendeu-se
regulamentar a politica de defesa da floresta contra incéndios, pela
sua vital importancia para o Pais, inserindo-a num contexto mais alar-
gado de ambiente e ordenamento do territrio, de desenvolvimento
rural e de proteccdo civil, envolvendo a responsabilidade do Governo,
das autarquias e dos cidadaos no desenvolvimento de uma maior
transversalidade e convergéncia de esforcos de todas as partes
envolvidas.

CAPITULO I

Disposicoes legais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece o regime de licenciamento do
exercicio da actividade de realizacdo de fogueiras e queimadas.

Artigo 2.°
Delegacao e subdelegacao de competéncias

As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara Muni-
cipal podem ser delegadas no presidente da Camara, com faculdade
de subdelegacdo nos vereadores e nos dirigentes dos servigos muni-
cipais.

251775

CAPITULO II
Proibicao e permissao
Artigo 3.°

Queimadas

1 — A realizacdo de queimadas deve obedecer as orientagdes ema-
nadas pela comissao municipal de defesa da floresta contra incéndios.

2 — A realizacdo de queimadas s6 ¢ permitida ap6s licenciamento
da Camara Municipal, na presenca de técnico credenciado em fogo
controlado ou, na sua auséncia, de equipa de bombeiros ou de equipa
de sapadores florestais.

3 — Sem acompanhamento técnico adequado, a queima para rea-
lizacdo de queimadas deve ser considerada uso de fogo intencional.

4 — A realizagdo de queimadas s6 ¢é permitida fora do periodo
critico e desde que o indice de risco temporal de incéndio seja inferior
ao nivel elevado.

Artigo 4.°

Queimas

1 — A realizacdo de queimas s6 € permitida fora do periodo critico
e desde que o indice de risco diario de incéndio seja inferior ao
muito elevado.

2 — Exceptua-se do disposto no ntimero anterior a queima de
sobrantes de exploragao, decorrente de exigéncias fitossanitarias de
cumprimento obrigatério, a qual devera ser realizada com a presenca
dos bombeiros.

Artigo 5.°

Fogueiras

1 — A realizagao de fogueiras s6 € permitida fora do periodo critico
e desde que o indice de risco didrio de incéndio seja inferior ao
nivel muito elevado.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a confeccao de
alimentos, desde que realizada nos locais expressamente previstos para
o efeito, nomeadamente nos parques de lazer e recreio e outros quando
devidamente infra-estruturados.

3 — Sem prejuizo no disposto nos nimeros anteriores, ¢ proibido
acender fogueiras nas ruas, pragas e demais lugares publicos das povoa-
¢oes, bem como a menos de 30 m de quaisquer construgoes € a menos
de 300 m de bosques, matas, lenhas, searas, palhas, depésitos de subs-
tancias susceptiveis de arder e independentemente da distancia, sem-
pre que deva prever-se risco de incéndio.

4 —Pode a Camara Municipal licenciar as tradicionais fogueiras
de Natal e dos santos populares; deverdo ser licenciadas pela Camara
Municipal, que estabelecera, caso a caso, as condicoes para a sua
efectivagao, tendo em conta as precaucOes necessarias a seguranga
das pessoas e bens.

CAPITULO III
Licenciamento

Artigo 6.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da realizagdo de fogueiras e quei-
madas ¢ dirigido ao presidente da Camara Municipal com 10 dias
uteis de antecedéncia através de requerimento préprio, do qual devera
constar:

a) O nome, a idade, o estado civil e a residéncia do requerente;

b) O local da realizacdo da fogueira ou da queimada;

c) A data proposta para a realizacao da fogueira ou da queimada;

d) As medidas e precaucoes tomadas para salvaguarda da seguranga
de pessoas e bens.

2 — O presidente da Camara Municipal solicita, no prazo maximo
de cinco dias apds a recepgdo do pedido, parecer ao servigo local
dos bombeiros, que determinardo as datas e os condicionalismos a
observar na sua realizagdo, caso o pedido de licenciamento nao venha
ja acompanhado do respectivo parecer.

CAPITULO IV
Fiscalizacao
Artigo 7.°

Entidades com competéncia de fiscalizacao

1 — A competéncia para a fiscalizagao do cumprimento no presente
Regulamento compete a Camara Municipal, bem como as autoridades
administrativas e policiais.





