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7 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do prazo de
apresentacdo das candidaturas reiinam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho; e

b) Especiais — os referidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular.
8.1 — Avaliagao curricular — serdo ponderados os seguintes fac-
tores:

a) Habilitacao académica de base, onde se ponderara a titularidade
de um grau académico ou sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formacao profissional, em que serdo ponderadas as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area fun-
cional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho efec-
tivo de fungbes na area de actividade para que o concurso é aberto
sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo dos ultimos trés anos; e

e) Apreciagao global do curriculo.

8.2 — Para cada candidato ¢ realizada uma ficha individual da qual
constam os factores de apreciacdo considerados e a classificagdo
atribuida.

8.3 — Classificagao e graduacgao dos candidatos:

a) Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as respectivas
férmulas classificativas, constam de actas de reuniao do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;

b) Os candidatos sao colocados na lista por ordem decrescente,
segundo um processo valorimétrico, numa escala de 0 a 20 valores;

¢) Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacao inferior a 9,5 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Prazo — os interessados devem requerer a admissao ao con-
curso no prazo de 10 dias tteis contado da publicagdo do presente
aviso;

9.2 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra e entregue na Secretaria da Faculdade
de Medicina durante o periodo de atendimento (das 9 horas as 12
horas e 30 minutos e das 14 as 15 horas), sita na Rua Larga, 3004-504
Coimbra, ou ainda remetido pelo correio, sob registo, para o endereco
indicado.

9.3 — Documentos anexos — os requerimentos devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Declaragéo, passada e autenticada pelos servigos a que se encon-
tra afecto, onde se declare inequivocamente a existéncia e a natureza
do vinculo a funcao publica e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo dirigente da hierarquia
de que depende o candidato, onde constem descritivamente as tarefas
que executa e as responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar e dos respectivos tem-
pos de duragao;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos ele-
mentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

10 — E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra a apresentagdo dos documentos mencio-
nados nas alineas b), ¢) e ¢) do n.° 9.3 desde que constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente referido pelo
candidato no requerimento de admissao ao concurso.

11 — E dispensada a apresentagao inicial da prova documental res-
peitante aos requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
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13 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.* 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.? Célia Maria Ferreira Tavares Cravo, directora
de Administragao.
Vogais efectivos:

Dr.? Isabel Maria Ferreira dos Santos, chefe de divisao Financeira.
Maria da Graga Simdes da Benta, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Dr. Nuno Luis Guina Garcia, chefe de divisao Académica.
Carlos Alberto Lemos Pama dos Reis, chefe de seccao.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

7 de Agosto de 2007. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 20 293/2007

Por despacho de 5 de Julho de 2007 do reitor da Universidade
de Coimbra, foi homologado o Regulamento da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Coimbra.

Regulamento da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

CAPITULO I
Da natureza e missao da Faculdade de Medicina

Artigo 1.°
Natureza juridica

A Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (FMUC)
¢ uma unidade organica da Universidade de Coimbra com autonomia
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, e dos Estatutos da Universidade de
Coimbra.

Artigo 2.°
Missao e objectivos

1— A FMUC considera o ensino pré-graduado dos seus cursos
em Medicina e Medicina Dentaria, pés-graduado das varias areas
das ciéncias médicas e a investigacdo cientifica e tecnoldgica como
elementos fundamentais da sua actividade, participando ainda em
actividades de apoio a comunidade na 4rea da saide.

2 — A FMUC tem como principal objectivo a formacao pré e pos-
-graduada nas areas da saude e das ciéncias biomédicas, nomeada-
mente através dos cursos de licenciatura e de mestrado, dos dou-
toramentos ou de outras formas de graduacgdo universitaria, desig-
nadamente:

a) Licenciatura de Estudos em Ciéncias Basicas da Satide e mestrado
integrado em Medicina;

b) Licenciatura em Ciéncias Basicas da Saude Oral e mestrado
integrado em Medicina Dentdria;

¢) Cursos de p6s-graduagao, de mestrado, doutoramentos e outros.

3— A FMUC fomenta e privilegia a investigacao cientifica e o
desenvolvimento tecnoldgico das dreas da medicina e das ciéncias
da saude direccionadas para a prevencao, tratamento, reabilitagdo
ou cura de doengas e ou para a descoberta dos mecanismos fisio-
patoldgicos a elas associados.

4 — A prestacao de cuidados de saude a comunidade, em particular
nas areas das tecnologias de diagndstico e terapéutica, para os quais
a FMUC possua inequivoca capacidade técnico-cientifica, ¢ uma area
de intervengao assumida pela FMUC.

5 — A criacdo, transmissao e divulgacao da cultura e ciéncia bio-
médicas a comunidade em geral, e aos seus alunos em particular,
¢ um dos objectivos da FMUC.

6 — A FMUC pode celebrar convénios, protocolos e outros acordos
com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no
ambito da sua actividade primordial de formacdo médica e de pro-
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mocao da investigagdo cientifica nas diferentes areas das ciéncias da
saude, dentro do estabelecido neste Regulamento e nos Estatutos
da Universidade de Coimbra.

Artigo 3.°
Autonomias

1 — No ambito da autonomia cientifica, a FMUC tem competéncia
para:

a) Definir, programar e executar a investigaco cientifica na sua
area;

b) Realizar acgdes cientificas comuns com outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Estabelecer os padrdes cientificos do seu ensino.

2 —No ambito da autonomia pedagdgica, a FMUC tem compe-
téncia para:

a) Propor a criacao, suspensao e extincao de cursos;

b) Elaborar os planos de estudo e programas dos cursos que
ministra;

¢) Definir os métodos de ensino e escolher os processos de avaliagdo
que entenda mais adequados;

d) Inovar os curricula;

e) Desenvolver todas as ac¢des que entenda contribuirem para a
melhoria do seu nivel pedagdgico.

3 — No ambito da autonomia administrativa e financeira, a FMUC
tem competéncia para:

a) Zelar pela adequada gestao e distribuicao das verbas que lhe
sdo atribuidas;

b) Estabelecer critérios para a distribuicdo das verbas pelos dife-
rentes Sservigos;

¢) Fiscalizar a utilizacdo dos fundos de cada servico;

d) Obter receitas proprias e geri-las anualmente, através de orca-
mento proprio, conforme critérios por si estabelecidos;

e) Transferir verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
orcamentais.

CAPITULO IT

Da estrutura da Faculdade de Medicina

SECCAO I
Unidades estruturais

Artigo 4.°
Definicao

1— As unidades estruturais fundamentais da FMUC sdo os ins-
titutos, as clinicas universitarias, os laboratdrios centrais, os institutos
multidisciplinares de investigagao e os departamentos, que sao apoia-
das para o seu bom funcionamento por servi¢os centrais e unidades
especializadas de suporte e desenvolvimento.

2 — Poderao existir unidades especificas, adstritas a institutos ou
clinicas universitrias, nomeadamente centros e niucleos (anexo I),
ou directamente dependentes do conselho directivo, quando tal se
revelar conveniente para o seu adequado funcionamento. Estas uni-
dades deverao ser criadas e acompanhadas pelos 6rgaos de gestao.

3 — Compete a comissao coordenadora do conselho cientifico, nos
termos regulamentares, propor a criagao de novos servicos de ensino
e ou de investigacdo, nomeadamente de feicdo multidisciplinar, e a
extingdo, reestruturacdo ou alteracdo da designacdo de servicos ja
existentes, para posterior deliberacao pelo conselho directivo, assim
como propor as comissoes mistas integradas pela FMUC a criagao
de novas clinicas universitarias, ou de outros locais de ensino
extra-hospitalar.

Artigo 5.°

Institutos

1 — Os institutos sao unidades estruturais funcionais, dotados de
meios humanos e materiais, que prosseguem os seus fins e fungdes
especificos, designadamente pedagdgicos, cientificos, formativos, assis-
tenciais e de prestagao de outros servicos a comunidade, no quadro
das actividades da FMUC definidas no presente Regulamento.

2 — Cada instituto é entendido como uma unidade responsavel
pelo ensino e investigacdo de uma area particular do saber. Pode
responsabilizar-se pelo ensino de uma ou mais disciplinas que sejam
definidas nos planos de estudo de pré-graduacgdo, ou nas accoes de
formacdo pds-graduadas. As dreas das diversas disciplinas de um
mesmo instituto devem ser complementares. Os institutos da FMUC
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sd0 os que se encontram descritos na lista constante do anexo I do
presente Regulamento.

3 — Os institutos sao coordenados por um director, que sera neces-
sariamente um docente doutorado, nomeado pelo conselho directivo,
sob proposta da comissao coordenadora do conselho cientifico.

4 — Os directores respondem perante os Orgaos de gestdo da
FMUC pelas actividades realizadas nos respectivos institutos.

5 — O director de cada instituto apresentard ao conselho directivo,
com conhecimento aos conselhos cientifico e pedagdgico, um relatério
anual sobre a actividade desenvolvida.

6 — Compete ao director de um instituto:

a) Integrar o projecto cientifico e pedagdgico das diversas disciplinas
e gerir os recursos disponiveis;

b) Assegurar o ensino pré e pos-graduado na respectiva area;

¢) Promover e realizar investigacao cientifica;

d) Promover a formagao de docentes e investigadores;

e) Assegurar a prestagdo de servicos a comunidade na area assis-
tencial, de acordo com protocolos estabelecidos pela FMUC;

f) Assegurar a prestagdo de outros servigos para os quais se encontre
vocacionado, apds aprovacao, pelo conselho directivo, do respectivo
plano de acgao;

g) Dar execucao as directrizes emanadas dos 6rgaos de gestao da
FMUC;

h) Definir a organizagdo geral e gerir os seus recursos com vista
a0 seu maximo aproveitamento;

i) Representar ou fazer representar o instituto;

j) Fazer cumprir as normas de seguranga no trabalho, promover
accoes de formacao e informagao e zelar pela existéncia de condigdes
de higiene e seguranca no trabalho;

/) Nomear um substituto para os periodos de férias ou de impe-
dimento temporéario.

7 — Cada instituto dispord de instalagdes e pessoal docente, técnico
e administrativo, atribuidos em funcdo das actividades pedagdgicas,
cientificas ou de prestagao de servigos nele desenvolvidas.

Artigo 6.°
Clinicas universitarias

1 — As clinicas universitarias sao unidades funcionais, dotadas de
meios humanos e materiais, que prosseguem os seus fins e fungdes
especificos, designadamente pedagdgicos, cientificos, formativos e
assistenciais.

2 — As clinicas universitarias exercem a sua accdo nos termos e
ao abrigo da legislagdo que regulamenta as relacoes entre a FMUC
e os estabelecimentos de satde onde o ensino médico é ministrado.
As clinicas universitarias da FMUC sao as que se encontram descritas
na lista constante do anexo I do presente Regulamento.

3 — As clinicas universitarias sao coordenadas por um director,
que serd necessariamente um docente doutorado, nomeado pelo con-
selho directivo, sob proposta da comissao coordenadora do conselho
cientifico.

4 — Os directores respondem perante os Orgaos de gestdo da
FMUC pelas actividades realizadas nas respectivas clinicas univer-
sitdrias, no quadro das actividades da FMUC definidas no presente
Regulamento.

5 — O director de cada clinica apresentard ao conselho directivo,
com conhecimento aos conselhos cientifico e pedagdgico, um relatdrio
anual sobre a actividade desenvolvida.

6 — Compete ao director de uma clinica:

a) Integrar o projecto cientifico e pedagdgico das diversas disciplinas
e gerir os recursos disponiveis;

b) Assegurar o ensino pré e pés-graduado na respectiva area;

¢) Promover e realizar investigacao cientifica;

d) Promover a formacao de docentes e investigadores;

e) Dar execugao as directrizes emanadas dos 6rgaos de gestao da
FMUC;

f) Definir a organizacdo geral e gerir os seus recursos com vista
a0 seu maximo aproveitamento;

g) Representar ou fazer representar a clinica universitaria;

h) Nomear um substituto para os periodos de férias, ou de impe-
dimento temporario.

7 — Cada clinica dispora de pessoal docente ou outro, atribuido
em funcao das actividades pedagdgicas e cientificas nela desenvolvidas.

Artigo 7.°

Laboratoérios centrais

1 — Os laboratdrios centrais sao unidades de apoio ao ensino e
a investigacao, que facilitam e promovem a partilha de conhecimentos
e equipamentos para o desenvolvimento de dissertagdes e projectos
de investigagao laboratoriais, procedentes de todos os institutos, ins-
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titutos multidisciplinares de investigacdo, laboratérios e clinicas da
FMUC, competindo-lhes responder as supracitadas necessidades labo-
ratoriais de uma forma centralizada e interdisciplinar. Os laboratdrios
centrais da FMUC sao os que se encontram descritos na lista constante
do anexo I do presente Regulamento.

2 — Os laboratdrios centrais sdo coordenados por um director, que
sera necessariamente um docente doutorado ou um investigador dou-
torado, nomeado pelo conselho directivo, por iniciativa prdopria, ou
sob proposta do conselho cientifico.

3 — O director responde perante os 6rgaos de gestaio da FMUC
pelas actividades realizadas no laboratdrio.

4 — O director de cada laboratdrio central apresentard ao conselho
directivo, com conhecimento aos conselhos cientifico e pedagdgico,
um relatdrio anual sobre a actividade desenvolvida.

5 — Compete ao conselho directivo, por iniciativa propria ou sob
proposta do conselho cientifico, criar novos laboratérios centrais sem-
pre que:

a) Novas areas cientificas e tecnoldgicas surjam, ponderados os
interesses da FMUC;

b) Os custos de aquisicao e de manutencao de material laboratorial
sejam elevados e seja previsivel a utilizacao do material por mais
de um instituto, laboratoério ou clinica da FMUC;

¢) Aquando da reestruturagao de laboratérios existentes.

6 — Os laboratdrios centrais dispordo de instalacoes e pessoal
docente, técnico e administrativo, atribuidos em fung¢ao das actividades
neles desenvolvidas.

Artigo 8.°

Institutos multidisciplinares de investigacao

1 — A FMUC podera criar institutos multidisciplinares de inves-
tigacdo em areas ndo directamente incluidas nos institutos, labora-
tdrios centrais ou clinicas universitarias.

2 — Os institutos multidisciplinares de investigagdo sdo unidades
estruturais funcionais, dotadas de meios humanos e materiais, que
prosseguem os seus fins e fungdes especificos, designadamente cien-
tificos e na area da prestacao de servicos.

3 — Para além da sua actividade de investigacao, preferencialmente
translacional e do apoio cientifico na pés-graduagao, estes institutos
poderdo participar na prestagdo de servicos a comunidade, nomea-
damente através de exames, analises ou pareceres mais especificos
e proprios da sua accao. Os institutos multidisciplinares de investigagao
da FMUC sao os que se encontram descritos na lista constante do
anexo I do presente Regulamento.

4 — Os institutos multidisciplinares de investigacdo sdo coordena-
dos por um director (coordenador cientifico), que sera necessaria-
mente um docente doutorado, ou um investigador doutorado, eleito
pelos doutores que integram o instituto. O elemento eleito deve ser
submetido a aprovacdo do conselho cientifico e nomeado pelo con-
selho directivo.

5 — O director responde perante os 6rgaos de gestaio da FMUC
pelas actividades realizadas no respectivo instituto. As actividades cien-
tificas do instituto deverao ser apreciadas pela comissido coordenadora
do conselho cientifico através do relatério anual de actividades, a
submeter ao conselho directivo.

6 — Compete ao director de um instituto multidisciplinar de
investigagao:

a) Promover e coordenar a investigacao cientifica multidisciplinar
na sua esfera de accao;

b) Promover a formacdo de docentes e investigadores e dar apoio
cientifico a p6s-graduacao;

¢) Dar execucdo as directrizes emanadas dos 6rgaos de gestdo da
FMUC;

d) Definir a organizagdo geral e gerir os seus recursos humanos
€ materiais com vista ao seu maximo aproveitamento;

e) Representar ou fazer representar o instituto, promover a arti-
culacdo com os directores dos outros institutos multidisciplinares de
investigacao para a proposta ao conselho cientifico de um represen-
tante destes institutos, que integrard a comissdo coordenadora deste
orgao de gestao;

f) Nomear um substituto para os periodos de férias, ou de impe-
dimento temporario;

g) Promover a interligagdo com instituicdes de investigacao cientifica
nacionais e internacionais;

h) Promover a interligagdo com o tecido empresarial;

i) Propor, se justificavel, a criacdo de um conselho interinstitucional,
a ser apreciada pelo conselho cientifico e aprovada pelo conselho
directivo;

J) Dar parecer, quando solicitado, sobre linhas e projectos de inves-
tigacao da FMUC.

7 — Cada instituto multidisciplinar de investigagao dispora de ins-
talagdes e pessoal docente, técnico e administrativo, atribuidos em
funcao das actividades nele desenvolvidas.
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Artigo 9.°
Departamentos

1— Os departamentos sdo unidades funcionais, correspondentes
a grandes dreas de leccionacdo, que realizam actividades de ensino
e investigacdo de forma integrada, gozando, para o efeito e dentro
dos limites fixados no presente Regulamento, de autonomia interna
na gestao dos seus recursos humanos e técnicos. Os departamentos
da FMUC sao os que se encontram descritos na lista constante do
anexo I do presente Regulamento.

2 — Os departamentos sao coordenados por um presidente, que
sera necessariamente um docente doutorado, eleito pelos doutores
e regentes nao doutorados que integram o departamento. O elemento
eleito deve ser submetido a aprovagao do conselho cientifico e
nomeado pelo conselho directivo.

3 — O presidente responde perante os 6rgaos de gestdo da FMUC
pelas actividades realizadas no respectivo departamento, devendo
apresentar um relatério anual sobre a actividade desenvolvida ao con-
selho directivo, com conhecimento aos conselhos cientifico e peda-
gogico.

4 — O presidente de departamento tera assento na comissao coor-
denadora do conselho cientifico, representando o departamento.

5 — Compete ao presidente de um departamento:

a) Assegurar e coordenar o ensino médico pré e pods-graduado
na respectiva area;

b) Fomentar e desenvolver a investigagao na sua area;

¢) Promover a formagdo de docentes e investigadores;

d) Dar execucao as directrizes emanadas dos 6rgaos de gestdo da
FMUC;

e) Definir a organizagdo geral e gerir os seus recursos humanos
€ materiais, com vista ao seu maximo aproveitamento;

f) Representar ou fazer representar o departamento;

g) Nomear um substituto para os periodos de férias, ou de impe-
dimento temporario;

h) Elaborar o plano de estudos e submeté-lo a aprovacdo do con-
selho cientifico, ap6s parecer do conselho pedagdgico.

6 — Cada departamento dispord de instalacoes e pessoal docente,
técnico e administrativo, atribuidos em funcdo das actividades nele
desenvolvidas.

SECCAO II
Servigos centrais
Artigo 10.°

Definicao

Os servigos centrais da FMUC sao estruturas administrativas de
apoio e desenvolvimento dependentes directamente do conselho direc-
tivo, a quem compete assegurar o funcionamento interno da FMUC,
bem como a relagao desta com o exterior.

Artigo 11.°
Direccao dos servicos centrais

1— Os servicos centrais sao dirigidos por um director de admi-
nistragao, nomeado de acordo com o estatuto do pessoal dirigente,
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto.

2 — Compete ao director de administragao:

a) Orientar, coordenar e controlar as actividades de ambito admi-
nistrativo, de acordo com a legislacao em vigor;

b) Definir a estratégia dos servicos centrais, de acordo com a politica
geral da FMUC, estabelecer os objectivos e promover a elaboragao
dos planos sectoriais de desenvolvimento;

¢) Coordenar, em consonancia com o conselho directivo, a dis-
tribuicao do pessoal nao docente pelas diferentes estruturas funcionais
da FMUC;

d) Informar e submeter a despacho do conselho directivo todos
os assuntos de gestao global;

e) Propor ao conselho directivo as alteracoes organicas e funcionais
que vierem a revelar-se necessarias ao bom funcionamento dos
Servicos;

f) Propor ao conselho directivo as alteracoes do quadro de pessoal
ndo docente da FMUC, depois de consultados os funciondrios nio
docentes do conselho directivo;

g) Promover a execucdo das deliberacdes dos érgaos de gestdo
da FMUC;

h) Corresponder-se com servicos e entidades publicas ou privadas
no ambito das suas competéncias.

3 — Competem ainda ao director de administragdo, para além das
fungdes definidas no presente Regulamento, as fungdes descritas no
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anexo do estatuto do pessoal dirigente, e outras, sempre que delegadas
pelo conselho directivo.

4 — O director de administracao sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, por um chefe de divisao, a designar pelo conselho
directivo.

5 — O director de administragao respondera perante o presidente
do conselho directivo pela execucao das directrizes que forem definidas
pelos 6rgaos de gestdao em matéria da sua competéncia.

6 — O director de administracao dispord de instalacdes adequadas
as funcoes desempenhadas e de apoio de secretariado.

Artigo 12.°

Composicao dos servicos centrais
Os servigos centrais da FMUC sdo constituidos por:
a) Servicos de administragdo central:
i) Divisao Administrativa
if) Divisdo Financeira e Patrimonial;
iit) Divisao Académica;
b) Servicos de administragio intermédia:
i) Gabinetes de coordenacao;
¢) Servigos de apoio e assessoria:

i) Gabinete de Controlo Interno;
i) Gabinete de Infra-Estruturas, Empreitadas e Seguranga.

Artigo 13.°
Divisao Administrativa

A Divisao Administrativa ¢ dirigida por um chefe de divisao, que
tem por objectivo conceber, propor e implementar o sistema admi-
nistrativo de gestao, de expediente e arquivo e de recursos humanos,
e compreende:

1) A Seccao de Expediente e Arquivo;
2) A Seccao de Recursos Humanos.

Artigo 14.°
Seccao de Expediente e Arquivo
1 — Compete a Seccao de Expediente e Arquivo;

a) Assegurar o expediente geral;

b) Assegurar o registo e distribuigao pelos servicos da correspon-
déncia e de outros documentos;

c) Assegurar o atendimento pessoal, telefénico e electrénico;

d) Prestar apoio de secretariado ao conselho directivo;

e) Assegurar a realizacao de outras tarefas de apoio aos restantes
Servicos;

f) Coordenar e assegurar as actividades de estafeta, internas e
externas;

g) Organizar e manter actualizado o arquivo relativo ao expediente
geral da FMUC;

h) Garantir o suporte técnico a organizacao e funcionamento do
sistema de gestdo documental e arquivo da FMUC.

2 — A Secgao de Expediente e Arquivo é coordenada por um chefe
de secgao ou por um coordenador nomeado para o efeito.

Artigo 15.°
Secc¢iao de Recursos Humanos
1 — Compete a Seccao de Recursos Humanos:

a) Apoiar tecnicamente a preparacao e instru¢ao de processos admi-
nistrativos de pessoal, emitindo pareceres técnicos e informacdes con-
ducentes a tomada de decisao;

b) Instruir os processos relativos a concursos de recrutamento e
provimento, promocao, progressao, reconducao, prorrogagio, requi-
sicdo, transferéncia, contratos de bolsa, contratos individuais de tra-
balho, exoneragéao, rescisdo, demissdao e aposentacdo do pessoal da
FMUC;

¢) Instruir os processos relativos a acumulacao de fungdes, licengas,
deslocacoes em servico, equiparagao a bolseiro e trabalho extraor-
dinario e em dia de descanso semanal e complementar;

d) Promover ac¢des de acolhimento dos novos funciondrios, asse-
gurando a sua identificagdo com a natureza, os objectivos, as fina-
lidades e a cultura da instituicao;

e) Preparar, actualizar e propor medidas de sensibilizagdo, infor-
macao e formagao necessarias a aplicagao da avaliacao do desempenho
e incumbir-se da respectiva divulgagao e aplicagao;

f) Elaborar o balanco social;

g) Processar vencimentos e abonos;
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h) Emitir a relacdo de pagamento de descontos retidos e respectivas
guias de pagamento;

i) Instruir os processos relativos a beneficios sociais do pessoal
e seus familiares, nomeadamente as prestacoes familiares e comple-
mentares, ADSE, pensao de sobrevivéncia, subsidio de morte e outros
que venham a ser instituidos;

j) Emitir as declaracdes de tempo de servico e outras exigidas por
lei;

!) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal da FMUC;

m) Emitir as declara¢des de rendimentos pagos pela FMUC nos
termos exigidos pela lei;

n) Organizar, manter e actualizar os processos individuais e o cadas-
tro de pessoal;

0) Efectuar a gestao da assiduidade;

p) Elaborar os termos de posse;

q) Assegurar a gestdo do arquivo, mantendo os processos devi-
damente organizados e actualizados, garantindo a confidencialidade
dos dados registados;

r) Preparar os elementos necessdrios a conta de geréncia no que
se refere ao pessoal;

s) Organizar e dar andamento aos processos de acidente em servico;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo
director de administracao.

2 — A Seccao de Recursos Humanos é coordenada por um chefe
de secgao ou por um coordenador nomeado para o efeito.

Artigo 16.°
Divisao Financeira e Patrimonial

A Divisao Financeira e Patrimonial é dirigida por um chefe de
divisdo, que tem por objectivo conceber, propor e implementar o
sistema administrativo de gestdo financeira e patrimonial, e com-
preende:

1) A Secgdo de Contabilidade, Orcamento e Conta;
2) A Seccao de Patriménio, Inventério e Aprovisionamento;
3) A Tesouraria.

Artigo 17.°
Seccao de Contabilidade, Orcamento e Conta
1 — Compete a Seccao de Contabilidade, Orcamento e¢ Conta:

a) Executar a escrituragdo respeitante a contabilidade geral e ana-
litica da FMUC;

b) Processar as folhas de vencimentos, salarios, gratificacoes e outros
abonos de pessoal;

¢) Processar a requisi¢do de fundos da FMUGC;

d) Elaborar a relacdo de documentos de despesa a submeter a
apreciacao e aprovagdo do conselho administrativo da FMUC;

e) Informar os processos de despesa no que respeita ao cabimento
de verba;

f) Elaborar as relacoes de documentos de despesa e envia-las ao
conselho administrativo;

g) Elaborar o projecto de orcamento da FMUC, conforme orien-
tacao do conselho directivo;

h) Organizar os processos de alteracao orgamental, designadamente
os de reforgos e transferéncias de verbas e de antecipagdo de
duodécimos;

i) Organizar a conta de geréncia a submeter ao Tribunal de Contas;

j) Executar os estudos técnico-econdémicos e de indole financeira
que lhe forem solicitados;

/) Elaborar mapas e relatérios de execugao e avaliagdo orcamental
que se mostrem necessarios ao controlo de gestao.

2 — A Seccao de Contabilidade, Orgamento e Conta é coordenada
por um chefe de seccdo ou por um coordenador nomeado para o

efeito.
Artigo 18.°

Seccao de Patriménio, Inventario e Aprovisionamento

1— Compete a Seccdo de Patriménio, Inventdrio e Aprovisio-
namento:

a) Assegurar o apetrechamento dos servicos, centralizando os pro-
cessos de aquisicao de bens, nos termos das disposigoes legais vigentes;

b) Gerir o armazenamento do material de uso corrente indispen-
savel ao regular funcionamento dos servicos;

¢) Velar pela conservacao e aproveitamento do material e ins-
talacoes;

d) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis da FMUC.

2— A Seccdo de Patrimonio, Inventdrio e Aprovisionamento ¢
coordenada por um chefe de seccdo ou por um coordenador nomeado
para o efeito.



25738

Artigo 19.°
Tesouraria
1 — Compete a Tesouraria:

a) Preencher e assinar os recibos necessarios para o levantamento
das dotacOes orcamentais e para a cobranga das receitas proprias
da FMUC;

b) Dar entrada a todas as receitas da FMUC;

¢) Efectuar os pagamentos devidamente aprovados e autorizados;

d) Devolver diariamente aos servicos competentes a documentagao
respeitante aos pagamentos efectuados;

e) Fornecer aos servigos competentes a indicagio dos levantamentos
e entrada de valores;

f) Depositar nos cofres do Estado ou de outras entidades, dentro
dos prazos legais, as respectivas receitas, em conformidade com as
guias ou relagoes organizadas pelos servigos;

g) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria de
modo a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exactidao
dos fundos em cofre e em depdsito;

h) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho administrativo
o balancete referente ao més anterior.

2 — A Tesouraria ¢ coordenada pelo tesoureiro.

Artigo 20.°
Divisao Académica

A Divisao Académica ¢ dirigida por um chefe de divisao, que tem
por objectivo conceber, gerir, propor e implementar o sistema admi-
nistrativo de gestdo académica, e compreende:

1) A Secgdo de Alunos de Licenciatura e Mestrado Integrado;
2) A Seccao de Estudos Pés-Graduados.

Artigo 21.°
Seccao de Alunos de Licenciatura e Mestrado Integrado

1 — Compete a Seccao de Alunos de Licenciatura e Mestrado Inte-
grado, no ensino de licenciatura — 1.° ciclo e de ciclo integrado con-
ducente ao grau de mestre:

a) Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscricdes e outros
processos escolares;

b) Prestar informagdes sobre os cursos ministrados, as condigdes
de ingresso e normas de frequéncia;

¢) Elaborar editais, avisos e oficios relativos a matriculas, inscrigoes,
pagamento de propinas e outros processos escolares;

d) Proceder a andlise e execucdo dos processos de propinas;

e) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar
dos alunos, organizando e mantendo actualizado o arquivo dos res-
pectivos processos individuais;

f) Passar certidoes de matricula, inscricdo, frequéncia e outras rela-
tivas a actos que constem do servi¢o e que nao sejam de natureza
reservada;

g) Preparar informacdo relativa aos alunos para todos os fins
necessarios;

h) Apoiar o conselho pedagdgico na elaboragao de horarios, calen-
darios de avaliacao e afectagdo de espagos para actividades lectivas
e provas de avaliacao;

i) Elaborar as turmas nos cursos de licenciatura e de mestrado
integrado, apds proposta das comissdes de curso;

J) Gerir o processo de controlo de presencas nas actividades lectivas,
em interacgao com os regentes das disciplinas dos cursos de licen-
ciatura e de mestrado integrado;

1) Gerir o processo de inscri¢io em provas de avaliagdo e proceder
ao respectivo controlo;

m) Promover a emissdo e revalidagdo dos cartdes dos alunos;

n) Assegurar o secretariado e demais tarefas respeitantes a licen-
ciatura e mestrado integrado;

0) Dar apoio logistico as aulas das disciplinas de licenciatura e
mestrado integrado, designadamente na disponibilizacdo de espagos
€ equipamentos.

2— A Seccao de Alunos de Licenciatura e Mestrado Integrado
¢é chefiada por um chefe de seccdo ou coordenador nomeado para
o efeito.

Artigo 22.°

Seccao de Estudos Pés-Graduados

1— Compete a Secc¢do de Estudos Pés-graduados (2.° ciclo ndo
integrado — mestrado, 3.° ciclo — doutoramento, outras formagoes
pos-graduadas ndo conducentes a grau académico):

a) Executar os servigos respeitantes a candidaturas, matriculas, ins-
cricdes e outros processos escolares;
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b) Prestar informacgdes sobre os cursos ministrados, as condigdes
de ingresso e normas de frequéncia;

¢) Elaborar editais, avisos e oficios relativos a matriculas, inscrigoes,
pagamento de propinas e outros processos escolares;

d) Proceder a andlise e execucdo dos processos de propinas;

e) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar
dos alunos de pés-graduagdo, organizando e mantendo actualizado
o0 arquivo dos respectivos processos individuais;

f) Passar certidoes de matricula, inscri¢do, frequéncia e outras rela-
tivas a actos que constem do servi¢o e que nao sejam de natureza
reservada;

g) Apoiar os coordenadores dos cursos na elaboragao de horarios,
calendarios escolares, calendérios de avaliacao e afectacao de espagos
para actividades lectivas e provas de avaliagdo;

h) Gerir o processo de controlo de presengas nas actividades lectivas,
em interaccao com os coordenadores dos cursos e regentes das res-
pectivas unidades curriculares;

i) Gerir o processo de inscricao em provas de avaliacao e proceder
ao respectivo controlo;

j) Apoiar a realizacdo de provas académicas dos alunos de
p6s-graduagao;

I) Preparar informacdo relativa aos alunos de pés-graduacdo para
todos os fins necessarios;

m) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao ser-
vico de alunos pds-graduados;

n) Apoiar a preparacdo, organizagio e gestao corrente dos estudos
pos-graduados;

0) Assegurar o secretariado das disciplinas dos estudos pds-gra-
duados;

p) Dar apoio logistico as aulas das disciplinas dos estudos pos-
-graduados, designadamente na disponibilizagdo de espacos e equi-
pamentos.

2 — A Seccao de estudos pds-graduados ¢ chefiada por um chefe
de secgao ou coordenador nomeado para o efeito.

Artigo 23.°
Gabinetes de coordenaciao

1 — Os Gabinetes de Coordenacao sao estruturas de administracao
intermédia de interligacdo das unidades do Pélo IIT — Ensino e Inves-
tigagdo e tém por objectivo dar apoio directo a estas unidades e fazer
face a dispersao inerente ao modelo das futuras instalagdes da FMUC.

2 — A chefia dos gabinetes de coordenagdo sera assegurada por
um docente nomeado pelo conselho directivo, em articulagio com
a direccao dos Servigos Centrais.

3 — Compete aos gabinetes de coordenacdo:

a) Fornecer apoio administrativo e técnico ao ensino e a inves-
tigacao;

b) Regular os espagos comuns das unidades do Pélo III — Ensino
e Investigacao;

¢) Gestdo e manuten¢do do equipamento afecto as actividades de
ensino e investigagao;

d) Coordenar o apoio ao ensino prestado nas unidades;

e) Fazer a interligagdo entre os servigos das unidades do Pélo III —
Ensino e Investigacao e os Servigos Centrais.

4 — Os gabinetes de coordenagdo disporao de pessoal técnico,
administrativo, auxiliar e operario, atribuido em funcao das actividades
neles desenvolvidas.

Artigo 24.°

Gabinete de Controlo Interno

1 — O Gabinete de Controlo Interno (GCI) é uma estrutura de
apoio e assessoria, que tem por objectivo estabelecer normativos,
métodos e procedimentos de controlo interno.

2 — O GCI € coordenado por um técnico.

3 — Compete ao GCI:

a) Estudar a organizacao, funcionamento e fiabilidade dos sistemas
de controlo interno, tendo em vista a identificacao de problemas e
a formulacdo de recomendacoes;

b) Analisar os documentos contabilisticos, nomeadamente balan-
cetes e demonstracoes de resultados, facultando aos 6rgaos de gestao
informagao sobre a evolugao/tendéncias verificadas nos tltimos anos;

c) Estudar os principais circuitos de comunicagao;

d) Analisar os procedimentos adoptados em matéria de aquisicao,
gestao e alienagdo de bens e em matéria de gestao orcamental, tendo
em conta os principios da legalidade, eficacia e eficiéncia;

e) Preparar e difundir informagéo técnica, documentos de trabalho
e prestar assisténcia técnica aos diferentes servigos.

4 — O GCI dispora de instalacoes e de pessoal técnico e admi-
nistrativo, atribuidos em funcao das actividades nele desenvolvidas.
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Artigo 25.°
Gabinete de Infra-Estruturas, Empreitadas e Seguranca

1— O Gabinete de Infra-Estruturas, Empreitadas e Seguranca
(GIES) é uma estrutura de apoio e assessoria e tem por objectivo
zelar pela manutencdo, de forma preventiva e curativa, das instalacoes
da FMUC, assim como pela sua seguranca.

2 — O GIES é coordenado por um técnico e tem na sua dependéncia
o pessoal operdrio e auxiliar afecto ao exercicio das respectivas
competéncias.

3 — Compete ao GIES:

a) Velar pela conservagdo do material e das instalacoes da FMUC;

b) Zelar pela manutencio das instalacdes e dos equipamentos da
FMUC;

¢) Propor a execucao de obras de conservagao ou reparagao das
instalacoes;

d) Propor, quando tal se justifique, a realizagdo de contratos de
manutengao, conservagao e seguranga das instalacoes;

e) Apoiar os restantes servi¢os no lancamento e apreciagao de con-
cursos que tenham por objectivo a realizagao de obras ou contratos
de manutengao, conservacgao ou reparacao de instalacoes;

f) Organizar e assegurar um servico de manutengao.

4 — O GIES dispora de instalacOes e pessoal técnico, administra-
tivo, auxiliar e operério, atribuidos em fungao das actividades nele
desenvolvidas.

SECCAO III
Unidades especializadas de suporte e desenvolvimento

Artigo 26.°
Definicao

1 — A actividade da FMUC ¢ auxiliada por unidades especializadas
de suporte e desenvolvimento, dependentes dos d6rgdos de gestao.

2 — Sao unidades especializadas de suporte e desenvolvimento,
independentemente de outras que haja conveniéncia em vir a criar,
as seguintes:

a) Biblioteca e Servicos de Documentacao;

b) Biotério;

¢) Gabinete de Apoio a Projectos de Investigacao;

d) Gabinete de Formagao Técnico-Profissional;

e) Gabinete de Planeamento e Estratégia;

f) Gabinete de Regulagio da Prestacao de Servicos a Comunidade;

g) Gabinete Editorial, de Relagdes Puablicas e de Imagem;

h) Servigos de Apoio ao Projecto Memodria Futura da FMUC no
Pélo I

i) Servigos Informaticos e de Audiovisuais.

Artigo 27.°
Biblioteca e Servicos de Documentacao

1 — A Biblioteca e Servicos de Documentacao ¢ uma unidade espe-
cializada de suporte e desenvolvimento da FMUC, que orienta as
suas actividades nas areas da biblioteca, arquivo, documentagio e
iconografia, compreendendo a Biblioteca Central da Faculdade e a
Biblioteca do Departamento de Medicina Dentaria, Estomatologia
e Cirurgia Maxilofacial.

2 — As actividades desenvolvidas pela Biblioteca e Servicos de
Documentacdo dependem de um técnico superior com formacgao ade-
quada, adstrito ao servigo, o qual responde directamente perante um
director, necessariamente um professor, preferencialmente catedra-
tico, nomeado pelo conselho directivo, sob proposta do conselho
cientifico.

3 — Compete a Biblioteca e Servicos de Documentagao, nomea-
damente:

a) Velar pelo importante espélio bibliografico e iconografico da
FMUC propondo, para o efeito, as medidas necessédrias a sua con-
servagao e recuperacao e promovendo a sua divulgacao;

b) Estabelecer e coordenar, por meio de contactos estreitos com
as unidades estruturais e os 6rgaos de gestao da FMUC, os programas
de aquisigao de espécies bibliograficas;

¢) Gerir a organizacdo, a informatizagao e o acesso generalizado
e descentralizado a ficheiros gerais, designadamente de todas as espé-
cies bibliograficas dispersas pelas varias unidades e servicos da FMUC,
bem como o acesso a bases de dados com importancia para o ensino
¢ a investigagao;

d) Dar apoio, na area da pesquisa, a todos os utilizadores e pre-
ferencialmente aos docentes, investigadores e alunos da FMUC.

4 — Cada unidade ou servico que seja depositario de espécies biblio-
graficas ai catalogadas e arquivadas responderd, através do seu direc-
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tor, ou responsavel, perante o director da Biblioteca e Servigos de
Documentacgao pelo eventual extravio, ou deterioracao das espécies
em deposito.

5 — A Biblioteca e Servigos de Documentagao deverd preparar e
coordenar a integracao do seu espdlio dos séculos Xv a xviil «Fundo
antigo» no projecto «Memoria futura da FMUC» no Pélo 1.

6 — A Biblioteca e Servicos de Documentagao devera dispor de
instalagdes e pessoal técnico e administrativo, atribuidos em funcao
das actividades ai desenvolvidas.

Artigo 28.°
Biotério

1— O Biotério é uma unidade especializada de suporte e desen-
volvimento da FMUC que tem como objectivo velar pela correcta
criagdo e manutencdo de animais para uso, quer na investigagao expe-
rimental quer no ensino pratico ou tedrico-pratico.

2 — As actividades desenvolvidas pelo Biotério, particularmente o
bem-estar animal, dependem de um técnico superior com formagao
adequada, adstrito ao servico, o qual responde directamente a um
director, necessariamente um professor ou investigador doutorado,
designado pelo conselho directivo da FMUC.

3 — O Biotério devera dar apoio a todos os servicos que solicitem
a sua intervencao na criacdo e ou manutenc¢ao de animais para inves-
tigagdo e ou ensino, devendo a esse respeito coordenar as actividades
do Biotério intercalar, instalado na Unidade I da FMUC no Pélo III.

4 — O Biotério devera receber, com a periodicidade por ele esta-
belecida, todas as informacoes relativas a animais em processos expe-
rimentais fora das suas instalagoes.

5 — O Biotério deverd dispor de instalacoes e pessoal técnico e
administrativo, atribuidos em funcao das actividades ai desenvolvidas.

Artigo 29.°
Gabinete de Apoio a Projectos de Investigacao

1 — A investigacao € considerada uma actividade natural dos docen-
tes da FMUC, indissocidvel do ensino da praética clinica actualizada
e de qualidade, inerente a instituigdo e indispensavel a formagao dos
estudantes.

2— A FMUC promoverd a investigagao em todas as areas das
ciéncias que permitam aprofundar o conhecimento das situagdes fisio-
l6gicas e fisiopatoldgicas de todos os dominios relevantes na area
das ciéncias da saude, participando nela docentes, investigadores e
estudantes. Neste contexto, a FMUC dispora de um Gabinete de
Apoio a Projectos de Investigacao (GAPI), que, como unidade espe-
cializada de suporte e desenvolvimento, tera como objectivos pri-
mordiais:

a) O apoio e incentivo a investigacao cientifica nas areas da satde
e das ciéncias biomédicas dos seus docentes, investigadores e discentes,
devendo intervir activamente no sentido de fomentar a realizagao
de projectos de investigagdo de caracter multidisciplinar dentro da
FMUC e de ambito interinstitucional, em colaboracdo com outras
instituicoes de ensino e investigacao;

b) A divulgacdo do apoio financeiro disponivel nas instituicoes
nacionais de apoio a investigac@o cientifica e a prestagdo de apoio
técnico-cientifico a elaboracdo de candidaturas das unidades da
FMUC;

¢) A criacdo de condi¢des que favorecam e incentivem os alunos
de pré e pds-graduacao da FMUC a realizacao de investigacao cien-
tifica inserida nos projectos em curso nas diferentes unidades de ensino
e investigagdo que a constituem.

3 — O GAPI funciona na dependéncia directa do conselho direc-
tivo, por mandato com a duragao de dois anos, coincidente com o
do presidente do conselho directivo, sendo constituido por: dois ele-
mentos doutorados, docentes ou investigadores, um deles nomeado
pelo conselho directivo, que presidira, e outro nomeado pela comissao
coordenadora do conselho cientifico, que serd o coordenador cien-
tifico, e por um aluno de pré-graduagao nomeado pelos seus pares
no conselho directivo.

4 — Sao competéncias do GAPI:

a) Apoiar e dinamizar as actividades dos centros/unidades de inves-
tigagdo, nomeadamente com apoio técnico de natureza administra-
tivo-financeira na elaboracdo de propostas de candidatura a finan-
ciamentos de investigagao;

b) Promover a interligagdo entre instituicdes de investigacdo
cientifica;

¢) Promover a captagdo de recursos financeiros para actividades
de investigacao;

d) Incentivar o estabelecimento de protocolos de colaboracdo inter-
institucionais de Ambito nacional, comunitario e internacional;

e) Assegurar a organizacdo administrativa e financeira dos projectos
acompanhando a respectiva execugao;
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f) Organizar e promover os pedidos de saldos correntes dos
projectos;

g) Elaborar informacoes e pareceres de caracter econdmico e finan-
ceiro no ambito dos projectos;

h) Promover a articulagdo com estruturas técnicas de bioestatistica
e de apoio linguistico;

i) Elaborar um relatério anual das actividades de investigacdo em
curso na FMUC.

5— O GAPI devera ser dotado dos recursos humanos e fisicos
adequados a prossecucao das suas atribui¢coes, nomeadamente ins-
talagdes e apoio técnico e de secretariado.

Artigo 30.°
Gabinete de Formacao Técnico-Profissional

1 — O Gabinete de Formacgao Técnico-Profissional ¢ uma unidade
especializada de suporte e desenvolvimento da FMUC que tem por
objectivo promover acgoes para a formacao continua dos seus fun-
cionarios nao docentes, tendo em vista a melhoria do desempenho
profissional.

2 — O Gabinete de Formagao Técnico-Profissional é constituido
por:

a) Presidente do conselho directivo, o qual presidira e tera voto
de qualidade, ou seu representante, por delegacao;

b) O presidente do conselho cientifico ou seu representante, por
delegacao;

¢) Um docente ou um investigador, indigitado pelo conselho
directivo;

d) Trés funciondrios eleitos pelos seus pares, sendo um da area
técnico-laboratorial, um da area de BAD ou administrativa e um da
area operaria ou auxiliar.

3 — O mandato dos membros do Gabinete de Formacdo Técni-
co-Profissional terd a duracao de dois anos, coincidente com o man-
dato do conselho directivo, o qual devera promover a respectiva eleicao
apos a sua tomada de posse.

4 — Compete ao Gabinete de Formacdo Técnico-Profissional:

a) Promover accdes de formagdo relativas a cada area especifica
e de acordo com as necessidades da FMUC;

b) Propor aos 6rgaos de gestao os critérios e metodologias para
a seleccao das diferentes ac¢oes de formagao, dando-lhes adequada
divulgacao.

5— O Gabinete de Formacao Técnico-Profissional funciona na
dependéncia do conselho directivo ou do conselho cientifico, con-
soante a drea a que se reporta.

Artigo 31.°
Gabinete de Planeamento e Estratégia

1 — O Gabinete de Planeamento e Estratégia (GPE) € uma unidade
especializada de suporte e desenvolvimento que assegura as acgoes
necessarias para a promogao do planeamento das actividades da
FMUC.

2 — O GPE ¢ coordenado por um técnico.

3 — Compete ao GPE:

a) Recolher e tratar os dados necessérios a elaboracao de planos
e relatérios de actividade e de planos de desenvolvimento da FMUC;

b) Elaborar os planos de estratégia para o desenvolvimento da
FMUC, de acordo com as orientagdes dos respectivos 6rgaos de gestao;

¢) Recolher e tratar os dados estatisticos relevantes para a ins-
tituicdo, oriundos de entidades nacionais e internacionais, nomea-
damente estatisticas de educagao, emprego e investigagao;

d) Dar apoio aos 6rgaos de gestio da FMUC de forma a garantir
a articulacido com a realidade s6cio-econdmica nacional.

4 — O GPE dispora de instalacoes e pessoal técnico e adminis-
trativo, atribuidos em funcao das actividades nele desenvolvidas.

Artigo 32.°

Gabinete de Regulacio da Prestacao de Servicos
a Comunidade

1 — O Gabinete de Regulacao de Prestacao de Servicos a Comu-
nidade ¢ uma unidade especializada de suporte e desenvolvimento
e tem por objectivo a organizacao e regulacio da prestacao de servigos
a comunidade.

2 — O Gabinete de Regulacdo de Prestagao de Servigos a Comu-
nidade ¢ dirigido por uma comissao nomeada pelo conselho directivo
e composta pelos médicos e ou farmacéuticos habilitados com as qua-
lificagoes exigidas por lei em fungdo do tipo de valéncia dos exa-
mes/analises realizados que exercem as funcdes de director técnico.
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3 — Compete ao Gabinete de Regulagao de Prestacao de Servigos
a Comunidade:

a) Estudar a organizagao e funcionamento dos servigos prestados
ao exterior, tendo em vista a identificacao de problemas e a formulagao
de recomendacoes;

b) Elaborar um regulamento interno para cada laboratorio, exer-
cendo accoes de fiscalizacdo sobre o seu cumprimento;

¢) Propor a prestacdo de novos servigos, rentabilizando os recursos
humanos e materiais;

d) Elaborar um relatdrio anual de actividades da FMUC.

4 — O Gabinete de Regulacdo de Prestagido de Servicos a Comu-
nidade dispora de instalagoes e pessoal técnico e administrativo, atri-
buidos em funcido das actividades nele desenvolvidas.

Artigo 33.°
Gabinete Editorial, de Relacoes Piblicas e de Imagem

1— O Gabinete Editorial, de Relagdes Publicas e de Imagem
(GERPI) ¢ uma unidade especializada de suporte e desenvolvimento,
que tem como principais objectivos a divulgacao das actividades desen-
volvidas pela FMUC junto das entidades, organismos, individuos e
publico em geral.

2 — As actividades do GERPI sdo coordenadas por um técnico
superior com formagao adequada, adstrito ao servico, o qual depende
directamente de um director, necessariamente um professor, prefe-
rencialmente catedratico, designado pelo conselho directivo da
FMUC.

3 — Compete ao GERPI, nomeadamente:

a) Assegurar a actualizacdo da pagina web da FMUC e a respectiva
manuten¢do e evolugao, com o apoio dos Servicos de Informatica
e de Audiovisuais;

b) Assegurar a publicacdo de informacdo electronica, ou escrita,
relativa a relatérios de actividades, catdlogos de exposigoes, programas
de realizagOes culturais e cientificas, e de outras reunides efectuadas
pela FMUG;

¢) Organizar, em colaboragao com os 6rgaos competentes da Facul-
dade, iniciativas destinadas a divulgar os cursos, ac¢oes de formagao
e empreendimentos de indole cultural, cientifica e de divulgacao,
desenvolvidos pela Faculdade e os servicos prestados, ou a prestar,
a comunidade;

d) Divulgar junto dos meios de comunicacao social todas as acti-
vidades relevantes da Faculdade;

e) Assegurar a divulgacio, preferencialmente por via electronica,
das informagdes provenientes dos 6rgaos de gestao, depois de apre-
ciadas pelo conselho directivo;

f) Promover a imagem e identidade da FMUC, a nivel interno
e externo.

4 — O GERPI devera dispor de recursos humanos e fisicos ade-
quados a prossecucao das suas atribuigoes, nomeadamente instalagoes
e equipamento.

Artigo 34.°

Servicos de Apoio ao Projecto Meméria Futura
da FMUC no Pélo I

1 — Os Servigos de Apoio ao Projecto Memoria Futura da FMUC
no Pélo I sao uma unidade especializada de suporte e desenvolvimento
da FMUGC, cujo principal objectivo € a organizagao, instalagao e manu-
tencao do espolio especifico a integrar neste projecto.

2 — O Gabinete de Apoio ao Projecto Memoria Futura da FMUC
no Pélo I é coordenado por um docente doutorado, preferencialmente
catedratico, nomeado pelo conselho directivo.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Projecto Meméria Futura
da FMUC no Pélo I um conjunto de accoes que assegurem os objec-
tivos enunciados, devendo ainda promover interna e externamente
as ligacOes necessarias a visibilidade publica do projecto.

4 — O Gabinete dispora de instalacoes e pessoal, atribuidos em
funcao das actividades nele desenvolvidas.

Artigo 35.°
Servicos Informaticos e de Audiovisuais

1 — Os Servigos Informaticos e de Audiovisuais sdo uma unidade
especializada de suporte e desenvolvimento da FMUC e tém como
objectivo principal a supervisao, instalacdo e manutencdo apropriada
e eficaz dos recursos informaticos e audio-visuais, individuais e de
rede.

2 — As actividades dos Servicos Informéticos e de Audiovisuais
serao coordenadas e orientadas por um professor, nomeado pelo con-
selho directivo.
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3 — Compete aos Servigos Informaticos e de Audiovisuais, desig-
nadamente:

a) Assegurar o bom funcionamento dos recursos informaticos e
audio-visuais;

b) Instalar os equipamentos e aplicacdes informéticas;

¢) Gerir, desenvolver e manter a rede informatica;

d) Dar parecer prévio sobre a aquisi¢do de equipamento e aplicagoes
informaticos;

e) Prestar apoio técnico e formativo;

f) Propor a celebragdo de acordos e contratos com quaisquer enti-
dades nacionais ou internacionais.

4 — Os Servigos Informaticos e de Audiovisuais deverao dispor
de instalagoes e pessoal técnico e de apoio, atribuidos em funcao
das actividades neles desenvolvidas.

CAPITULO III

Dos érgaos de gestao, da Direcciao de Educacio Médica
e do conselho administrativo

SECCAO I
Orgéos de gestao

Artigo 36.°

Os orgaos de gestao da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra sao:

a) A assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;

d) O conselho pedagdgico.

Assembleia de representantes

Artigo 37.°
Composicao

A assembleia de representantes é o 6rgao de deliberacdo méaxima
da FMUC onde estdo representados todos os corpos nela existentes
e é composta por:

a) 10 docentes doutorados;

b) 7 docentes nao doutorados;

¢) 3 investigadores;

d) 20 estudantes dos cursos de Medicina e Medicina Dentaria,
sendo pelo menos 7 estudantes de cada um dos cursos;

e) 10 funciondrios.

Artigo 38.°
Competéncias da assembleia de representantes
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o conselho directivo;

b) Fiscalizar, genericamente, a ac¢gdo do conselho directivo, com
salvaguarda do exercicio efectivo das competéncias proprias deste;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de gestdo e de actividades do
ano transacto e o projecto de or¢camento e de actividades para o
ano seguinte elaborado pelo conselho directivo;

d) Pronunciar-se sobre assuntos de interesse geral para a FMUC,
por sua iniciativa ou por solicitagdo dos restantes drgaos de gestao;

e) Decidir sobre a revisio do Regulamento da FMUC, volvidos
trés anos sobre a sua publicagdo ou ultima revisdo ou, em qualquer
momento, por decisdo de dois tercos dos seus membros em exercicio
efectivo de fungdes.

Artigo 39.°
Mesa da assembleia de representantes

1 — A mesa da assembleia de representantes ¢ composta por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios, sendo obrigatoria-
mente o presidente um doutor da carreira docente com a categoria
de professor catedratico e o vice-presidente um docente ou inves-
tigador.

2 — Cada um dos corpos elegera os seus representantes do seguinte
modo: o presidente e o vice-presidente serao eleitos de entre e pelos
representantes do corpo docente e de investigadores e os secretarios
de entre e pelos representantes do corpo discente e de funcionarios,
um por cada, sendo todos eleitos por maioria simples em listas
concorrentes.
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Artigo 40.°
Competéncias da mesa da assembleia de representantes

1— Compete ao presidente da mesa da assembleia de repre-
sentantes:

a) Convocar a assembleia de representantes, através de protocolo
assinado e com um prazo de antecedéncia minimo de 15 dias, esta-
belecendo a ordem de trabalhos, a data, a hora e o local da reuniao;

b) Convocar a assembleia de representantes no prazo maximo de
10 dias por requerimento de um terco do total dos seus membros
ou de dois tercos de qualquer dos corpos representados, devendo,
nestes casos, a matéria do requerimento constituir exclusivamente
a ordem do dia;

¢) Dirigir os trabalhos das reunides da assembleia de representantes;

d) Assinar as actas da assembleia de representantes e comunicar
ao reitor da Universidade a constituicao do conselho directivo e a
sua destituigao;

e) Representar a assembleia de representantes;

f) Estabelecer a ligacdo com outros 6rgios de gestao da FMUC,
promovendo reunides com os respectivos presidentes sempre que o
considerar necessario e oportuno.

2 — O vice-presidente da assembleia de representantes tem por
fungdo substituir o presidente nas suas faltas, impedimentos ou por
sua delegagao.

a) Na falta do vice-presidente, em substituigdo do presidente, as
funcoes deste serao desempenhadas pelo docente mais antigo de cate-
goria mais elevada.

3 — Os secretarios redigirdo as actas e encarregar-se-ao da con-
servagao do respectivo livro. Nas suas faltas, o respectivo corpo indi-
gitara um membro para o desempenho daquelas funcoes.

Artigo 41.°
Reunioes

1 — A assembleia de representantes terd, além da reunido destinada
a eleicao da mesa da assembleia de representantes e do conselho
directivo, outra reunido ordindria e anual para cumprimento do dis-
posto na alinea c¢) do artigo 38.°

2— A assembleia de representantes também poderd reunir,
extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente ou a requeri-
mento de outro drgao de gestdo, bem como quando tal for requerido
por um terco dos seus membros ou por dois ter¢cos dos membros
de qualquer dos seus corpos. Em caso de requerimento, a matéria
deste devera constituir exclusivamente a ordem de trabalhos.

Artigo 42.°
Deliberacoes

As deliberagdes da assembleia de representantes serdo tomadas
por maioria absoluta dos membros efectivos, sendo, porém, necessaria
a maioria de dois tercos para:

a) A destituigdo do conselho directivo, a qual s6 pode ser apreciada
mediante proposta fundamentada e subscrita, pelo menos, por um
quinto dos representantes de cada corpo;

b) Proceder a revisao extraordinaria do Regulamento da FMUC.

Conselho directivo
Artigo 43.°

Composicao
O conselho directivo é composto por:

a) Trés professores, sendo pelo menos um deles catedratico, e um
investigador, todos doutorados;
b) Quatro estudantes de Medicina e Medicina Dentéria;
¢) Dois funcionérios.
Artigo 44.°

Competéncias do conselho directivo
Compete ao conselho directivo:

a) Administrar e gerir a FMUC em todos os assuntos que nao
sejam da expressa competéncia de outros 6rgaos de gestao, assegu-
rando o seu regular funcionamento;

b) Dar execugao a todos os actos emanados dos restantes 6rgaos
de gestao, no exercicio da sua competéncia propria, com ressalva
da sua intervencdo obrigatéria sempre que existam implicagdes
financeiras;

c) Colaborar directamente com as autoridades universitarias e tute-
lares em todas as questdes de interesse para a FMUC ou para o
ensino superior, quando para tal for solicitado e dar-lhes conhecimento
de todos os assuntos que considere importantes para o funcionamento
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da FMUC, especialmente quando susceptiveis de prejudicar o bom
andamento dos trabalhos escolares ou a qualidade de ensino minis-
trado;

d) Elaborar, até 31 de Maio, o relatdrio de gestao e de actividades
do ano transacto e o projecto de orcamento e de actividades para
o ano seguinte, que deverd ser aprovado pela assembleia de repre-
sentantes até 30 de Junho;

e) Coordenar os processos para as eleicoes da assembleia de repre-
sentantes e do conselho pedagdgico e, ainda, dos representantes da
FMUC nos 6rgdos da Universidade;

f) Nomear os directores e responsaveis por servicos da FMUC,
conforme expresso nos respectivos artigos deste Regulamento;

g) Atribuir anualmente prémios escolares e cientificos;

h) Definir as regras de utilizagdo de todos os espagos da FMUC;

i) Propor, executar ou apoiar actividades de extensdo cultural e
de ligagao a comunidade;

j) Publicar, preferencialmente de forma electronica, um boletim
informativo com periodicidade mensal, que sera distribuido a todos
0s servigos, aos Orgaos de gestdo, as comissoes de curso, ao Nucleo
de Estudantes de Medicina da Associacdo Académica de Coimbra
(AAC), ao Nucleo de Estudantes de Medicina Dentdria da AAC
e a direcgao-geral da AAC, para divulgacdo, e no qual constardo
todas as informagoes com interesse para os docentes, investigadores,
estudantes e funcionarios da FMUC, assim como as deliberacoes do
conselho directivo;

I) Estabelecer protocolos com entidades e instituicoes exteriores
a FMUC e a Universidade e zelar pelo seu cumprimento;

m) Criar o conselho consultivo da FMUC, constituido por per-
sonalidades de reconhecida competéncia em dareas diversas, propi-
ciando uma atitude consultiva abrangente para além da area das cién-
cias da saude;

n) Nomear a comissao de ética da FMUC, constituida por per-
sonalidades de reconhecida competéncia e relevo, nomeadamente na
area da investigagao clinica e ou experimental, sob proposta do con-
selho cientifico.

Artigo 45.°
Presidente

1— O conselho directivo sera presidido por um professor cate-
drético eleito pelos seus membros na sua primeira reuniao, durante
a qual serd também eleito um vice-presidente. Sempre que ocorra
empate na votagdo sera declarado eleito o elemento mais antigo de
entre os votados.

2 — Compete ao presidente:

a) Convocar e dirigir as reunides do conselho directivo;

b) Exercer, em permanéncia, as competéncias do conselho directivo,
assegurando o despacho normal do expediente e podendo decidir
por si, em caso de urgéncia, submetendo tais decisoes a posterior
ratificacdo do conselho directivo;

¢) Representar a FMUC em todos os actos publicos em que esta
intervenha.

3 — O presidente do conselho directivo devera reunir com perio-
dicidade, no minimo, trimestral com os presidentes dos outros drgaos
de gestdo de forma a harmonizar as politicas da FMUC e assegurar
o cumprimento dos objectivos definidos por cada d6rgao de gestao.

4 — O presidente pode delegar parte das suas competéncias no
vice-presidente.

Artigo 46.°
Secretariado do conselho directivo

O secretariado tem por fungdo dar apoio ao conselho directivo
e a estruturas que dele dependem, designadamente:

a) Dar apoio administrativo ao conselho directivo;

b) Redigir as actas do conselho directivo e assegurar a sua
divulgacao;

¢) Garantir o encaminhamento do expediente, assim como a difusdo
e recolha de informacdo correlacionada com o conselho directivo;

d) Assegurar e zelar pela execugao das deliberagdes do conselho
directivo;

e) Assegurar todas as tarefas que lhe forem expressamente come-
tidas pelo presidente deste 6rgao de gestao.

Artigo 47.°
Reunioes

O conselho directivo terd reunides ordindrias com a periodicidade
estabelecida pelo proprio 6rgao de gestao e extraordindrias por con-
vocatéria do presidente, quer por sua iniciativa quer por solicitacao
de todos os representantes no conselho directivo de qualquer dos
COTpos.
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Conselho cientifico
Artigo 48.°

Composicao

O conselho cientifico é constituido por todos os professores e inves-
tigadores habilitados com o grau de doutor.

Artigo 49.°
Competéncias do conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Deliberar sobre as propostas da Direc¢ao de Educacao Médica;

b) Deliberar sobre a admissdo dos candidatos as provas de dou-
toramento e estabelecer a organizag¢ao das mesmas;

¢) Propor a abertura de concursos para professor catedratico e
professor associado;

d) Propor a composi¢ao dos jiris para as provas académicas das
carreiras docente e de investigacao;

e) Propor a nomeacao definitiva de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares;

f) Propor a contratagao de docentes, investigadores e pessoal técnico
adstrito as actividades cientificas, bem como a renovagao dos contratos
cessantes;

g) Propor o provimento definitivo de investigadores e de pessoal
técnico adstrito as actividades cientificas;

h) Deliberar sobre a organizagdo e alteracdo de planos de estudo
pré-graduado, ouvido o conselho pedagdgico;

i) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente;

j) Deliberar sobre a actividade cientifica e de extensdo cultural,
promovendo projectos e protocolos de ligacao funcional com outras
instituicoes no Ambito das ciéncias da vida;

I) Deliberar sobre a atribuicdo de equivaléncias e o reconhecimento
de habilitagoes;

m) Apreciar as actividades do conselho cientifico relativas ao ano
anterior constantes de relatorio elaborado pelo presidente;

n) Definir e propor areas e especialidades de doutoramento em
Medicina e Medicina Dentaria;

0) Propor a atribuigao de graus académicos honorificos;

p) Pronunciar-se sobre as normas de ingresso nos cursos de pré-
-graduagdo ministrados na FMUC, ouvido o conselho pedagdgico;

q) Dar parecer sobre a institui¢do e atribuicdo de prémios escolares
e cientificos;

r) Propor ao conselho directivo a nomeacao do director de Educagao
Médica e ratificar os coordenadores de seccdo e respectivos vogais;
propor ao conselho directivo a nomeacao dos directores dos institutos
multidisciplinares de investigagao, apds aprovagao;

s) Pronunciar-se sobre o regime editorial e respectivo corpo direc-
tivo de revistas da FMUGC;

t) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido
pelos restantes 6rgdos de gestio da FMUC ou da Universidade;

u) Publicar um boletim informativo periddico, que sera distribuido
a todos os servigos e membros do plendrio e no qual constardo todas
as informacgoes tteis para a Faculdade e as deliberagdes produzidas,
quer na comissao coordenadora, quer no plenario.

2 — Para efeito do disposto nas alineas c), d) e e) do presente
artigo, s6 tém direito a voto os docentes e investigadores de categoria
igual ou superior a dos candidatos.

Artigo 50.°
Presidente

1 — Os membros do plendrio do conselho cientifico elegem, de
dois em dois anos, em Dezembro, de entre os doutores com a categoria
de professor catedratico, o presidente do conselho cientifico. Na
mesma reuniao é também eleito o vice-presidente.

2 — Incumbe ao presidente a condugao das reunides do plenario
e da comissdo coordenadora, bem como a representacdo oficial do
conselho cientifico.

3 — O presidente pode delegar parte das suas competéncias no

vice-presidente.
Artigo 51.°

Reunioes

O conselho cientifico retne por iniciativa do seu presidente ou
de um terco dos seus membros mediante convocatéria assinada por
aquele, da qual conste a ordem de trabalhos, a data, a hora e o
local da reuniao.

Artigo 52.°

Deliberacoes

Quando uma votacdo no conselho cientifico necessitar, por deter-
minacao minima legal, de maioria qualificada, admitir-se-4 o escrutinio



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 171 — 5 de Setembro de 2007

secreto por correspondéncia. A recepgao dos votos inicia-se ap6s o
termo do plenério convocado para o efeito e encerra decorrida uma
semana.

Artigo 53.°

Areas e grupos cientificos e pedagégicos

1 — Os docentes e investigadores da FMUC estao repartidos pelos
grupos de disciplinas de ensino e de doutoramento constantes do
anexo 11, de acordo com as areas das suas actividades pedagdgicas
e cientificas.

2 — Os ramos de doutoramento sao os de Medicina, de Medicina
Dentaria, de Ciéncias Biomédicas, de Enfermagem e de Tecnologias
da Sadde. Poderao ser estabelecidas outras dreas de doutoramento
que venham a ser aprovadas pelo conselho cientifico e homologadas
superiormente.

3 — Constituem o grupo todos os docentes e investigadores dou-
torados em exercicio de funcdes, na area das disciplinas desse grupo
(anexo 11).

4 —Em cada grupo, e de entre os doutorados numa disciplina
do grupo, sdo eleitos dois representantes —um efectivo e um
suplente — na comissao coordenadora. Apenas um destes represen-
tantes pode participar, com direito de voto, nas referidas reunioes
da comissao coordenadora.

5 — As alteragdes a constitui¢ao dos grupos agora definidos deverao
ser objecto de despacho reitoral, sob proposta do conselho cientifico.

Artigo 54.°
Funcionamento

1 — O conselho cientifico pode funcionar em plenario, em comissao
coordenadora e em comissoes de grupo.

2 — As decisoes tomadas pelas comissoes de grupo estdao sujeitas
a aprovagao da comissdo coordenadora ou do plenério do conselho
cientifico.

3 — O plenario do conselho cientifico € a instancia de recurso sobre
decisdes tomadas pela comissao coordenadora.

Artigo 55.°
Composicao da comissao coordenadora

Do conselho cientifico emanara uma comissdao coordenadora cons-
tituida por:

a) O presidente do conselho cientifico, que preside, e o vice-
-presidente;

b) O presidente do conselho directivo e o presidente do conselho
pedagdgico;

¢) Um representante de cada grupo eleito pelos seus pares;

d) O presidente do Departamento de Medicina Dentaria, Esto-
matologia e Cirurgia Maxilofacial;

e) O representante dos institutos multidisciplinares de investigacao.

Artigo 56.°
Eleicao da comissao coordenadora
O mandato dos membros eleitos para a comissdo coordenadora
¢ de dois anos, realizando-se elei¢oes no més de Dezembro.
Artigo 57.°
Reunioes da comissiao coordenadora

A comissdo coordenadora retine, por iniciativa do seu presidente
ou de um terco dos seus membros, mediante convocatdria assinada
por aquele, da qual constem a ordem de trabalhos, a data, a hora
e o local da reuniao.

Artigo 58.°

Apoio ao conselho cientifico

1— O conselho cientifico serd apoiado por um secretdrio, com
o curso de Direito e contratado em horério completo para estas fun-
¢oes, com os objectivos de secretariar o conselho cientifico e de coor-
denar as secretarias dos conselhos cientifico e pedagdgico.

2 — O conselho cientifico deverd dispor de espago proprio para
o seu funcionamento nas instalacoes da FMUC.

Conselho pedagogico
Artigo 59.°

Composicao
O conselho pedagdgico é composto por:

a) Quatro docentes do curso de Medicina, sendo pelo menos dois
doutorados;
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b) Dois docentes do Departamento de Medicina Dentaria, Esto-
matologia e Cirurgia Maxilofacial, sendo pelo menos um doutorado;

¢) Seis estudantes, sendo pelo menos dois de cada um dos cursos
de Medicina e de Medicina Dentaria.

Artigo 60.°
Competéncias do conselho pedagogico
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Definir as linhas gerais de orientacdo pedagdgica;

b) Fazer propostas e dar parecer sobre os métodos de ensino e
avaliacdo de conhecimentos;

¢) Dar parecer sobre os planos de estudo dos cursos ministrados
na FMUGC;

d) Dar parecer sobre as normas de ingresso nos cursos ministrados
na FMUC, a ser presentes ao conselho cientifico para aprovagéo;

e) Dar parecer sobre transferéncias, mudancas de planos de curso
e reingressos a ser presentes ao conselho cientifico para aprovagao;

f) Elaborar, atempadamente, para o ano lectivo seguinte, o calen-
dario escolar, organizar o horario das aulas e zelar pelo seu cum-
primento;

g) Indicar a metodologia e prazos para a inscricdo nas turmas pra-
ticas e tedrico-praticas;

h) Aprovar o calendario das provas de exame, elaborado pelas
comissoes de curso em colaboracdo com o corpo docente, até 31 de
Dezembro de cada ano lectivo;

i) Estabelecer as normas gerais de avaliacdo de conhecimentos apli-
céveis aos cursos ministrados na FMUC, proceder a sua revisio e
zelar pelo seu cumprimento;

j) Regulamentar a atribui¢do de prémios escolares e dar parecer
sobre a sua atribuicao;

) Dar parecer sobre questdes propostas por docentes e discentes
relacionadas com o ensino;

m) Auscultar as comissoes de curso, através dos seus representantes,
sobre contetdos e métodos de ensino, sobretudo no que se refere
a coordenagéo das disciplinas e as especificidades e condicionalismos
de cada ano curricular;

n) Elaborar e divulgar anualmente um relatdrio, por ano curricular,
sobre a actividade pedagdgica na FMUC;

0) Apresentar ao conselho cientifico um estudo sobre as causas
de insucesso escolar quando o indice de reprovagdes ou de faltas
a exames exceder os 20 % em qualquer disciplina;

p) Elaborar e promover a distribuigdo de um guia do estudante
da FMUC;

q) Propor a aquisicao de material didactico, dudio-visual ou biblio-
grafico de interesse pedagdgico e dar parecer sobre as propostas rela-
tivas a esta matéria;

r) Organizar, em colaboracao com os conselhos directivo e cientifico,
conferéncias, estudos ou semindarios de interesse didactico.

Artigo 61.°
Presidente

1 — Na primeira reunido do conselho pedagdgico apds o acto elei-
toral, a qual sera ainda convocada pelo presidente cessante, os mem-
bros eleitos do conselho pedagdgico elegerdao, de entre os docentes
doutorados, o seu presidente.

2 — Incumbe ao presidente convocar e dirigir as reunioes do con-
selho pedagdgico, bem como a sua representagao oficial.

3 —Em caso de impossibilidade do presidente, as suas fungdes
serao exercidas pelo docente mais antigo de categoria mais elevada.

Artigo 62.°
Reunioes

O conselho pedagdgico terd reunides ordinarias pelo menos uma
vez por més e sempre que tal for considerado necessario pelo seu
presidente ou por solicitacao de um terco dos seus membros.

SECCAOII
Direcgao de Educacao Médica
Artigo 63.°

Composicao, objectivos, competéncias e funcionamento

1 — A Direcgao de Educagao Médica (DEM) é constituida pelos
Gabinetes de Educacao Médica, de Relagoes Internacionais e Edi-
torial.

2— A DEM tem por objectivo principal o desenvolvimento, apoio
e divulgacao das seguintes areas:

a) Formagao de docentes e implementacao e viabilizagao de meto-
dologias e estratégias que permitam aperfeicoar o ensino/aprendi-
zagem a nivel pré e pés-graduado;
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b) Planeamento das actividades de pés-graduacdo e de educacao
médica continua, de acordo com as estratégias da FMUC, as neces-
sidades da comunidade e o progresso cientifico e pedagdgico;

¢) Avaliacao do ensino/aprendizagem e do desempenho pedagdgico
nas suas trés vertentes: discente, docente e curricular;

d) Relagoes interinstitucionais e internacionais necessarias a pros-
secucao dos seus objectivos;

e) Actividade editorial na 4rea da educacao médica.

3 — Compete a DEM, através dos seus Gabinetes:

a) Gabinete de Educacdo Médica: fomentar, coordenar e apoiar
cursos de pds-graduacdo, mestrados e doutoramentos; acreditar e
apoiar cursos tematicos de curta duracdo; divulgar as actividades de
formagao médica continua; incentivar accoes de formacao pedagdgica
de docentes e o recurso a novas metodologias de ensino; coordenar
a articulacdo dos contetdos curriculares, promovendo o seu acom-
panhamento e revisdo periddica, bem como os sistemas de avaliacéo,
em colaboragdo com os 6rgdos de gestio da FMUC; desenvolver
a metodologia operativa e programagao da auto-avaliacio e avaliagao
externa da FMUC;

b) Gabinete de Relagdes Internacionais: promover, apoiar e divulgar
accoes e protocolos de mobilidade e intercambio interinstitucional
para estudantes e docentes, de ambito nacional e internacional;

¢) Gabinete Editorial: desenvolver e apoiar iniciativas editoriais
monogréficas e periddicas na area da educacdo médica; submeter
o plano de acgao anual da Direccdo de Educagao Médica a aprovagao
dos 6rgaos de gestao da FMUC, nas respectivas dreas de competéncia.

4 — O funcionamento da DEM sera assegurado da seguinte forma:

a) A DEM ¢ composta por: um director, nomeado pelo conselho
directivo da FMUC, sob proposta da comissao coordenadora do
conselho cientifico, de entre os professores catedraticos; trés coor-
denadores, um por cada gabinete que compoe a direcgao, propostos
pelo director e ratificados pelo conselho cientifico; seis vogais,
dois por gabinete, indigitados pelo director, sob proposta dos coor-
denadores. E ainda integrada por dois alunos (um indicado pelos
alunos do CD e outro pelos do conselho pedagégico), que deverao
cooperar directamente com os coordenadores de gabinete;

b) O mandato do director, dos coordenadores e dos vogais da DEM
referidos na alinea a) do n.° 4 tera duragéo coincidente com o mandato
do presidente do conselho cientifico;

¢) O director podera propor ao conselho cientifico a nomeagao
de um conselho consultivo de educacdo médica, que podera integrar
personalidades de reconhecido mérito nesta drea, externas a FMUC.

5 — O funcionamento da DEM deve traduzir as linhas de orientacao
tragadas pelos 6rgaos de gestao da FMUC.

6 — A DEM disporéd de instalacoes e pessoal docente, técnico e
administrativo, atribuidos em funcdo das actividades nela desen-
volvidas.

SECCAO III
Conselho administrativo

Artigo 64.°
Definicao

O conselho administrativo da FMUC é um 6rgéao deliberativo em
matéria de gestao administrativa, patrimonial e financeira, dentro dos
limites impostos pelo Regulamento da FMUC e pelos Estatutos da
Universidade de Coimbra.

Artigo 65.°
Composicao
O conselho administrativo da FMUC tem a seguinte composicao:

a) O presidente do conselho directivo, que serd por ineréncia o
presidente;

b) O vice-presidente do conselho directivo;

¢) Um docente do conselho directivo;

d) O director de administracao;

e) O chefe de divisao Financeira e Patrimonial.

Artigo 66.°
Competéncias
Compete ao conselho administrativo:

a) Colaborar com o conselho directivo na elaboragdo do planea-
mento financeiro da actividade da FMUC;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orcamento, receita e
despesa, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis;
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¢) Promover a arrecadagao das receitas e a sua entrega nos cofres
do Estado, a titulo de consignacio;

d) Autorizar as despesas emanadas do conselho directivo e verificar
e visar o seu processamento;

e) Proceder a verificagao regular dos fundos em cofre e em depdsito
e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade, de forma a garantir infor-
macdes claras e exactas;

f) Analisar a situacdo financeira da FMUC e propor as condicdes
de financiamento com interesse para os investimentos previstos;

g) Deliberar sobre as aquisicoes necessarias ao funcionamento dos
servigos, em conformidade com as prioridades estabelecidas pelo con-
selho directivo e promover a sua realizagao;

h) Promover, nos termos legais, a venda em hasta ptblica de material
declarado como inutilizado ou considerado dispensével pelo conselho
directivo;

i) Promover a organizagdo e actualizacdo do cadastro dos bens
da FMUG;

j) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja presente pelo
presidente do conselho directivo;

) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas a conta de geréncia
da FMUC.

Artigo 67.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo retiine ordinariamente duas vezes
por més e extraordinariamente por convocacgao do presidente do con-
selho directivo.

2 — Quando a natureza do assunto o justifique, podera o presidente
do conselho directivo convocar qualquer outro funcionario, sem direito
avoto.

3 — O conselho administrativo s6 pode deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros. O presidente do conselho direc-
tivo dispde de voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho administrativo serao lavradas actas,
devendo nas mesmas constar a indicagao dos assuntos tratados, com
mencao expressa das importancias dos levantamentos de fundos e
dos pagamentos autorizados e ainda o nimero de ordem dos levan-
tamentos respectivos.

5 — Os membros do conselho administrativo sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberagdes tomadas, salvo se ndo tiverem estado
presentes ou se houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

CAPITULO IV
Dos estudantes

Artigo 68.°
Relacées com 0 NEM/AAC e o NEMD/AAC

1 — A FMUC mantém relacoes privilegiadas com o Nucleo de Estu-
dantes de Medicina da Associacdo Académica de Coimbra
(NEM/AAC) e com o Nucleo de Estudantes de Medicina Dentaria
da Associacao Académica de Coimbra (NEMD/AAC), cujas missdes
fundamentais consistem na representacao dos estudantes de Medicina
e Medicina Dentaria, respectivamente, contribuindo para a sua for-
macao humana, cultural, fisica e académica.

2 — O conselho directivo da FMUC celebrard protocolos com o
NEM/AAC e o NEMD/AAC, atribuindo competéncias a cada parte
com o objectivo de promover uma interligacao efectiva entre as estru-
turas da FMUC e os representantes dos estudantes.

Artigo 69.°

Tunas

A FMUC reconhece a missao fundamental da Tuna de Medicina
da Universidade de Coimbra e da Tuna Feminina de Medicina da
Universidade de Coimbra na divulgagdo e promocao da cultura e
tradigcao académica de Coimbra e da sua escola médica.

CAPITULO V

Das eleicoes dos orgaos de gestao da FMUC
e dos representantes da FMUC
nos orgaos de governo da Universidade

Atrtigo 70.°
Eleicao dos érgaos de gestao

O processo eleitoral dos 6rgaos de gestdo da Faculdade e sua repre-
sentagdo nos 0rgaos de governo da Universidade reger-se-4 pelas dis-
posicoes deste capitulo e em conformidade com as disposicoes do
artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra.
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Artigo 71.°
Eleicao da assembleia de representantes

1 — A eleigdo dos membros da assembleia de representantes decor-
rera por escrutinio secreto, em urna propria.

2 — As listas de docentes e discentes candidatos a assembleia de
representantes sdo autébnomas e compostas segundo o estipulado no
artigo 37.° do presente Regulamento.

Artigo 72.°
Eleicao do conselho pedagogico

1 — A eleicao dos membros do conselho pedagdgico decorrerd por
escrutinio secreto, em urna propria.

2 — As listas de docentes e discentes candidatas ao conselho peda-
gobgico sao auténomas e compostas segundo o estipulado no artigo 59.°
do presente Regulamento.

Artigo 73.°
Eleicao do conselho cientifico

1 — O presidente e o vice-presidente do conselho cientifico serdao
eleitos em listas subscritas pelos candidatos. Na falta de apresentagao
de qualquer lista ou sempre que a lista mais votada nao obtenha
mais de 25% dos votos expressos, proceder-se-a a votagdo nominal
do presidente, o qual escolhera o vice-presidente. Sempre que persista
empate, apds repeticdo da votacdo, serd declarado eleito o membro
mais antigo da categoria mais elevada.

2 — A eleicao dos representantes dos docentes e investigadores
efectuar-se-a em simultdneo com as elei¢coes da assembleia de repre-
sentantes e do conselho pedagdgico. A eleicao far-se-4 em listas subs-
critas pelos candidatos. Havendo mais de uma lista, o preenchimento
dos lugares far-se-4 segundo o método de Hondt, tendo em conta
o resultado das eleicoes.

3 — A eleigao decorrera por escrutinio secreto, em urna propria.

Artigo 74.°
Cadernos eleitorais

1 — O conselho directivo em exercicio diligenciara para que sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos corpos
docentes, investigadores, discentes e funcionarios até ao final da
1.2 semana de Novembro, concedendo-se um prazo de cinco dias uteis,
contados a partir da sua afixagdo, para reclamacao sobre os mesmos.

2 — Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as cOpias necessarias
para uso dos escrutinadores das mesas de voto e para os delegados
das listas candidatas.

Artigo 75.°
Data das eleicées dos 6rgaos de gestao da Faculdade

O conselho directivo determinara e anunciara, com o maximo de
publicidade interna e um minimo de 20 dias de antecedéncia, a data
de realizacao das eleicoes, as quais terao lugar preferencialmente num
dia util da 2.* quinzena de Novembro.

Artigo 76.°
Comissao eleitoral

1 — Simultaneamente a fixacdo da data das eleicoes, o conselho
directivo nomeara uma comissao eleitoral composta por um docente
ou investigador, que presidird, um estudante e um funcionario,
entrando a comissao em fungdes a partir da indigitagao.

2 — Nenhum dos membros da comissdo eleitoral podera pertencer
a qualquer das listas candidatas as eleigoes.

3 — Cada lista, simultaneamente a sua apresentagdo, deve indicar
um elemento que a represente junto da comissao eleitoral, podendo
os proprios candidatos desempenhar estas fungoes.

4 — Ao presidente compete a direcgao das reunides e o uso do
direito de voto de qualidade em caso de empate, devendo informar
o conselho directivo de qualquer facto que comprometa o desenrolar
da campanha eleitoral, a realizacao das elei¢oes ou a igualdade de
tratamento das listas concorrentes.

5 — A comissao eleitoral elaborara um regulamento eleitoral, que
definira todos os passos do processo da elei¢ao nao previstos no pre-
sente Regulamento.

6 — O conselho directivo deve garantir as condi¢des necessdrias
ao exercicio das competéncias da comissao eleitoral referidas nos
nimeros anteriores.

7 — A comissao eleitoral elaborard actas especificas relativas a elei-
¢ao de cada 6rgao e, depois de as analisar e julgar eventuais protestos,
remeté-las-4, no prazo maximo de quarenta e oito horas apds o acto
eleitoral, ao conselho directivo.
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Artigo 77.°
Resultados das eleicoes

1 — No dia util seguinte ao da recepcdo das actas, o conselho direc-
tivo procedera a afixagao dos resultados, sendo o preenchimento dos
lugares da assembleia de representantes e do conselho pedagdgico
efectuado de acordo com o método de Hondt.

2 — Nessa mesma data, o conselho directivo enviara ao reitor da
Universidade um relatério onde constarao os resultados das eleicoes,
os nomes dos eleitos, as decisoes sobre os protestos lavrados em actas
e quaisquer outros factos relevantes.

Artigo 78.°
Homologacao dos resultados

1 — Compete ao reitor da Universidade de Coimbra a homologacao
dos resultados eleitorais.

2 — Os resultados consideram-se homologados se o reitor sobre
eles ndo se pronunciar nos 10 dias imediatos a recep¢ao do relatério
referido no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 79.°

Posse dos membros da assembleia de representantes
e do conselho pedagogico

1— As tomadas de posse dos elementos da assembleia de repre-
sentantes e do conselho pedagdgico realizar-se-ao nos 10 dias seguintes
ao da homologacao dos resultados eleitorais, aquando das suas pri-
meiras reunioes.

2 — O presidente cessante da mesa da assembleia de representantes
convocara e dirigird os trabalhos da primeira reunido ordinaria, em
que sera conferida a posse aos elementos eleitos e se procederd a
eleicao da nova mesa da assembleia de representantes e dos novos
membros do conselho directivo.

3 — O presidente cessante do conselho pedagdgico convocara uma
reunido prévia a primeira reunido ordinéria do 6rgao de gestao, em
que sera conferida posse aos elementos eleitos e se procedera a eleigao
do novo presidente.

Artigo 80.°

Eleiciao do conselho directivo

1 — Os membros do conselho directivo serdo eleitos em listas, por
escrutinio secreto de entre e pelos elementos do respectivo corpo
da assembleia de representantes.

2 — A lista dos membros do conselho directivo que obtenha, em
primeiro escrutinio, mais de metade dos votos expressos sera con-
siderada vencedora.

3 — Nao havendo lista que obtenha maioria, proceder-se-4 a um
segundo escrutinio, de entre as duas listas mais votadas.

4 — Se, depois de realizados os dois escrutinios, persistir o empate
entre as duas listas mais votadas, consideram-se eleitos os primeiros
candidatos de ambas as listas, que ficardo paritariamente represen-
tadas, respeitando-se as normas regulamentares de composi¢ao do
conselho directivo.

Artigo 81.°

Posse dos elementos eleitos

Os elementos eleitos da mesa da assembleia de representantes e
do conselho directivo e os presidentes dos conselhos cientifico e peda-
gogico, assim como o vice-presidente do conselho cientifico, tomarao
posse perante o reitor da Universidade.

Artigo 82.°

Eleicao dos representantes da FMUC na assembleia
da Universidade e no senado

1— As elei¢oes dos representantes da FMUC na assembleia da
Universidade e no senado serdo marcadas pelo reitor da Universidade,
competindo ao conselho directivo a conducao do processo eleitoral.

2—Em caso de eleigdo de um unico representante, serd eleito
o candidato que obtiver maior nimero de votos. Em caso de empate,
a eleicao sera repetida oito dias depois entre os dois candidatos mais
votados. Se persistir o empate, serd eleito o elemento mais antigo
da categoria mais elevada.

3 —Em caso de eleicao de dois ou mais representantes, os can-
didatos serao eleitos em listas, de acordo com o método proporcional
puro.

Artigo 83.°

Comissao eleitoral

1 — Simultaneamente a fixacdo da data das elei¢oes, o conselho
directivo nomeara uma comissao eleitoral composta por um docente
ou investigador, que presidira, um estudante e um funcionrio,
entrando a comissao em fungdes a partir da indigitagao.

2 — Nenhum dos membros da comissao eleitoral podera pertencer
a qualquer das listas candidatas as eleicoes.
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3 — Cada lista, simultaneamente a sua apresentagao, deve indicar
um elemento que a represente junto da comissdo eleitoral, podendo
os proprios candidatos desempenhar estas fungoes.

4 — Ao presidente compete a direcgao das reunides e o uso do
direito de voto de qualidade em caso de empate, devendo informar
o conselho directivo de qualquer facto que comprometa o desenrolar
da campanha eleitoral, a realizacao das elei¢oes ou a igualdade de
tratamento das listas concorrentes.

5 — A comissdo eleitoral elaborard um regulamento eleitoral, que
definira todos os passos do processo da elei¢ao nao previstos no pre-
sente Regulamento.

6 — O conselho directivo deve garantir as condigdes necessarias
ao exercicio das competéncias da comissdo eleitoral referidas nos
ndimeros anteriores.

7 — A comissdo eleitoral elaborara actas especificas relativas a elei-
¢ao dos representantes de cada 6rgao e, depois de as analisar e julgar
eventuais protestos, remeté-las-a, no prazo maximo de quarenta e
oito horas apds o acto eleitoral, ao conselho directivo.

Artigo 84.°
Resultados das eleicoes

1 — No dia 1til seguinte ao da recepcao das actas, o conselho direc-
tivo procedera a afixagao dos resultados, sendo o preenchimento dos
lugares da assembleia da Universidade e do senado efectuado de
acordo com o método proporcional puro.

2 — Nessa mesma data, o conselho directivo enviara ao reitor da
Universidade um relatério onde constarao os resultados das eleicoes,
os nomes dos eleitos, as decisoes sobre os protestos lavrados em actas
e quaisquer outros factos relevantes.

Artigo 85.°
Homologacéio dos resultados

1 — Compete ao reitor da Universidade de Coimbra a homologagao
dos resultados eleitorais.

2 — Os resultados consideram-se homologados se o reitor sobre
eles ndo se pronunciar nos 10 dias imediatos a recepgao do relatério
referido no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 86.°

Posse dos representantes da FMUC na assembleia
da Universidade e no senado

Os elementos eleitos serao empossados na primeira reuniao do
orgao correspondente.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais e comuns

Artigo 87.°
Deliberacées dos 6rgaos de gestao

1 — Os 6rgaos de gestao s6 podem deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

2 — As deliberagoes sdo aprovadas por maioria dos votos, excepto
nos casos em que sejam exigidas maiorias qualificadas.

3 — Qualquer deliberagao referente a pessoas tera de realizar-se
através de votagao por escrutinio secreto, excepto quando tal for dis-
pensado por imposi¢do da legislacao em vigor.

4 — Todas as deliberacoes tomadas nas reunides dos Orgaos de
gestao deverdo ser registadas em actas devidamente lavradas, depois
de aprovadas na reuniao seguinte.

Artigo 88.°
Validade das deliberacées

1 — As deliberagdes dos drgaos de gestao s se consideram vin-
culativas quando nao contrariem as disposi¢oes deste Regulamento
e demais legislacao em vigor.

2 —Sao nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas por
qualquer dos 6rgaos de gestao quando:

a) Incidam sobre matéria estranha as suas atribuicbes e com-
peténcias;

b) As reunides em que foram tomadas nao hajam sido regularmente
convocadas;

¢) Incidam sobre matéria fora da ordem de trabalhos constante
da respectiva convocatoria.

Artigo 89.°

Regime das reunides

1 — As reunides dos 6rgaos de gestdo deverao realizar-se dentro
das horas normais de servico.
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2 — Os docentes, investigadores e funcionarios que fazem parte
dos 6rgaos de gestdo poderao beneficiar de uma redugao de horério,
a efectuar nos respectivos servicos, incluindo a actividade docente.

3 — Aos estudantes que integram 6rgaos de gestdo sao automa-
ticamente relevadas as faltas as aulas resultantes da presenga nas
reunides dos respectivos 6rgaos ou noutras actividades para que este-
jam mandatados.

Artigo 90.°

Regime de faltas

1— Os docentes, investigadores e funciondrios estao sujeitos ao
regime de faltas aplicével ao funcionalismo publico quanto as reunioes
em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos previstos
neste Regulamento.

2 — Para o efeito, as reunioes deverao realizar-se dentro do horario
normal de servico e a comparéncia as mesmas precede as demais
actividades, a excepcdo de exames, concursos, participagdo em juris
e ainda actividades cientificas e técnicas que impliquem uma auséncia
justificada do servico.

Artigo 91.°

Responsabilidade criminal, civil e disciplinar

Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sao criminal,
civil e disciplinarmente responsaveis pelas infracgoes a lei cometidas
no exercicio das suas funcoes, salvo se fizerem exarar na acta a sua
oposigao as deliberagoes tomadas ou se estiverem ausentes da reunido
em que forem deliberadas as matérias objecto da infracgao legal.

Artigo 92.°
Reniincia e perda de mandato

1 — Qualquer membro podera renunciar ao seu mandato desde
que o respectivo 0rgao aceite os motivos invocados.

2 — Qualquer membro eleito dos 6rgaos de gestdo pode ser des-
tituido das suas fun¢des desde que para o efeito o drgao seja convocado
expressamente e a destituicao seja aprovada por dois tercos dos mem-
bros do respectivo érgao.

3 — Qualquer membro dos 6érgaos de gestdo perdera o mandato
quando:

a) Esteja permanentemente impossibilitado de exercer as suas fun-
¢oes, ap0s confirmagao pelo respectivo 6rgao;

b) Tenha deixado de pertencer ao corpo que o elegeu ou quando
se alterar a representatividade dentro dos corpos consignada neste
Regulamento para a constitui¢ao dos 6rgaos de gestao;

¢) Falte, por ano, a mais de trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, no caso dos conselhos directivo e pedagdgico, e a mais
de duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no caso da assembleia
de representantes, salvo se o 6rgao aceitar como justificaveis os moti-
vos apresentados para as respectivas faltas;

d) Seja punido disciplinarmente no decurso do mandato;

e) Perca, por motivo de faltas nao justificadas, o mandato de mem-
bro de 6rgaos da Universidade de Coimbra a que pertence por ine-
réncia, logo ap6s a comunicagao do facto a FMUC.

4 — Qualquer membro do conselho directivo cessard ainda fungdes
no caso de destitui¢ao pela assembleia de representantes.

5 — Os membros da assembleia de representantes que forem eleitos
para o conselho directivo ficam com aquele mandato suspenso durante
o exercicio do cargo, embora possam participar, sem direito a voto,
nas respectivas reunioes.

Artigo 93.°

Preenchimento de vagas

1 — As vagas ocorridas na assembleia de representantes e no con-
selho pedagdgico serdo preenchidas pelos candidatos colocados ime-
diatamente a seguir nas respectivas listas concorrentes, com respeito
pela representatividade dos diferentes corpos.

2 — Iniciar-se-4 um processo de nova eleicdo no prazo maximo
de uma semana, relativamente a qualquer corpo, sempre que as vagas
ocorridas atinjam mais de metade dos membros eleitos.

3 — As vagas ocorridas nos restantes 6rgaos de gestao serao preen-
chidas nos termos previstos para a respectiva eleicao.

4 — Os membros eleitos nos termos dos nimeros anteriores apenas
completardo o mandato dos cessantes.

5 — A substituicao dos presidentes dos 6rgaos de gestdao, quando
haja perda de mandato, sera feita conforme o regulamento do res-
pectivo 6rgao de gestao.

Artigo 94.°

Mandatos

1— O mandato dos membros eleitos para os 6rgaos de gestdo
tem uma duraca@o de dois anos e s6 termina com a entrada em funcoes
dos novos membros.
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Artigo 95.°
Funcionamento dos érgaos de gestao

1 — No inicio de cada mandato, os 6rgaos de gestao deverao apre-
sentar a FMUC as linhas gerais dos seus programas de actividades.

2 — Nos 6rgaos de gestao em que exista um vice-presidente, este
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

3 — O presidente, ou quem o substituir, terda voto de qualidade.

4 — As reunides dos 6rgaos de gestdo, tanto as ordindrias como
as extraordindrias, nao poderao ser convocadas com antecedéncia infe-
rior a trés dias uteis, sendo a ordem de trabalhos enviada a todos
0s seus membros.

5 — Os presidentes dos 6rgaos de gestao poderao convidar, sempre
que o considerem ttil ou necessario, os presidentes dos outros drgaos
ou os seus substitutos para as respectivas reunioes.

Artigo 96.°
Regulamentos internos

1 — Aos 6rgaos de gestao e as unidades estruturais da FMUC
incumbe decidir sobre a elaboracao dos seus regulamentos internos
de funcionamento ou proceder a revisdo dos ja existentes, caso seja
considerado necessario, sem prejuizo deste Regulamento.

2 — Os regulamentos internos propostos por estruturas da FMUC
tém de ser aprovados pelo conselho directivo, apds parecer do 6rgao
de gestao do qual directamente dependem.

CAPITULO VII
Disposicoes especiais e casos omissos
Artigo 97.°

Mobilidade interna dos funcionarios

A mobilidade interna dos funcionarios far-se-a4 por iniciativa do
conselho directivo, dos directores de servigco ou dos funcionarios, com-
petindo ao conselho directivo a decisdao ajustdvel ao interesse da
FMUC e do funcionario.

Artigo 98.°

Resolucio dos casos omissos

A interpretagdo do presente Regulamento e a resolugdo dos casos
omissos sdo da responsabilidade da assembleia de representantes.

CAPITULO VIII
Disposicdes transitérias

Artigo 99.°
Entrada em vigor do Regulamento

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte imediato ao da
sua publicacao em Didrio da Reptiblica.

Artigo 100.°
Accoes do conselho directivo
Logo que o Regulamento seja publicado, deve o conselho directivo:

a) Divulgar amplamente por todos os corpos o texto final do mesmo;
b) Tomar as iniciativas necessarias ao cumprimento das novas dis-
posicoes deste Regulamento.

31 de Julho de 2007. — A Directora de Administragao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

ANEXO1

Estrutura da FMUC
1 — Sao institutos da FMUC:

Instituto de Anatomia Normal,
Instituto de Anatomia Patoldgica;
Instituto de Biofisica/Biomatematica;
Instituto de Biologia;

Instituto de Bioquimica;

Instituto de Farmacologia e Terapéutica Experimental;
Instituto de Fisiologia;

Instituto de Genética Médica;
Instituto de Higiene e Medicina Social;
Instituto de Histologia e Embriologia;
Instituto de Imunologia;

Instituto de Medicina Legal;
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Instituto de Microbiologia;

Instituto de Patologia Experimental;
Instituto de Patologia Geral;
Instituto de Psicologia Médica.

2 — Sao clinicas universitarias da FMUC:

Clinica Universitaria de Anestesiologia e Clinica da Dor;
Clinica Universitaria de Cardiologia;

Clinica Universitaria de Cirurgia Cardio-Tor4cica;
Clinica Universitéria de Cirurgia I;

Clinica Universitaria de Cirurgia II;

Clinica Universitéria de Cirurgia III;

Clinica Universitdria de Dermatologia;

Clinica Universitaria de Endocrinologia;

Clinica Universitdria de Gastrenterologia;

Clinica Universitaria de Genética;

Clinica Universitédria de Ginecologia;

Clinica Universitaria de Hematologia;

Clinica Universitria de Imagiologia;

Clinica Universitaria de Infecciologia;

Clinica Universitaria de Medicina Dentéria;
Clinica Universitaria de Medicina Fisica e Reabilitacao;
Clinica Universitaria de Medicina I;

Clinica Universitaria de Medicina II;

Clinica Universitaria de Medicina III;

Clinica Universitaria de Medicina Intensiva;
Clinica Universitaria de Nefrologia;

Clinica Universitdria de Neurologia;

Clinica Universitaria de Obstetricia;

Clinica Universitédria de Oftalmologia;

Clinica Universitaria de Ortopedia;

Clinica Universitdria de Otorrinolaringologia
Clinica Universitaria de Pediatria;

Clinica Universitdria de Pneumologia;

Clinica Universitaria de Psiquiatria;

Clinica Universitaria de Urologia.

3 — Sao laboratérios centrais da FMUC:

Laboratério de Citometria de Fluxo;

Laboratério de Medicina Nuclear;

Laboratério de Microscopia Confocal;

Laboratério de Microscopia Electronica;

Laboratério de Sequenciagao e PCR em Tempo Real.

4 — Sao institutos multidisciplinares de investigagaio da FMUC:

Instituto Biomédico de Investigagdo da Luz e Imagem — IBILI;

Centro de Investigacao Meio-Ambiente, Genética e Oncologia —
CIMAGO;

Instituto Multidisciplinar do Envelhecimento.

5 — Sao Departamentos da FMUC:

Departamento de Medicina Dentaria, Estomatologia e Cirurgia
Maxilo-Facial.

6 — Sao servigos centrais da FMUC:
Servigos de administraciao central:

i) Divisao Administrativa e de Recursos Humanos;
ii) Divisao Financeira e Patrimonial;

iif) Divisao Académica;

Servigos de administracdo intermédia:

i) Gabinetes de Coordenagao;

Servicos de apoio e assessoria:

i) Gabinete de Controlo Interno — GCI;
ii) Gabinete de Infra-Estruturas, Empreitadas e Seguranca — GIES.

7 — Sao unidades especializadas de suporte e desenvolvimento da
FMUC:

Biblioteca e Servigos de Documentagao;

Biotério;

Gabinete de Apoio a Projectos de Investigacio — GAPI;

Gabinete de Formagao Técnico-Profissional;

Gabinete de Planeamento e Estratégia — GPE;

Gabinete de Regulacao da Prestacao de Servicos a Comunidade;
Gabinete Editorial, de Relagoes Publicas e Imagem — GERPI;
Servicos de Apoio ao Projecto Memdria Futura da FMUC no Pélo I;
Servicos Informaticos e de Audiovisuais.
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8 — Sao unidades especificas da FMUC:
Centros:

Centro de Gastrenterologia;
Centro de Histofisiologia;
Centro de Oftalmologia;
Centro de Pneumologia;

Nucleos:

Comissao de ética;
Conselho consultivo da FMUC.

ANEXO IT
Areas e grupos cientificos e pedagégicos

As areas e grupos cientificos e pedagdgicos e de doutoramento
sa0 as seguintes:

Ciéncias Funcionais e Tecnoldgicas;

Ciéncias Morfolégicas e Biologicas;

Ciéncias Neuroldgicas e Psiquidtricas;

Ciéncias Semioldgicas;

Ciéncias Sociais € Médico-Juridicas;

Cirurgia e Especialidades Cirtrgicas;

Ginecologia, Obstetricia e Pediatria;

Medicina, Especialidades Médicas e Clinica Geral;
Patologia;

Medicina Dentaria.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Aviso n.° 16 374/2007

Por despacho de 18 de Julho de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, foi constituido, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, pela forma seguinte, o juri de reconhe-
cimento de habilitacdes estrangeiras, ao nivel de mestrado, requerido
por Paulo Miguel Cavadas Rodrigues:

Presidente — Doutora Maria Elisa Rolo Chaleta, professora auxi-
liar da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutora Maria Teresa Torres Pereira de Eca, professora da Escola
Secundaria Alves Martins.

Doutor Leonardo Augusto Verde Reis Charréu, professor auxiliar
da Universidade de Evora.

8 de Agosto de 2007. — A Directora, Margarida Cabral.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 20 294/2007

Por despachos do reitor da Universidade de Evora de 26 de Junho
de 2007:

Foi ao Doutor Francisco Licio dos Reis Borges Brito dos Santos,
professor associado, concedida licenga sabatica pelo periodo de
12 meses com inicio em 15 de Setembro de 2008.

Foi ao Doutor Anténio Manuel de Oliveira Coelho Murilhas, pro-
fessor auxiliar, concedida licenca por um ano, com inicio em 15 de
Fevereiro de 2008.

8 de Agosto de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Escola Superior de Enfermagem de Sdo Joao de Deus

Despacho (extracto) n.° 20 295/2007

Por despacho de 26 de Junho de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, ao abrigo da competéncia que me foi conferida pelo
artigo 12.° dos Estatutos da Universidade de Evora (Despacho Nor-
mativo n.° 6/2007, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 9,
de 12 de Janeiro de 2007), por indicagdo da presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus,
nomeio, em regime de substituicdo, nos termos do n.° 1 do artigo 27.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, no cargo de secretario da Escola Superior de Enfer-
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magem de Sdo Jodo de Deus, o licenciado Rui Manuel Mourato
Pires Mendes, o qual possui todos os requisitos legais exigidos para
o provimento do cargo e comprovada experiéncia no desempenho
de cargos dirigentes. O cargo encontra-se previsto pelo artigo 40.°
dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de
Deus, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 120, de 25
de Junho de 2007, sendo equiparado, para todos os efeitos legais,
a chefe de divisdo (cargo de direcgao intermédia do grau 2).
A nomeacao produz efeitos a 25 de Junho de 2007.

6 de Agosto de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Gabriela do Nascimento Martins Cavaco Calado.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 20 296/2007

Sob proposta do director da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro, foi homologado, por
despacho reitoral de 6 de Agosto, o seguinte regulamento:

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Curso de
Medicina por Titulares do Grau de Licenciado

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento, editado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro, aprovado pela direccao da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), visa regulamentar
o referido decreto-lei, que prevé um concurso especial para acesso
ao curso de Medicina por titulares do grau de licenciado.

Artigo 2 .°
Competéncias

1 — A execucdo do concurso especial ¢ da responsabilidade do
director da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
(FMUL).

2 — Para efeitos de organizacdo e acompanhamento da execugao
directa deste, ¢ nomeado, por despacho do director da FMUL, um
juri constituido por trés elementos efectivos (presidente e dois vogais)
e um vogal suplente (que substitui um dos vogais efectivos na sua
auséncia).

Artigo 3.°
Vagas

1 — De acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de
20 de Fevereiro, as vagas para o concurso especial sao fixadas anual-
mente. Para o ingresso nos anos lectivos de 2007-2008 a 2010-2011,
o nimero de vagas sera fixado num nimero nao inferior a 5% do
nimero de vagas fixado para o concurso nacional de acesso para
o curso de Medicina desta Faculdade.

2 — O numero de vagas sera divulgado através de edital afixado
no placard dos Servicos Académicos (piso 01) e no endereco
www.fm.ul.pt nos prazos a que se refere o artigo 5.°

3 — As vagas sobrantes nao sao passiveis de utilizagdo em qualquer
outro processo conducente a inscricdo no curso de Medicina da
FMUL, de acordo com o artigo 8.° do referido decreto-lei.

CAPITULO I
Processo de candidatura

Artigo 4.°
Condicoes de candidatura

Os candidatos terao de satisfazer cumulativamente as seguintes con-
dicoes de candidatura:

a) Ser titular de uma licenciatura nacional ou, nos termos das dis-
posicoes legais em vigor, ser titular de equivaléncia de grau, reco-





