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5.1 — Exceptuam-se da disposicao referida no nimero anterior os
funcionarios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica anteriormente a entrada em vigor do Decreto Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 tteis dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico
de Pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Conceigao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido
pelo correio com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso emitido pela Secretaria-
-Geral do Ministério da Saide (ex-DMRS) nos termos do n.° 2 do
artigo 23.°, de 18 de Agosto de 2004;

b) Documento de onde conste, de forma clara e inequivoca, a exis-
téncia e natureza de vinculo a funcdo publica, assim como o tempo
de provimento em lugar de quadro de pessoal do servico ou organismo
para onde o candidato foi recrutado, ou se encontra na situagao refe-
ridanon.° 5.

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao
a0 concurso.

6.6 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 6.4 pode ser subs-
tituido por declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

8 — Seleccao dos candidatos — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, com observancia do disposto nos n.>* 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

9 — Divulgagéo das listas:

9.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no Servico de Pessoal, com notificagao dos candidatos por oficio regis-
tado com aviso de recepcao;

9.2 — A lista da classificacdo final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.? série.

10 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. José Morais Neves, chefe de servigo de ortopedia
e director do respectivo servigo.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Inés Silva Coelho Barros Monteiro, assistente graduada
de ortopedia.

Dr. Carlos Augusto Enes Granadeiro Moreira, assistente graduado
de ortopedia.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Moutinho Silva Oliveira, chefe de servico de ortopedia.
Dr. Paulo Miguel Meixieira Carvalho, assistente de ortopedia.

11 — Todos os membros do jari sdo funcionarios deste Centro
Hospitalar.

12 — A 1.2 vogal efectiva substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

22 de Agosto de 2006. — O Chefe de Reparticao, Domingos Santos
Moreira Lopes.
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Aviso n.° 9439/2006
Concurso n.° 4/06 — Assistente de radiologia

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administragao de 22 de Junho
de 2006, de acordo com os planos anuais para abertura de concursos
interno e externo de chefe de servigo e de assistente da carreira médica
hospitalar — ano 2006, aprovado por deliberagdo do conselho de
administracdo da Administragao Regional de Satde do Norte de 21
de Margo de 2006, se encontra aberto concurso interno de provimento
para preenchimento de uma vaga de assistente de radiologia da car-
reira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Centro
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

4 — E exigéncia particular do lugar a prover experiéncia em angio-
grafia e radiologia de intervencao.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

5.2.1 — Possuir o grau de assistente de radiologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo;

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Nao poderao candidatar-se funcionarios admitidos nos servi¢os
e organismos da administracdo publica e central através de recru-
tamento externo, designadamente ao abrigo de quotas de descon-
gelamento fixadas nos termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, que nao contem um periodo minimo
de trés anos de provimento em lugar de quadro de pessoal do servico
ou organismo para onde foram recrutados;

6.1 — Exceptuam-se da disposicao referida na alinea anterior os
funcionarios que tinham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica anteriormente a entrada em vigor do Decreto Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servigo
de Pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Conceigao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido
pelo correio com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre.

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso emitido pela Secretaria-
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-Geral do Ministério da Saide (ex-DMRS) nos termos do n.° 2 do
artigo 23.2, de 18 de Agosto de 2004;

b) Documento de onde conste, de forma clara e inequivoca, a exis-
téncia e natureza de vinculo a funcao publica, assim como o tempo
de provimento em lugar de quadro de pessoal do servico ou organismo
para onde o candidato foi recrutado, ou se encontra na situagao refe-
ridanon.°S.

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.5 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao
ao concurso.

7.6 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 6.4 pode ser subs-
tituido por declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

7.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admissdo a
concurso.

8 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

9 — Seleccao dos candidatos — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, com observancia do disposto nos n.°® 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

10 — Divulgagao das listas:

10.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
no Servigo de Pessoal, com notificacdo dos candidatos por oficio regis-
tado com aviso de recepgao;

10.2 — A lista da classificagao final serd publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Gongalves Bastos, chefe de servigo
de radiologia e directora do respectivo Departamento.
Vogais efectivos:

Dr.? Filomena Maria Alves Costa, assistente de radiologia.
Dr. Ricardo Augusto Cavadas Morais do Couto, assistente de
radiologia.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Paulo Oliveira Cardoso, assistente de radiologia.
Dr.2 Paula Cristina Claro Tavares Coelho, assistente de radiologia.

12 — Todos os membros do jiri sdo funcionarios deste Centro
Hospitalar.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

22 de Agosto de 2006. — O Chefe de Reparticdo, Domingos Santos
Moreira Lopes.

Aviso n.° 9440/2006
Concurso n.° 52006 — Assistente de oftalmologia

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 29 de Junho
de 2006, de acordo com os planos anuais para abertura de concursos
interno e externo de chefe de servigo e de assistente da carreira médica
hospitalar — ano 2006, aprovado por deliberagdo do conselho de
administracdo da Administragao Regional de Satude do Norte de 21
de Marco de 2006, se encontra aberto concurso interno de provimento
para preenchimento de uma vaga de assistente de oftalmologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Centro
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcéo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcgao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

4.2.1 — Possuir o grau de assistente de oftalmologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo;

4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Nao poderao candidatar-se funcionarios admitidos nos servigos
e organismos da Administragao Publica e central através de recru-
tamento externo, designadamente ao abrigo de quotas de descon-
gelamento fixadas nos termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, que nao contem um periodo minimo
de trés anos de provimento em lugar de quadro de pessoal do servico
ou organismo para onde foram recrutados;

5.1 — Exceptuam-se da disposicao referida no nimero anterior os
funcionarios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica anteriormente a entrada em vigor do Decreto Lei n.° 101/2003,
de 23 de Maio.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico
de Pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Conceigao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido
pelo correio com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde poderd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso emitido pela Secretaria-
-Geral do Ministério da Saide (ex-DMRS) nos termos do n.° 2 do
artigo 23.°, de 18 de Agosto de 2004;

b) Documento de onde conste, de forma clara e inequivoca, a exis-
téncia e natureza de vinculo a funcéo publica, assim como o tempo
de provimento em lugar de quadro de pessoal do servico ou organismo
para onde o candidato foi recrutado, ou se encontra na situagao refe-
ridanon.°5;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao
a0 concurso.

6.6 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 6.4 pode ser subs-
tituido por declaragao no requerimento, sob compromisso de honra
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao a
concurso.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

8 — Seleccao dos candidatos — o método de seleccao a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, com observancia do disposto nos n.°* 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

9 — Divulgacao das listas:

9.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no Servico de Pessoal, com notificagdo dos candidatos por oficio regis-
tado com aviso de recepgao;





