N.° 171 — 6 de Setembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 989

11) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar
o respectivo plano anual da direcgio de servigos;

b) Na directora de servicos do IRC, Maria Helena Pegado
Martins:

1) Autorizar, para entidades com sede ou direcgao efectiva
em Portugal, a adopg¢do de um periodo anual de imposto
diferente do ano civil, nos termos do n.° 3 do artigo 8.°
do Cédigo do IRC;

2) Apreciar e decidir da aceitacdo como custo ou perda
do exercicio, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do
Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro, das
desvalorizacoes excepcionais de elementos do activo
imobilizado, até ao limite de € 200 000;

3) Autorizar a desmaterializacdo dos elementos de suporte
dos livros e registos contabilisticos que ndo sejam docu-
mentos auténticos ou autenticados, nos termos do n.°
7 do artigo 115.° do Cédigo do IRC;

4) Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas
ou memoriais, incluindo os pedidos de informacao vin-
culativa, sempre que nao esteja em causa a interpre-
tacdo de normas legais ainda nao sancionada, solici-
tando o esclarecimento de ddvidas ou em que, sem
fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragio
de forma do cumprimento de obrigagoes fiscais, do
pagamento de imposto ou de outros encargos tri-
butarios;

5) Resolver os pedidos de restituicdo de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado no quin-
quénio anterior sem direito a essa arrecadacdo, até ao
limite de € 50 000;

6) Apreciar e decidir os recursos hierdrquicos previstos
nos artigos 66.° e 76.° do Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario, com excepgao dos previstos na
anterior redaccdo do artigo 129.° do Cédigo do IRC,
até ao montante de imposto contestado de € 50 000;

7) Apreciar e decidir os pedidos de revisio excepcional
da matéria tributdvel do IRC previstos no n.° 4 do
artigo 78.° da lei geral tributéria, até ao montante de
€ 50 000;

8) Superintender na utilizagdo racional das instalacoes
afectas ao respectivo servi¢o, bem como na sua manu-
tencao e conservagao;

9) Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e segu-
ranga no trabalho no respectivo servigo;

10) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manu-
tencdo e conservacdo dos equipamentos afectos ao res-
pectivo servico;

11) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto
de Trabalhador-Estudante relativamente aos funciona-
rios em exercicio de funcOes na respectiva unidade
organica;

12) Justificar e injustificar faltas aos funciondrios da res-
pectiva unidade organica;

13) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar
o respectivo plano anual da direccio de servigos;

¢) No director de servicos das Relagoes Internacionais, Carlos
Alberto Silva Tavares:

1) Resolver os pedidos de reembolso relativos ao IRC e
IRS, ao abrigo das convengdes internacionais sobre a
dupla tributagao, até ao limite de € 50 000 e € 25 000,
respectivamente;

2) Apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas
ou memoriais, incluindo os pedidos de informagao vin-
culativa, sempre que ndo esteja em causa a interpre-
tacao de normas legais ainda nao sancionada, solici-
tando o esclarecimento de dividas ou em que, sem
fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alteragao
de forma do cumprimento de obrigagdes fiscais, do
pagamento de imposto ou de outros encargos tri-
butéarios;

3) Superintender na utilizacdo racional das instalacoes
afectas ao respectivo servi¢o, bem como na sua manu-
tencao e conservagao;

4) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e segu-
ranca no trabalho no respectivo servigo;

5) Gerir a utilizagdo, manutengao e conservagao dos equi-
pamentos afectos ao respectivo servico;

6) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto
de Trabalhador-Estudante relativamente aos funciona-
rios em exercicio de funcdes na respectiva unidade
organica;

7) Justificar e injustificar faltas aos funcionérios em exer-
cicio de funcdes na respectiva unidade orgénica;

8) Aprovar o plano anual de férias da respectiva unidade
organica e autorizar o gozo e a acumulacao de férias
dos funcionarios em exercicio de funcdes na respectiva
unidade organica;

d) O presente despacho de subdelegagdes produz efeitos a partir
do dia 14 de Margco de 2005, ficando por este meio ratificados
todos os despachos entretanto proferidos no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

11 de Agosto de 2005.— O Subdirector-Geral, Manuel Sousa
Meireles.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 19 276/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Julho de 2005:

Anabela Alves Estevao, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
do Ministério da Defesa Nacional — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativa especialista, escalao 1,
indice 269, do mesmo quadro. A presente nomeacao produz efeitos
a data do despacho. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Agosto de 2005.— O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 19 277/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 16 327/2005, de 12 de Julho,
do Secretério de Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 27 de Julho
de 2005, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o CAP INF (NIM 00722290) Joao Carlos Ramos Neves,
por um periodo de quatro meses, no desempenho de funcoes de asses-
soria técnica do projecto n.° 5, «Apoio técnico ao Centro de Instrugiao
de Forgas Especiais», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao
Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

23 de Agosto de 2005. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 19 278/2005 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posigoes conjugadas do n.° 2 do artigo 113.° da Portaria n.® 425/91,
de 24 de Maio, e dos artigos 24.°, 25.° e 26.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, atendendo a resolugao do Conselho
de Reitores das Universidades Portuguesas, divulgada em edital e
a publicar no Didrio da Repiiblica, e para complemento do aviso
n.° 4305/2005 (2. série), de 21 de Abril, e do despacho
n.° 82/CEME/2005, de 4 de Abril, sdo as seguintes as condicdes espe-
ciais de acesso a Academia Militar:

1 — A obtencdo no exame nacional da disciplina especifica exigida
para o grupo 1 de classificacdo ndo inferior a 95, na escala de 0
a 200;

2 — A obtencdo nos exames nacionais das disciplinas especificas
exigidas para o grupo 2 de classificagdo nao inferior a 95 a Matematica
e 100 a Portugués, na escala de 0 a 200;

3 — A obtencdo nos exames nacionais das disciplinas especificas
exigidas para o grupo 3 de classificagdo nao inferior a 95 a Matematica
e 95 a Fisica, na escala de 0 a 200;

4 — A obtencao no exame nacional da disciplina especifica exigida
para os grupos 4 e 5 de classificacio ndo inferior a 95, na escala
de 0 a 200;



