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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n.° 9/90

de 9 de Janeliro

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
do Planeamento e da Administra¢do do Territdrio, nos
termos do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 280/89, de 23 de Agosto, o seguinte:

1.° E aprovado o Regime de Exercicio de Titulari-
dade de Orgios de Estrutura e respectivo anexo.

2.° O Regime referido no n.® 1.° entra em vigor na
data da sua publicagdo em ordem de servigo, apds a
entrada em vigor da presente portaria de aprovagio.

Ministérios das Finangas ¢ do Planeamento e da Ad-
ministra¢io do Territorio.

Assinada em 15 de Dezembro de 1989.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadi-
lhe. — O Ministro do Planeamento e da Administra-
cdo do Territério, Luis Francisco Valente de Oliveira.

Regime de Exercicio de Titularidade de Orgdos de Estrutura

Artigo 1.°
Definigiio

Para os efeitos do presente Regime, considera-se 6rgdo de estru-
tura a unidade organizativa do INE resultante do desdobramento das
fungdes orgénicas e que consiste num centro institucionalizado de
poderes a exercer pelo empregado que nele estiver investido, com o
objectivo de, por delegagdo, exprimir a vontade estatutariamente im-
putdvel ao INE ou preparar as decisdes da direcgdo que integram
essa vontade.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regime aplica-se aos empregados que venham a
exercer as fun¢des organicas previstas no artigo seguinte.

2 — O disposto no presente Regime ndo prejudica a demais legis-
lagdo e regulamentagdo aplicdveis.

Artigo 3.°

Elenco e nomenclatura

I — As fungdes orginicas do INE distribuem-se segundo o nivel
de competéncias e responsabilidades segundo uma hierarquizagdo a
definir por ordem de servigo interna:

a) Departamento;
b) Servigo.

2 — A classificagdo das fungoes orgénicas do Instituto nos termos
do numero anterior estd excluida do presente Regime.

Artigo 4.°

Regime de desempenho

1 — O regime de desempenho das fun¢Ges organicas previstas no
artigo anterior é o da comissdo interna de servigo por trés anos.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, o prazo referido no
numero anterior ¢ automaticamente renovavel por iguais periodos,
salvo comunicacdo de decisdo em contrdrio de uma das partes a ou-
tra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 5.°

Preenchimento

O preenchimento das fungdes organicas previstas no artigo 3.° ¢
feito mediante escolha da direcgdo.

Artigo 6.°

Cessagiio de fungoes

A comissdo interna de servigo, prevista no n.° | do artigo 4.°,
pode cessar a todo o tempo por decisio da direc¢do, tomada por
sua iniciativa ou na sequéncia de solicitagdo fundamentada do inte-
ressado.

Artigo 7.°

Garantias

1 — Os empregados que venham a desempenhar fungdes organi-
cas mantém os direitos inerentes a sua carreira profissional relativa-
mente:

a) A formacdo prevista para a sua categoria profissional;
b) A contagem do tempo de exercicio de fun¢des orgénicas para
efeitos da progressdo na sua carreira.

2 — As acgdes de formagdo compreendidas na alinea «) do ni-
mero anterior poderdo ser supridas pelo exercicio de fungdes orga-
nicas e eventual formagdo especifica.

Artigo 8.°

Remuneracoes. Efeitos da cessacio de fungées

1 — O exercicio das fung¢des orgénicas confere direito a uma re-
munera¢do minima prevista em regulamentagao propria.

2 — Em relagdo aos empregados chamados a desempenhar as fun-
¢Oes organicas a que se refere o artigo 3.° observar-se-a, quanto as
remuneragoes, em caso de cessagdo, o seguinte:

a) Até dois anos de desempenho de fungdes: o empregado re-
gressa a posigdo salarial correspondente 4 da categoria pro-
fissional de que € detentor no sistema de carreiras;

b) De dois a quatro anos no desempenho de fungdes:

1) Caso a cessagdo de fung¢des tenha ocorrido a solici-
tagdo do interessado, ¢ aplicavel a regra da alinea an-
terior;

2) Caso a cessagdo de fungoes tenha sido decidida pela
direc¢do, o empregado mantém o montante da remu-
neracdo auferida a data da cessagdo até a sua ab-
sor¢do;

¢) Com mais de quatro anos no desempenho de fungdes: o em-
pregado mantém a remuneragdo correspondente a do nivel
de enquadramento salarial da fun¢do orgéanica, independen-
temente da causa da cessagdo de fungdes.

Artigo 9.°

Inicio dos prazos da comissdo interna de servigo

O prazo da comissdo de servico previsto no n.° 1 do artigo 4.°
comega a contar-se da data da publica¢do da ordem de servigco da
respectiva nomeacao.

Artigo 10.°

Nicleos funcionais

1 — Os nicleos funcionais podem ser de dois tipos:

Secgdo;
Nucleo de projecto.

2 — A secgdo ¢ um orgdo de caracter administrativo resultante da
especializagdo funcional dentro de um departamento ou servio, sendo
a sua coordenacdo assumida por um chefe de secgdo.

3 — O nucleo de projecto é um 6rgdo de caracter técnico resul-
tante do agrupamento de unidades periencentes a um ou mais Or-
géos de estrutura, sendo a sua chefia assumida por um coordenador
de nucleo.
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4 — A cria¢do e extingdo dos niicleos funcionais é da competén-
cia da direcgdo, que através de ordem de servigo definird o respec-
tivo ambito, bem como as outras condi¢Ges necessdrias ao seu fun-
cionamento e enquadramento.

5 — O exercicio das fun¢des de chefe de secgao e coordenador de
nicleo confere direito a uma remuneragdo adicional prevista em re-
gulamentagdo propria.

ANEXO

Para efeitos do disposto nos n.”* 1 do artigo 8.° e 5 do artigo 10.°
do presente Regime, a retribuicdo dos titulares de drgdos de estru-
tura e nucleos funcionais ¢ a seguinte:

1 — Os directores de departamento em exercicio de fungdes terdo
direito a um acréscimo de 20 % sobre o seu nivel salarial, desde que
o vencimento global assim calculado ultrapasse o correspondente ao
nivel 17; caso contrdrio, o seu vencimento serd o do nivel 17.

2 — Os chefes de servico em exercicio de fungdes terdo direito a
um acréscimo de 15% sobre o seu nivel salarial, desde que o venci-
mento global assim calculado ultrapasse o correspondente ao nivel
15; caso contrario, o seu vencimento serd o do nivel 15.

3 — Os chefes de sec¢iio e coordenadores de nicleo em exercicio
de fungdes terdo direito a um acréscimo de 10% sobre o seu nivel
salarial.

4 — As importancias referidas nos nimeros anteriores serdo pa-
gas 14 vezes por ano.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 10/90
de 9 de Janeiro

No prosseguimento de uma politica de actualizagdo
periddica das prestagdes pecunidrias da Seguranca So-
cial, que visa assegurar a efectiva recuperag¢do do va-
lor real das prestagdes e melhorar, assim, o bem-estar
geral das familias, o Governo procede, pelo presente
diploma, ao ajustamento dos valores do abono de fa-
milia e demais prestagdes familiares, incluindo as diri-
gidas a criangas e jovens com deficiéncia.

Os abonos de familia e subsidios complementares so-
frem, deste modo, uma revalorizagdo média que oscila
entre 12,5% e 16%, o que representa um acréscimo
anual de encargos financeiros na ordem dos 6 milhdes
de contos.

Assim:

Manda o Governo, nos termos do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, pelos Minis-
tros das Finangas e do Emprego e da Seguranga So-
cial, o seguinte:

L.

Actualizagiio

Os valores das prestagdes familiares no ambito dos
regimes de seguranga social e do regime de protecgdo
social da fun¢do publica sdo actualizados nos termos
do presente diploma.

2.°

Abono de familia

1 — O montante do abono de familia é de 15508 por
cada descendente, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — O montante mensal do abono de familia relati-
vamente ao terceiro descendente e seguintes é de 2350%
tratando-se de agregados familiares cujos rendimentos
minimos mensais sejam inferiores a uma vez € meia a
remuneracdo minima garantida a generalidade dos tra-
balhadores.

3.°

Subsidio de aleitagdo

O montante mensal do subsidio de aleitagio ¢
de 3050%.

4.°
Subsidio de nascimento, casamento e funeral

Os subsidios seguidamente indicados sdo actualiza-
dos para os valores de:

a) Subsidio de nascimento.......... 16 600%00
b) Subsidio de casamento .......... 13 800%00
¢) Subsidio de funeral ............. 19 300%$00

5.°

Prestacoes familiares a deficientes

1 — O abono complementar a criangas e jovens de-
ficientes é atribuido nos montantes mensais e dentro
dos limites de idade seguintes:

a) 41008 até aos 14 anos;
b) 6000% dos 14 aos 18 anos;
¢) 8000% dos 18 aos 24 anos.

2 — O montante do subsidio mensal vitalicio é igual
ao que se encontra estabelecido para a pensdo social
do regime ndo contributivo de seguranga social.

3 — O montante do subsidio por assisténcia de ter-
ceira pessoa € igual ao que se encontra estabelecido
para o suplemento de grande invalidez.

6.°

Entrada em vigor

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1990.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 21 de Dezembro de 1989.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadi-
the. — O Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
José Albino da Silva Peneda.

Despacho Normativo n.° 3/90

Considerando que, por efeito de aplicagdo do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, se torna necessdrio criar, no quadro da Inspec¢ao-
-Geral do Trabalho, um lugar de técnico superior
principal, destinado ao dirigente que exercia o cargo
de inspector-delegado da referida Inspeccdo-Geral, em
Lisboa, e que cessou a sua comissdo de servico em 31
de Outubro de 1989:

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢des conjuga-
das dos n.”* 4 e 5 do supramencionado preceito legal,
determina-se o seguinte:

1 — O quadro de pessoal da Inspeccéo-Geral do Tra-
balho, constante do respectivo Estatuto, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 327/83, de 8 de Julho, e alterado pela
Portaria n.° 17/88, de 8 de Janeiro, é aumentado do



