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VM URBE — ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO
DOS CENTROS URBANOS DO VALE DO MINHO

Aviso n.° 10 695/2007

Constituicao da associacao VM Urbe — Associacao
de Desenvolvimento dos Centros Urbanos do Vale do Minho

Certifico que, por escritura de 13 Janeiro de 2007, lavrada de fl. 12
a fl. 13 v.° do livro de notas para escrituras diversas n.° 40 do Notariado
Privativo do Municipio de Valenca, foi constituida, nos termos dos
artigos 167.° a 184.° do Cddigo Civil, uma associagao sem fins lucrativos
com a denominacao de VM Urbe — Associagao de Desenvolvimento
dos Centros Urbanos do Vale do Minho, com sede na Avenida de
Espanha, edificio da ex-Alfandega, sem nimero, Valenga, a qual se
regera pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I
Definicoes gerais

Artigo 1.°
Denominacao, natureza e duracio

1 — A associagdo adopta a denominacdo VM Urbe — Associagao
de Desenvolvimento dos Centros Urbanos do Vale do Minho, é uma
pessoa colectiva de direito privado sem fins lucrativos e reger-se-a
por estes estatutos e, subsidiariamente, pelas normas de direito
privado.

2 — A Associacao constitui-se para durar por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede

1 — A Associacdo tem a sua sede na Avenida de Espanha, edificio
da ex-Alfandega, sem nimero, freguesia e municipio de Valenca,
podendo, mediante deliberacao da direcgéo, criar delegacoes.

2 — A sede pode ser alterada mediante deliberacdo da direccao
e comunicacao a assembleia geral.

Artigo 3.°
Objecto

A Associacao tem por objecto principal o acompanhamento e gestao
de projectos de urbanismo nos nicleos urbanos centrais dos municipios
de Valenga, Paredes de Coura, Mongao, Vila Nova de Cerveira e
Melgago, visando essencialmente a promocdo, modernizagao e a
requalificacao destes nicleos urbanos e o desenvolvimento da gestao
unitiria e integrada de servicos de interesse comum, assim como a
valorizagao e promogao das dreas de comércio e servigos.

Artigo 4.°
Actividades principais

1 — Para a realizagdo deste objecto, a Associagao pode desenvolver,
de entre outras, as seguintes actividades:

a) Assegurar a conjugacdo e coordenagio de esforcos dos diversos
organismos publicos e entidades privadas envolvidas na execugdo da
politica de promogdo e dinamizagdo das suas dreas de intervencao;

b) Propor, efectuar ou colaborar na realizagdo de accoes de diag-
nostico, inquéritos, projectos de investimento, estudos técnicos e eco-
némicos nas areas da promocao e modernizagdo do comércio e
Servigos;

¢) Apoiar e aconselhar os agentes econdmicos em questoes de mar-
keting, publicidade relacoes publicas no sentido de utilizarem meto-
dologias, sistemas e meios compativeis com a valorizagao e promogao
das suas actividades;

d) Promover e disseminar informacéao técnica, econémica e finan-
ceira junto dos consumidores, comerciantes e demais pessoas colec-
tivas ou singulares da sociedade civil;

e) Promover a penetracdo de conceitos, tecnologias e formagao
adequadas a valorizacdo e promogdo das actividades de comércio e
Servicos;

f) Promover a uniformizagdo dos hordrios dos estabelecimentos,
da época de campanhas comerciais e enquadrar as vérias iniciativas
de animagao e promogao;

g) Colaborar com as autoridades locais na manutengao e melho-
ramento dos espagos publicos;

h) Aconselhar e promover a ocupacdo de espagos desocupados
e reforgar a seguranga e limpeza urbana;

i) Negociar contratos entre institui¢oes financeiras e os associados,
com vista a criacao de um cartdo de compras, bem como outros ins-
trumentos de apoio as actividades de comércio e servicos;
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j) Editar revista e boletim informativo de apoio ao exercicio de
actividade.

2 — No ambito das suas actividades, a Associagdo poderé articu-
lar-se com institui¢des do mesmo cariz, podendo associar-se, por qual-
quer forma, com organizacdes de ambito municipal, regional, nacional
ou internacional.

3 — A Associagao procurara, sempre que entenda por conveniente,
tomar para si a realizagdo de empreendimentos especificos, auto-
nomamente ou em colaboracdo com outras actividades, e nas con-
dicoes a acordar.

Artigo 5.°
Organizacao e funcionamento

A organizacao e funcionamento dos diversos sectores de actividade
da Associagao constardo de regulamentos internos da Associagao,
elaborados pela direccao e aprovados em assembleia geral.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 6.°
Associados

1 — Podem ser associados as pessoas singulares ou colectivas que,
interessadas no objectivo da Associagdo e admitidas pela direccao,
déem, simultaneamente, a sua adesao aos estatutos e regulamentos
da Associagao.

2 — Haver4 associados fundadores e associados ordinarios.

3 — Sao associados fundadores aqueles que outorgarem a escritura
de constituicdo da Associagao, nomeadamente a Unido Empresarial
do Vale do Minho, a Camara Municipal de Valenca, a Camara Muni-
cipal de Vila Nova de Cerveira, a Camara Municipal de Paredes de
Coura, a Camara Municipal de Mong¢ao e a Camara Municipal de
Melgaco.

4 — Sao associados ordindrios as pessoas singulares ou colectivas
que se proponham contribuir para a realizagio dos objectivos da Asso-
ciagao e sejam aceites pela direcgao.

5 — Qualquer candidato a associado nao fundador fica obrigado
ao pagamento de uma j6ia de admissdo e quotas anuais que forem
fixadas em regulamento da Associagao.

6 — Os associados fundadores, como investidores iniciais da Asso-
ciagao, ficam isentos do pagamento da j6éia, bem como de quotas
anuais.

Artigo 7.°
Inscricao
Para qualquer candidato a associado poder ser inscrito devera:

a) Subscrever um pedido em que se propde aderir a Associagido
e pagar o valor da joia;

b) Apresentar no pedido os elementos de identificagdo pessoal,
as fungdes que desempenha, em representacao ou nao de alguma
entidade, e o lugar onde as exerce.

Artigo 8.°
Nulidade da inscricao

1 — Seré nula a inscricdo que viole a lei ou os estatutos.

2 — A nulidade imputavel a titulo de dolo aos associados determina
a restituicdo dos beneficios indevidamente recebidos e sem direito
a reembolso das comparticipagoes pagas.

Artigo 9.°
Efeitos da saida dos associados

A expulsao ou saida dos associados determina a perda dos beneficios
correspondentes as quotas pagas e nao confere direito a qualquer
reembolso, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as pres-
tacOes relativas ao tempo em que foi membro da Associacao.

Artigo 10.°
Direitos gerais dos associados
1 — Constituem direitos dos associados:

a) Participar e votar na assembleia geral;
b) Requerer a convocacdo da assembleia geral com cariz extraor-
dinario, nos termos destes estatutos e da lei;
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¢) Examinar as contas, documentos e outros elementos relacionados
com as actividades da Associacdo, nos oito dias que antecedem a
assembleia geral;

d) Eleger e ser eleito para os 0rgdos sociais € propor a admissao
de novos associados;

e) Ter prioridade, em relacio a terceiros, na elaboragao de trabalhos
executados pela Associacdo e beneficiar de descontos relativamente
a0s mesmos;

f) Ser informado dos resultados alcancados no campo técnico e
cientifico que nao sejam estritamente confidenciais.

2 — Os beneficios, designadamente os descontos aos associados nos
trabalhos realizados pela Associagao, terdo em conta, no caso de asso-
ciados ordinarios, o valor da participacdo no patriménio associativo
nominal.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir as obriga¢des estatutarias e regulamentares, bem como
as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

b) Indicar trienalmente, no caso de pessoa colectiva, um seu repre-
sentante na assembleia geral;

¢) Exercer os cargos sociais nos orgdaos para que forem eleitos
ou designados;

d) Dar preferéncia, sempre que possivel, a Associacdo, na prestagao
dos servigos que se integrem no ambito da sua actividade;

e) Pagar a joia e quotas que forem estabelecidas;

f) Colaborar nas actividades da Associacao e contribuir para a rea-
lizacao dos seus objectivos estatutarios.

Artigo 12.°
Exclusao de associados
1 — Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Solicitem a sua desvinculacdo, mediante comunicacao por escrito
a direcgao;

b) Deixem atrasar por periodo superior a um ano o pagamento
das quotas;

¢) Deixem de cumprir as obrigagdes estatutarias e regulamentares
ou atentarem contra os interesses da Associagao.

2 — Da exclusao de associados fundadores ou ordinarios é dado
conhecimento a assembleia geral.

CAPITULO III
Dos oérgaos sociais

Artigo 13.°
()rgﬁos sociais e mandato

1 — Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, a direc¢do e o conselho
fiscal.

2 — O mandato dos 6rgdos sociais € de trés anos, com excepcao
do primeiro, que podera passar esse tempo, de forma a coincidir
com a vigéncia em ano civil.

3 — Os associados fundadores terao obrigatoriamente estar repre-
sentados nos trés drgaos sociais, ficando a representatividade expressa
em regulamento interno, apresentado pela direc¢ao e aprovado pela
assembleia geral.

Artigo 14.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por associados no pleno gozo
dos seus direitos associativos e as suas deliberagdes sao soberanas,
tendo por limites as disposi¢des legais imperativas e estipuladas nos
presentes estatutos.

2 — As reunides da assembleia geral sao dirigidas por uma mesa,
constituida por um presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretdrio.

3 — Ao presidente da mesa cabe:

a) Convocar a assembleia geral e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Rubricar os livros e actas e assinar os respectivos termos de
abertura e encerramento;

¢) Dar posse aos titulares dos 6rgaos sociais;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as elei¢oes e
a elegibilidade dos candidatos;

e) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resul-
tados das eleigdes;
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f) Aceitar e dar andamento, nos prazos estatutarios ou legais, aos
recursos interpostos para a assembleia geral;

g) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, pelos
estatutos ou deliberagoes da assembleia geral.

4 — Compete ao 1.° secretério coadjuvar o presidente e substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.
5 — Compete ao 2.° secretério redigir a acta da sessao.

Artigo 15.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
ano:

a) Até 31 de Margo, para discutir e votar o relatdrio anual de
contas relativo ao exercicio do ano anterior;

b) Até 30 de Novembro, para discutir e votar o plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte, bem como para eleicoes se for
caso disso.

2 — A assembleia geral retne, extraordinariamente, sempre que
for convocada pelo presidente da mesa, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer associado fundador, da direccao, do con-
selho fiscal e, ainda, de dois tercos dos associados.

3 — A convocacdo das reunioes da assembleia geral sera efectuada
com a antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data marcada
para a reuniao, através de expedigao de cartas a todos os associados.

Artigo 16.°
Responsabilidade dos associados

1 — As deliberagoes da assembleia geral, a consignar em acta, sao
tomadas por maioria absoluta dos votos apurados, salvo os casos pre-
vistos na lei e nos estatutos.

2 — Os associados fundadores terao direito a dois votos e os asso-
ciados ordinarios a um voto.

3 — Nao serao permitidos votos por delegacgao, sendo contudo per-
mitidos votos por correspondéncia.

4 —No caso de empate, o presidente da mesa dispde de voto de
qualidade.

Artigo 17.°
Deliberacao da assembleia geral

1 — A assembleia geral s6 podera deliberar em primeira convo-
catéria com a presenga de, pelo menos, metade dos seus associados
e desde que estejam representados todos os associados fundadores.

2 — Passada meia hora, a assembleia geral deliberard em segunda
convocatoria, com qualquer nimero de associados.

3 — A convocatdria ¢ feita mediante aviso postal expedido para
cada associado.

4 — Da convocatodria constara obrigatoriamente:

a) O dia, a hora e o local da reunido, assim como a respectiva
ordem de trabalhos;
b) O dia, a hora e o local da segunda convocatoria.

Artigo 18.°
Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgao maximo de decisdo da Associacdao
e compete-lhe, nomeadamente:

a) Definir e aprovar a politica geral da instituicao;

b) Eleger os membros da respectiva mesa, da direc¢ao e do conselho
fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas da direc¢cdo, bem como
o parecer do conselho fiscal relativo ao respectivo exercicio;

d) Apreciar e votar os planos anuais e plurianuais de actividade
e de investimento a realizar pela Associacao;

e) Aprovar os regulamentos e as remuneracdes dos 6rgaos sociais;

f) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a Associacao,
que, por lei ou no ambito dos estatutos, ndo sejam da competéncia
de outros 6rgaos sociais.

Artigo 19.°
Composicao e funcionamento da direccao

1 — A direcgao € constituida por cinco membros efectivos: um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretério, um tesoureiro e um vogal.

2 — A direccao, convocada pelo presidente, reunird normalmente
uma vez por més ou sempre que aquele o entenda necessario.

3 — Para a direccao reunir validamente, deverdo estar presentes,
pelo menos, trés membros do 6rgao, sendo um o presidente.
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4 — As deliberacoes sao tomadas por maioria dos votos dos pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 20.°
Competéncias da direccao

1 — A direccao compete o exercicio de todos os poderes necessarios
a execugao das actividades que se compreendem no objecto da Asso-
ciagao, designadamente as seguintes:

a) Administrar os bens da Associacao e dirigir a sua actividade,
podendo, para o efeito, contratar pessoal, fixando as respectivas con-
digoes de trabalho;

b) Celebrar contratos para realizagao das finalidades da Associacao;

¢) Constituir mandatérios, os quais obrigardo a Associacao de
acordo com a extensao dos respectivos mandatos;

d) Elaborar o plano anual, o relatério anual e contas do exercicio,
planos anuais e plurianuais de investimento, orgamentos anuais e
outros documentos de idéntica natureza que se mostrem necessarios
a uma adequada gestao econdémica e financeira;

e) Decidir dos trabalhos a executar por e para terceiros;

f) Decidir sobre a admissao de associados ordinarios;

g) Fixar a organica interna e elaborar os regulamentos internos
de funcionamento da Associacdo a submeter os mesmos a aprovagao
da assembleia geral;

h) Requerer a convocagao da assembleia geral;

i) Representar a Associa¢do em juizo;

J) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos
e das deliberagoes da assembleia geral;

) Exercer as demais atribuices previstas na lei e nos estatutos,
nomeadamente o poder de delegar as suas competéncias;

m) Designar um director executivo, com fungdes de director da
Associagdo, que tera as competéncias que a direccdo entenda
atribuir-lhe.

2 — Compete ao director executivo a gestao corrente da Associagao,
sendo substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um dos mem-
bros da direccao, designado pelo presidente.

Artigo 21.°
Vinculacao da Associacao

1 — A Associagdo obriga-se pela assinatura conjunta de dois mem-
bros da direccao, sendo uma delas obrigatoriamente a do presidente.
2 — A direccao podera constituir mandatarios, delegando-lhes com-
peténcia especifica para a pratica de certos actos correntes, obrigan-
do-se a Associagao, neste caso, pela assinatura conjunta de um membro
da direccao e de um mandatério, o qual podera ser o director executivo.

Artigo 22.°
Mandato da direccao

1— Os membros da direccao tém um mandato de trés anos,
prorrogavel.

2 — Os membros da primeira direccdo iniciardo o seu mandato
no 8.° dia posterior aquele em que forem eleitos € o seu mandato
durara por todo o ano civil em que forem eleitos, mais os trés anos
seguintes.

3 — A responsabilidade da direccao, no termo do seu mandato,
cessa com a aprovagao do relatério e contas correspondentes ao tltimo
exercicio.

4 — No caso de vaga de qualquer membro da direcg¢ao, o substituto
sera eleito em assembleia geral, a convocar no prazo de um més
e completard o mandato do membro substituido, sem prejuizo do
estabelecido no artigo 15.°

5 — A direccao assegurara sempre o exercicio de funcdes até ao
inicio do mandato do novo 6rgao.

Artigo 23.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal ¢ um 6rgao colegial composto por trés mem-
bros, eleitos em assembleia geral, sendo um presidente e dois secre-
tarios, podendo um deles ser representante de uma sociedade revisora
de contas.

2 — Compete ao conselho fiscal examinar, pelo menos semestral-
mente, a gestdo econdmica e financeira da direccdo e apresentar o
respectivo relatério a assembleia geral, e, bem assim, velar pela obser-
vancia da lei e dos estatutos.

3 — Compete ainda ao conselho fiscal dar parecer sobre a alienacao
de bens que a direcgao pretenda efectuar.

4 — O conselho fiscal reunird ordinariamente pelo menos uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque.
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5 — O conselho fiscal serd coadjuvado na sua actividade por um
técnico oficial de contas, que integra o quadro de pessoal da
Associagao.

6 — Haverd um livro de actas para registo das deliberagdes do
conselho fiscal.

7 — Colegialmente ou individualmente, compete ainda aos seus
membros:

a) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos
internos;

b) Assistir as reunides da direccdo, sempre que o tiver por
conveniente.

Artigo 24.°
Cargos sociais

1 — A actividade dos membros da direccao e do conselho fiscal
pode ser exercida a tempo parcial.

2 — A remuneracio ou ndo dos titulares dos 6rgaos da Associagdo,
bem como a fixacao do respectivo quantitativo, serd deliberada pela
assembleia geral.

3 — A funcéo do director executivo serd, obrigatoriamente, remu-
nerada.

CAPITULO IV
Do funcionamento

Artigo 25.°
Funcionamento da Associacao

1 — A Associagdo, com vista a garantir o seu normal funcionamento,
terd um quadro de pessoal a aprovar pela assembleia geral, que con-
templard os recursos humanos qualificados adequados as actividades
a desenvolver.

2— O quadro de pessoal integrard obrigatoriamente um gestor
do centro urbano, que podera ser um gestor sénior (gestor com curso
de formagdo de gestor de centro urbano aceite pela Direcgao-Geral
de Empresas).

3 — A Associagdo podera celebrar convénios com 0s seus asso-
ciados, de modo que lhes sejam facultados os meios e materiais de
que necessite.

4 — Os contratos de trabalho a celebrar pela Associagio serdo regi-
dos pelo Cddigo do Trabalho e demais legislagdo regulamentar.

Artigo 26.°

Regime de trabalho

O pessoal contratado fica sujeito ao regime de contrato individual
de trabalho e sujeito a um regulamento interno, que devera ter em
conta todas as disposi¢des legais existentes, bem como as convengdes
colectivas aplicaveis.

CAPITULO V
Do patriménio

Artigo 27.°
Patriménio
Constitui patriménio da Associacao:

a) O produto das participagdes anuais dos seus associados;
b) Bens, valores, servicos e direitos para ela transferidos ou
adquiridos.

Artigo 28.°
Fundo associativo

O fundo associativo € constituido pelas contribuigdes iniciais e pelas
joias, a pagar pelos associados, no acto da sua inscricao ou em con-
formidade com o que estiver estatuido no regulamento interno, bem
como doagdes e legados.

Artigo 29.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Associagao:

a) Joias dos associados e respectivas quotas;

b) Participagao anual dos associados;

¢) As retribuicoes por prestagdes de servicos efectuados;

d) As dotacdes que lhe sejam atribuidas nos orgamentos das Cama-
ras Municipais de Valenga, Moncao, Paredes de Coura, Vila Nova
de Cerveira e Melgaco;
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e) As dotagdes que lhe sejam atribuidas no or¢camento da Unido
Empresarial do Vale do Minho;

f) O apoio financeiro obtido no dmbito de programas nacionais,
e ou o resultante de acordos ou contratos realizados com organismos
locais, regionais, nacionais ou estrangeiros;

g) As subvengdes, doacdes ou legados que venha a receber a qual-
quer titulo;

h) Os rendimentos de depdsito efectuados, fundo de reserva ou
de quaisquer bens proprios;

i) Quaisquer outras que sejam legais e se enquadrem no objecto
da Associacao.

2 — Todas as receitas da Associacao serdo aplicadas exclusivamente
na prossecucao dos seus fins estatutarios.

Artigo 30.°

Gestao financeira

1— A gestdo financeira da associagdo reger-se-a pelo principio
do equilibrio orgamental entre as receitas proprias e as despesas gerais
de funcionamento, incluindo pessoal, rendas e outras despesas decor-
rentes do exercicio da sua actividade.

2 — Os investimentos adicionais a realizar, para além dos previstos
no respectivo acordo constitutivo, deverao, em principio, ser cobertos
pelos fundos préprios libertos da sua actividade, podendo os associados
e o Estado conceder subsidios adicionais, de acordo com o interesse
do projecto.

Artigo 31.°

Despesas
As despesas da Associacdo sdo as que resultarem do exercicio das
suas actividades, em cumprimento dos estatutos e dos regulamentos
internos, e as que lhe sejam impostas por lei.
Artigo 32.°
Fundo de reserva

1 —Nao obstante o disposto no artigo 29.°, a Associacdo pode
criar um fundo de reserva, a fixar anualmente pela assembleia geral.

2 — O dispéndio de verbas pelo fundo de reserva esta sujeito a
autorizagao da assembleia geral.

CAPITULO VI
Alteracao dos estatutos

Artigo 33.°
Da alteracao

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados em assembleia geral,
convocada expressamente para esse fim, com voto favoravel da maioria
de trés quartos dos votos dos associados presentes.

PARTE L

16 447

CAPITULO VII
Dissolucao e liquidacao

Artigo 34.°
Dissolucio e liquidacao

1 — A Associacao pode ser dissolvida pela assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito, por voto favoravel de trés quartos
do nimero de todos os associados.

2 — Dissolvida a Associagao, a assembleia geral devera nomear
imediatamente a comissdo liquidatdria, definindo o seu estatuto e
indicando o destino do activo liquido, se o houver.

3 — O activo liquido, havendo-o, sera distribuido aos associados,
de acordo e na propor¢ao do respectivo concurso em bens e servigos
para que o patriménio da Associagao, qualquer que seja a forma
ou momento em que tal concurso haja sido realizado.

4 — Se um ou mais associados se propuser continuar o exercicio
das actividades da Associagdo, deverao ser-lhe, preferencialmente,
adjudicados os bens, mdveis e imdveis, sem prejuizo dos direitos dos
demais associados.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°
Foro competente

As questdes que se levantem entre a Associagao e os seus associados
sdo da competéncia dos tribunais comuns.

Artigo 36.°
Direito subsididrio
Em tudo que nao estiver especialmente previsto e regulado nos
presentes estatutos, aplicar-se-a com as devidas adaptagoes o Codigo
Civil.
Esté conforme.

24 de Janeiro de 2007. — O Notario Privativo da Camara, Nuno
Vidal Pinheiro Felgueiras.
2611018978

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aviso n.° 10 696/2007

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por
despacho do director-geral dos Impostos de 15 de Margo de 2007,
faz-se publico que a Direcgao-Geral dos Impostos pretende proceder
a abertura de trés procedimentos concursais de seleccdo para o pro-
vimento dos seguintes cargos de direccdo intermédia de 2.° grau:

Chefe de divisao de Justica Administrativa (DJA) da Direccao de
Finangas de Lisboa [n.° 1.4.1 do capitulo 11, «Servigos periféricos regio-
nais», do despacho n.° 23 089/2005 (2. série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.*série, de 9 de Novembro de 2005, por forca do disposto
no n.° 2 do despacho n.® 8488/2007, de 11 de Maio];

Chefe de divisdo de Justica Contenciosa (DJC) da Direccdo de
Finangas de Lisboa (n.° 1.4.2 do capitulo 11, «Servigos periféricos regio-

nais», do despacho n.° 23 089/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 9 de Novembro de 2005, por forca do
disposto no n.° 2 do despacho n.° 8488/2007, de 11 de Maio];

Chefe de divisao de Gestdo da Divida Executiva (DGDE), da Direc-
¢ao de Financas de Lisboa [n.° 1.4.4 do capitulo 11, «Servicos periféricos
regionais», do despacho n.° 23 089/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 9 de Novembro de 2005, por forca do
disposto no n.° 2 do despacho n.° 8488/2007, de 11 de Maio].

2 — Area de actuagio — as atribuigdes constantes na alinea j) do
artigo 28.° da Portaria n.° 348/2007, de 30 de Margo.

3 — Requisitos formais de provimento — o recrutamento ¢ efec-
tuado de entre funcionarios posicionados no nivel 2 de qualquer das
categorias do grau 4, ou de graus superiores, do grupo de pessoal
de administragdo tributaria (GAT) da Direcgdo-Geral dos Impostos,
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro,
e demais funciondrios que retinam os requisitos previstos no n.° 1





