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Vogais efectivos:

Arquitecto José António Ferreira Lopes, director de departamento.
Arquitecta Maria do Rosário Alves Sousa Rocha, chefe de divisão.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria da Conceição Teixeira Figueiredo Melo, chefe
de gabinete.

Arquitecta Lúcia do Rosário Moita Rodrigues, chefe de divisão.

Concurso n.o 2:

Presidente — Dr.a Júlia Odete de Paiva Godinho Moinhos Costa,
vereadora.

Vogais efectivos:

Arquitecto José António Ferreira Lopes, director de departamento.
Engenheiro Carlos António Nogueira Veloso, director de depar-

tamento.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria da Conceição Teixeira Figueiredo Melo, chefe
de gabinete.

Arquitecta Lúcia do Rosário Moita Rodrigues, chefe de divisão.

Concurso n.o 3:

Presidente — Dr.a Júlia Odete de Paiva Godinho Moinhos Costa,
vereadora.

Vogais efectivos:

Dr.a Paula Maria Brandão Silva, directora de departamento.
Dr.a Rita Moreira Alves Miranda Azevedo, chefe de divisão, em

regime de substituição.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria da Conceição Teixeira Figueiredo Melo, chefe
de gabinete.

Dr.a Maria de Fátima Coelho Pereira, chefe de divisão, em regime
de substituição.

Os presidentes dos júris serão substituídos, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelos 1.os vogais efectivos.

16 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

17 — Regime de estágio — o estágio terá a duração de um ano
e obedecerá ao estabelecido no artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 265/88,
de 28 de Julho.

A avaliação e classificação final do referido estágio compete ao
júri. Traduzir-se-á na escala de 0 a 20 valores e resultará da média
aritmética simples das pontuações obtidas em cada um dos factores
a seguir referidos:

a) Relatório de estágio, a apresentar pelo estagiário no prazo de
30 dias após o seu termo;

b) Classificação de serviço obtida durante o período de estágio;
c) Avaliação dos resultados de cursos de formação profissional.

O provimento a título definitivo no lugar fica dependente da prévia
aprovação no estágio com classificação não inferior a Bom (14 valores).

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

19 — Aos presentes concursos aplicam-se as regras constantes do
Decreto-Lei n.o 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Conforme estipulado no artigo 41.o da Lei n.o 53/2006, de
7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego público da Direc-
ção-Geral da Administração Pública sobre a existência de pessoal
em situação de mobilidade especial, tendo sido emitidas as declarações
de inexistência:

Concurso n.o 1 — pedido n.o 6138, de 23 de Maio de 2007;
Concurso n.o 2 — pedido n.o 6137, de 23 de Maio de 2007;
Concurso n.o 3 — pedido n.o 6139, de 23 de Maio de 2007.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Câmara, Castro Fernandes.
2611018966

Aviso n.o 10 670/2007

Para os devidos efeitos, torna-se público que, por meus despachos
de 25 de Maio de 2007, e após procedimento interno de selecção,

se procederam às seguintes mudanças de nível, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2007:

Paulo Jorge Gouveia Soares — de técnico de informática do grau 1,
nível 1, para técnico de informática do grau 1, nível 2;

Pedro Alberto Soares Monteiro de Oliveira — de especialista de
informática do grau 1, nível 2, para especialista de informática do
grau 1, nível 3.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Câmara, Castro Fernandes.
2611018973

Aviso n.o 10 671/2007

Nos termos do n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março, torna-se público que a lista de antiguidade dos fun-
cionários desta Câmara Municipal com referência a 31 de Dezembro
de 2006 se encontra afixada junto à Divisão de Recursos Humanos.

Da organização da referida lista cabe reclamação, no prazo de
30 dias consecutivos a contar da data da publicação deste aviso no
Diário da República, nos termos previstos no n.o 1 do artigo 96.o
do citado diploma.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Câmara, Castro Fernandes.
2611018977

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.o 10 672/2007

Exoneração de secretários de gabinete de Apoio Pessoal

Para os devidos efeitos, torna-se público que, por despacho do
signatário de 14 de Maio de 2007 e ao abrigo do disposto no n.o 3
do artigo 74.o da Lei n.o 169/99, de 18 de Setembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram exone-
rados, com efeitos a 1 de Junho de 2007, o secretário de gabinete
de apoio pessoal do vereador Dr. José Alberto da Silva Alexandre
e Sousa, José Luís Marques Antunes, e o secretário de gabinete de
apoio pessoal do vereador professor Adriano Lima Gouveia Azevedo,
Pedro Miguel Almeida Xavier.

28 de Maio de 2007. — O Presidente da Câmara, António Carlos
Figueiredo.

2611018881

Aviso (extracto) n.o 10 673/2007

Nomeação de pessoal

Para efeitos do disposto na alínea a) do n.o 1 do artigo 34.o do
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado à administração
local pelo Decreto-Lei n.o 409/91, de 17 de Outubro, torna-se público
que, no uso das competências que me são conferidas pela alínea a)
do n.o 2 do artigo 68.o da Lei n.o 169/99, de 18 de Setembro, com
as alterações introduzidas pela Lei n.o 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei, por meu despacho de 21 de Maio de 2007, os candidatos
aprovados aos seguintes concursos:

João Almeida Martins — concurso interno de acesso limitado para
lugar de carreira vertical com dotação global para provimento de
um lugar de técnico superior, assessor principal, médico veterinário
municipal.

Rui Manuel Rodrigues dos Santos Almeida — concurso interno
de acesso limitado para lugar de carreira vertical com dotação global
para provimento de um lugar de técnico superior principal, carreira
de educação física.

Ângela Maria de Sousa Abreu Guimarães — concurso interno de
acesso limitado para lugar de carreira vertical com dotação global
para provimento de um lugar de técnico superior principal, carreira
de sociologia.

Os nomeados devem, nos termos do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, proceder à aceitação da nomeação
no prazo de 20 dias a contar da data de publicação do presente aviso
no Diário da República. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2007. — O Presidente da Câmara, António Carlos
Figueiredo.

2611018892

Aviso (extracto) n.o 10 674/2007

Reclassificação profissional

Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do sig-
natário de 17 de Maio de 2007, se procedeu à reclassificação pro-
fissional de Graça Maria Martins Correia Soares, telefonista, grupo
de pessoal auxiliar, escalão 3, índice 151, nos termos da alínea e)
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do artigo 2.o do Decreto-lei n.o 218/2000, de 9 de Setembro, sendo
dispensada do requisito previsto na alínea b) do n.o 1 do artigo 5.o
do mesmo diploma legal, como auxiliar administrativa, grupo de pes-
soal auxiliar, escalão 4, índice 155.

A nomeada deve, nos termos do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, proceder à aceitação da nomeação
no prazo de 20 dias a contar da data de publicação do presente aviso
no Diário da República. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2007. — O Presidente da Câmara, António Carlos
Figueiredo.

2611018930

CÂMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.o 10 675/2007

Para os efeitos previstos no n.o 2 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 116/84, de 6 de Abril, com a redacção dada pela Lei n.o 44/85,
de 13 de Setembro, torna-se público que, mediante proposta da
Câmara Municipal do Seixal, aprovada em reunião ordinária deste
órgão realizada no dia 6 de Outubro de 2006, foi aprovada pela Assem-
bleia Municipal do Seixal, em sessão extraordinária realizada no dia
29 de Novembro de 2006, a alteração ao quadro de pessoal da Câmara
Municipal do Seixal, constante no seguinte mapa:

Actual Vagas Posterior

P V T A criar A extin-
guir P V T

Grupo de pessoal Carreira Categoria

Técnico superior . . . . . Técnico superior (área
de direito).

Técnico superior assessor
principal.

0

Técnico superior assessor . . . 0
Técnico superior principal . . . 0
Técnico superior de 1.a classe 0
Técnico superior de 2.a classe 5 0 5 5

Técnico superior (área de
ciências do desporto).

Técnico superior assessor
principal.

0 0

Técnico superior assessor . . . 0 0
Técnico superior principal . . . 0 0
Técnico superior de 1.a classe 2 2
Técnico superior de 2.a classe 0 14 16 5 0 9 11

Técnico-profissional . . . Assistente conservador
de museus.

Técnico profissional especia-
lista.

0 0

Técnico profissional principal 0 0
Técnico prof iss ional de

1.a classe.
0 0

Técnico prof iss ional de
2.a classe.

0 4 4 3 0 1 1

Técnico profissional . . . . Coordenador . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0 2 0 2 2
Técnico profissional especia-

lista principal.
3 3

Técnico profissional especia-
lista.

3 3

Técnico profissional principal 11 11
Técnico prof iss ional de

1.a classe.
18 18

Técnico prof iss ional de
2.a classe.

17 29 81 17 29 81

Técnico profissional de
construção civil.

Coordenador . . . . . . . . . . . . . . 0 0 0 1 0 1 1
Técnico profissional especia-

lista principal.
3 3

Técnico profissional especia-
lista.

0 0

Técnico profissional principal 2 2
Técnico prof iss ional de

1.a classe.
0 0

Técnico prof iss ional de
2.a classe.

0 5 10 0 5 10

Auxiliar . . . . . . . . . . . . . Encarregado de parques
desportivos e recrea-
tivos.

Encarregado de parques des-
portivos e recreativos.

0 8 8 3 0 5 5

Encarregado de parques,
máquinas e viaturas
automóveis.

Encarregado de parques,
máquinas e viaturas auto-
móveis.

1 0 1 1 1 1 2

Encarregado de serviços
de higiene e limpeza.

Encarregado de serviços de
higiene e limpeza.

4 2 6 2 4 4 8

Auxiliar técnico de biblio-
teca, arquivo e docu-
mentação.

Auxiliar técnico de biblioteca,
arquivo e documentação.

0 1 1 1 0 0 (a) 0

Auxiliar técnico de edu-
cação.

Auxiliar técnico de educação 9 1 10 2 9 3 12

Oficial de diligências . . . Oficial de diligências . . . . . . . 0 1 1 1 0 0 (a) 0

(a) Carreira a extinguir.

2 de Maio de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos e Património e Acção Social, Corália de Almeida Loureiro.




