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de um sistema de garantia da qualidade, segundo a norma NP EN
ISO 9000, introdugéo as bases de dados, Microsoft Project 98, sistema
de gestao da qualidade, obra publica — legislacdo e procedimentos
técnicos, sistema de gestdo ambiental, técnicos de exploragao e manu-
tencdo de ETA/ETAR, AUTOCAD — versao 2002, lideranga para
quadros, novo regime de revisio de pregos, gestdo de equipas de
trabalho, e sistema integrado de avaliagdo de desempenho na Admi-
nistracdo Publica;

Colaboracao na recolha e tratamento de dados sobre tarifarios
municipais, com vista a publicacio do livro Servicos Piiblicos de Abas-
tecimento de Agua e de Saneamento — Opgoes de Financiamento e
Gestdo nos Municipios Portugueses, da autoria do professor J. Pocas
Martins;

Participacdo em alguns encontros profissionais, designadamente
encontro nacional «Betdo estrutural 2000 — O betdo nas estagoes
de tratamento de aguas residuais», promovido pela FEUP, encontro
sobre «Sensibilizacdo e formacao em seguranca, saiude e higiene no
trabalho», pelo IDICT, e 12.° Encontro nacional de saneamento
basico — Planeamento estratégico em 4guas e residuos;

Visitas técnicas as seguintes ETAR: Sobreiras, Aveiro Sul, Aveiro,
Freixo, Portalegre, Mérida (Espanha), Gondomar, Vigo, na Galiza
e Blanes, Lloret del Mar em Girona, Barcelona e, ainda, as ETAR
de Estepona e do rio Ferreira, em Gondomar;

Visita as fabricas da HIMEXSA — TECNOAGUA e da Passavant,
em Espanha — responsaveis pelas concep¢oes do equipamento
metalo-mecanico das ETAR de Febros e de Lever, respectivamente.

2611018779

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 10 668/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 4 de Dezembro de 2006, foi reclassificada profissionalmente, com
base na alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de
Setembro, a titulo definitivo, com dispensa do periodo probatdrio,
nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de
9 de Setembro, a funciondria Olga Gracinda da Costa Fernandes
Monteiro, de conselheira de consumo, técnica profissional especialista
principal, posicionada no escaldol, indice 316, para técnica superior
de 2.2 classe, escalao 1, indice 400, com efeitos desde a data do meu
despacho.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Castro Fernandes.
2611018963

Aviso n.° 10 669/2007
Concursos externos de ingresso

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente desta Camara Municipal de 23 de Maio de 2007 e
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
se encontram abertos os concursos externos de ingresso abaixo indi-
cados pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica:

Concurso n.° 1 — um lugar de estagiario da carreira de arquitecto;

Concurso n.° 2 — um lugar de estagiario da carreira de engenheiro
civil;

Concurso n.° 3—um lugar de estagidrio da carreira de técnico
superior.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98,
de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as respectivas
alteracoes, e 265/88, de 28 de Julho.

3 — Prazos de validade — os concursos sao validos para os lugares
colocados a concurso e extinguem-se com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Local de trabalho — Pacos do Concelho de Santo Tirso.

5 — Vencimento mensal iliquido — indice 321 (€ 1048,87).

6 — Conteudos funcionais — concursos n.° 1 e 2 — os constantes
no despacho n.® 6871/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 3 de Abril de 2002; concurso n.° 3 — os inerentes as funcdes a
prover, designadamente os constantes no mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Requisitos de admissao:

Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;
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Especiais — concurso n.° 1 — possuir licenciatura em Arquitectura;
concurso n.° 2 — possuir licenciatura em Engenharia Civil; concurso
n.° 3 — possuir licenciatura em Sociologia.

8 — Métodos de seleccao — prestacdo de provas orais de conhe-
cimentos e entrevista profissional de selec¢ao.

A classificagao final serd obtida através da aplicagdo da seguinte
férmula:

PC+EP
CF=——
2
em que:

CF=classificacao final;
PC=provas de conhecimentos;
EP=entrevista profissional.

As provas de conhecimentos incidirdo sobre os seguintes temas:

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
as devidas alteragoes; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro; perguntas
sobre matérias previstas no curriculo escolar correspondente as habi-
litacoes literarias exigidas.

A entrevista profissional terd por objecto determinar e avaliar, numa
relacao interpessoal e de uma forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente a motivagao
e interesse pela profissao, a preocupacao pela valorizacao profissional,
a capacidade de expressdo e fluéncia verbais, o sentido criativo e
a clareza de raciocinio.

A data, o local e o horério para a realizacao das provas e da entre-
vista serdo comunicados aos candidatos através de carta registada
com aviso de recepgao.

Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selecgao
constarao de actas de reunides dos juris dos concursos, sendo as mes-
mas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Forma de apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Santo Tirso,
o qual, bem como a documentacdo que o deva acompanhar, devera
ser entregue pessoalmente na Divisao de Recursos Humanos, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado.

9.2 — Caso o requerimento seja remetido pelo correio, 0 mesmo
devera ser encerrado em envelope opaco e fechado, no qual se men-
cionara o concurso a que se candidata.

9.3 —No requerimento, os candidatos poderdo ainda declarar
quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais
s6 poderao ser tidas em consideragao se devidamente comprovadas.

10 — No requerimento, que devera ser datado e assinado, deve
constar:

a) Identificagao completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servi¢o de identificagdo que o emitiu e o nimero de contribuinte);

b) Habilitacdes literdrias e profissionais;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, com mencao do
Didrio da Republica em que foi publicado o aviso;

d) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovadas.

11 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso desde que
os candidatos declarem, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar o seu curriculum vitae, datado e assinado.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publicadas
nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.© 238/99,
de 25 de Junho.

15 — Os juris dos presentes concursos, que serao simultaneamente
os juris dos estagios, terdao a seguinte composicao:

Concurso n.° 1:

Presidente — Dr.? Julia Odete de Paiva Godinho Moinhos Costa,
vereadora.
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Vogais efectivos:

Arquitecto José Anténio Ferreira Lopes, director de departamento.
Arquitecta Maria do Rosério Alves Sousa Rocha, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria da Conceigao Teixeira Figueiredo Melo, chefe
de gabinete.
Arquitecta Licia do Rosario Moita Rodrigues, chefe de divisao.

Concurso n.° 2:

Presidente — Dr.? Jalia Odete de Paiva Godinho Moinhos Costa,
vereadora.
Vogais efectivos:

Arquitecto José Antonio Ferreira Lopes, director de departamento.
Engenheiro Carlos Anténio Nogueira Veloso, director de depar-
tamento.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria da Conceigao Teixeira Figueiredo Melo, chefe
de gabinete.
Arquitecta Licia do Rosario Moita Rodrigues, chefe de divisao.

Concurso n.° 3:

Presidente — Dr.? Julia Odete de Paiva Godinho Moinhos Costa,
vereadora.
Vogais efectivos:

Dr.? Paula Maria Brandao Silva, directora de departamento.
Dr.? Rita Moreira Alves Miranda Azevedo, chefe de divisao, em
regime de substituigdo.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria da Conceigao Teixeira Figueiredo Melo, chefe
de gabinete.

Dr. Maria de Fatima Coelho Pereira, chefe de divisao, em regime
de substitui¢ao.

Os presidentes dos jiris serao substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelos 1.°° vogais efectivos.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — Regime de estagio — o estdgio tera a duracdo de um ano
e obedecera ao estabelecido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

A avaliacdo e classificacao final do referido estagio compete ao
juri. Traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética simples das pontuagoes obtidas em cada um dos factores
a seguir referidos:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo de
30 dias apds o seu termo;

b) Classificagdo de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Avaliagao dos resultados de cursos de formacado profissional.

O provimento a titulo definitivo no lugar fica dependente da prévia
aprovacao no estagio com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — Aos presentes concursos aplicam-se as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Conforme estipulado no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pessoal
em situacao de mobilidade especial, tendo sido emitidas as declaragoes
de inexisténcia:

Concurso n.° 1—pedido n.° 6138, de 23 de Maio de 2007;
Concurso n.° 2 —pedido n.° 6137, de 23 de Maio de 2007;
Concurso n.° 3 —pedido n.° 6139, de 23 de Maio de 2007.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Castro Fernandes.
2611018966
Aviso n.° 10 670/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meus despachos
de 25 de Maio de 2007, e apds procedimento interno de seleccio,

Didrio da Repuiblica, 2.* série — N.° 112 — 12 de Junho de 2007

se procederam as seguintes mudancas de nivel, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2007:

Paulo Jorge Gouveia Soares — de técnico de informética do grau 1,
nivel 1, para técnico de informatica do grau 1, nivel 2;

Pedro Alberto Soares Monteiro de Oliveira — de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, para especialista de informatica do
grau 1, nivel 3.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Castro Fernandes.
2611018973

Aviso n.° 10 671/2007

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que a lista de antiguidade dos fun-
cionarios desta Camara Municipal com referéncia a 31 de Dezembro
de 2006 se encontra afixada junto a Divisdo de Recursos Humanos.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de
30 dias consecutivos a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repiiblica, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 96.°
do citado diploma.

30 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Castro Fernandes.
2611018977

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso (extracto) n.° 10 672/2007

Exoneracao de secretarios de gabinete de Apoio Pessoal

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
signatario de 14 de Maio de 2007 e ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram exone-
rados, com efeitos a 1 de Junho de 2007, o secretdrio de gabinete
de apoio pessoal do vereador Dr. José Alberto da Silva Alexandre
e Sousa, José Luis Marques Antunes, e o secretdrio de gabinete de
apoio pessoal do vereador professor Adriano Lima Gouveia Azevedo,
Pedro Miguel Almeida Xavier.

28 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
2611018881

Aviso (extracto) n.° 10 673/2007
Nomeacio de pessoal

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que, no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei, por meu despacho de 21 de Maio de 2007, os candidatos
aprovados aos seguintes concursos:

Joao Almeida Martins — concurso interno de acesso limitado para
lugar de carreira vertical com dotagao global para provimento de
um lugar de técnico superior, assessor principal, médico veterinario
municipal.

Rui Manuel Rodrigues dos Santos Almeida — concurso interno
de acesso limitado para lugar de carreira vertical com dotacao global
para provimento de um lugar de técnico superior principal, carreira
de educagcio fisica.

Angela Maria de Sousa Abreu Guimardes — concurso interno de
acesso limitado para lugar de carreira vertical com dotagao global
para provimento de um lugar de técnico superior principal, carreira
de sociologia.

Os nomeados devem, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, proceder a aceitacdo da nomeagio
no prazo de 20 dias a contar da data de publicacao do presente aviso
no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
2611018892

Aviso (extracto) n.° 10 674/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do sig-
natario de 17 de Maio de 2007, se procedeu a reclassificacao pro-
fissional de Graga Maria Martins Correia Soares, telefonista, grupo
de pessoal auxiliar, escalao 3, indice 151, nos termos da alinea e)





