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recep¢do, devendo ser expedido até ao ultimo dia do prazo do
concurso.
11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissao, servico de identi-
ficacdo e validade do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Instituigdo a que o requerente esteja vinculado, categoria pro-
fissional e fungdes exercidas;

¢) Identificacdo inequivoca do concurso a que se candidata.

12—E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais indicados no n.° 7.1 desde que o candidato declare
no requerimento, sob compromisso de honra, a situacao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

13 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados de:

a) Declaracdo actualizada, devidamente autenticada, emitida pelo
servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a funcao publica, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria e na funcao
publica, bem como o escalao em que se encontra posicionado;
Copias das fichas de notacdo de classificagdo de servico dos
trés anos anteriores;
¢) Curriculo profissional e quaisquer outros elementos que os can-
didatos entendam dever apresentar por considerarem passiveis
de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos
em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

b

~

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos no concurso e
as listas de classificagdo final serdo afixadas no quadro de avisos dos
Servicos Administrativos da Escola e enviadas aos interessados.

31 de Maio de 2005.— A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 13 076/2005 (2.2 série). — Nos termos da proposta
apresentada pela Escola Superior de Desporto de Rio Maior, deste
Instituto, e no uso da competéncia propria constante nas alineas j)
e n) do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 77/95, de 11 de Outubro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 280, de 5 de Dezem-
bro de 1995, ao abrigo dos artigos 8.°, 13.° e 34.°, n.°® 2 e 4, do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, e na sequéncia de despacho autorizador
de 31 de Maio de 2004 da directora regional de Educacao de Lisboa,
¢ autorizada a colocacdo em regime de requisi¢ao na referida Escola,
de 1 de Setembro de 2004 a 31 de Agosto de 2005, dos seguintes
docentes:

Para exercicio de fungoes de professor-adjunto:

Alfredo Manuel Jesus Almeida, PQOND, Escola Secundéaria Damiao
de Goes.

Joao Manuel Santos Silva Ferreira, POND, Escola Basica Integrada
Quinta do Conde.

Para exercicio de fungdes de equiparado a assistente do
2.° triénio:
Paulo Jorge Paixao Miguel, POND, Escola Secundaria 3.° Ciclo Ensino
Basico Sétao.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Despacho n.° 13 077/2005 (2.2 série). — Nos termos da proposta
apresentada pela Escola Superior de Educagdo de Santarém, deste
Instituto, e no uso da competéncia propria constante nas alineas j)
e n) do artigo 17.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 77/95, de 11 de Outubro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 280, de 5 de Dezem-
bro de 1995, ao abrigo dos artigos 8.°, 13.°, e 34.°, n.® 2 e 4, do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, e na sequéncia do despacho autorizador
de 31 de Maio de 2004 da directora regional de Educacao de Lisboa,
¢ autorizada a colocacdo em regime de requisicao na referida Escola,
de 1 de Setembro de 2004 a 31 de Agosto de 2005, dos seguintes
docentes:

Para exercicio de funcoes de professor-adjunto:

Gentil de Sousa de Pena Duarte, PQND, Escola Secundaria 3.° Ciclo
Ensino Basico do Cartaxo.

Maria de Fatima Coelho Lougao Cid Galveias, POND, Escola Secun-
daria 3.° Ciclo Ensino Basico Sa da Bandeira.

Maria Isabel Alves Rodrigues, PQND, Jardim-de-Infancia Odivelas
n.°4.

Paulo Moreira da Fonseca Silva Serra, POND, Escola Secundéaria
3.° Ciclo Ensino Bésico Marquesa de Alorna.

Para exercicio de fungoes de assistente do 1.° triénio:

Custdédia Maria Correia Prates Cravidao, PQND, Ensino Basico
1.° Ciclo Santarém n.° 1.

Maria de Jesus Silva Crespo Bento, POND, Escola Bésica 2.° e
3.° Ciclos Alexandre Herculano.

Maria Joao Faustino Rita Lagarto, PQND, Escola Basica 2.° e
3.° Ciclos Vieira da Silva.

Para exercicio de fungoes de assistente do 2.° triénio:

Maria Cecilia Gongalves Preto R. Santos Mendes, POND, Escola
Secundaria 2.° e 3.° Ciclos Mem Ramires.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Despacho (extracto) n.° 13 078/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Maio de 2005 do presidente deste Instituto:

Ana Maria Ambrésio Paulo, professora-adjunta da Escola Superior
Agraria de Santarém, deste Instituto — concedida a equiparacao
a bolseiro fora do Pais de 15 a 19 de Maio de 2005. (Sujeito a
fiscalizagao sucessiva do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 5864/2005 (2. série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia com
o despacho de 16 de Maio de 2005 proferido pelo vice-presidente
do Instituto Politécnico de Tomar, no uso de competéncia propria,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar a partir
do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de ingresso para a admissao a estagio
para o provimento de um lugar de técnico superior de arquivo de
2.2 classe, da carreira técnica superior, da Escola Superior de Tec-
nologia de Abrantes, do Instituto Politécnico de Tomar.

1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta a bolsa de emprego ptblico sobre a existéncia de excedentes,
a qual informou da ndo existéncia de pessoal nas condi¢des requeridas.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho — as fungoes serao exercidas em Abrantes,
na Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher € o previsto no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Remuneracoes e condi¢des de trabalho:

5.1 — O estagidrio serd remunerado pelos escaldo e indice fixados
nos termos do sistema retributivo da funcao publica, previsto no Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na sua actual redaccéo, e
demais legislacado complementar, sem prejuizo do direito de opgao
pelo vencimento do lugar de origem, nos termos legais, relativamente
ao candidato que ja possua vinculo a funcao publica.

5.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administraciao
Publica.

5.3 — O estagiario aprovado em estdgio com classificacao nao infe-
rior a Bom (14 valores) sera provido na categoria de técnico superior
de 2.2 classe, passando a ser remunerado por referéncia a mesma.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Reunir os requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Possuir licenciatura em Histéria e curso de pds-graduagao
em Ciéncias Documentais, opgao de Arquivo.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — A prova de conhecimentos (1.2 fase) que consiste numa prova
escrita, com caracter eliminatério e com a duracao de duas horas.

7.1.1 — O programa da prova é o aprovado pela Direc¢cdo-Geral
da Administrac@o Publica, conforme o despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, e consta de:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,
Regime das férias, faltas e licencas;
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Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

7.1.2 — Legislacao aconselhada para a prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (relagdo juridica de
emprego na fungdo publica), com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.® 407/91, de 17 de Outubro, 102/96,
de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro (acumulagao de fun-
¢oes privadas);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (reestrutura as carreiras
da fungao publica);

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (estagios das carreiras
técnica e técnica superior);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (principios gerais de sala-
rios e gestdo), com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n.% 25/98, de 26 de Maio, e 30-C/92, de 28 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remu-
neratdrio da funcdo publica), com as alteragoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, 393/90,
de 9 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e 420/91, de 29
de Outubro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo), com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (regime dos concursos
de recrutamento e selecgao);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (regime de duragao
de trabalho);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (regime geral de
carreiras), com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime das férias, faltas
e licencas), com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (lei de protec¢do da maternidade
e paternidade), na sua actual redacg¢ao, republicada na integra;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (estatuto disciplinar da
fungado publica);

Despacho Normativo n.° 2/99, de 23 de Janeiro (homologa os
Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar);

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro (estatuto e autonomia dos Ins-
titutos Superiores Politécnicos);

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro (regime de instalagcdo
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico).

7.2 — A avaliacdo curricular (2.2 fase) tem caracter eliminatdrio,
sendo considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcéo, os seguintes factores:

7.2.1 — Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

7.2.2 — Formagao profissional, em que se ponderam acgdes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional da vaga posta a concurso;

7.2.3 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo na area de actividade e a natureza especifica das fungdes
para que ¢é aberto o concurso, bem como outras capacitagoes ade-
quadas, considerando as suas natureza e duracéo.

7.3 — A entrevista profissional de seleccdo (3.* fase) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3.1 — A entrevista profissional ponderara os seguintes factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

7.4 — A prova de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccdo serdo classificadas de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final obtida através da seguinte formula:

PC+AC+EP
CF="5
em que:

CF=classificagao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
EP=entrevista profissional.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Regime de estdgio — o regime, a duracdo e a avaliacao final
do estagio reger-se-ao pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 25 de Julho, e obedecerdo ao regulamento de estagio,
homologado pelo despacho n.° 4755/98, do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 67, de 20 de Marco de 1998.

10 — O estagidrio serd provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento nao sendo funciondrio ou, sendo-o, desde que
nao tenha vinculo de nomeagao definitiva noutra carreira ou de comis-
sao extraordinaria de servico sendo funcionario com nomeacao defi-
nitiva noutra carreira.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, para o Instituto Politécnico de Tomar, sito
na Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, até ao
termo do prazo fixado neste aviso, devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade (freguesia e concelho);

d) Data de nascimento;

e) Estado civil;

f) Bilhete de identidade (nimero, data de emissdo e servico
de identificacdo que o emitiu);

g) Residéncia (morada completa, com cddigo postal, e nimero
de telefone);

h) Categoria, servi¢o e local onde desempenha funcdes (se for
0 caso);

i) Identificagdo do concurso a que se candidata.

~

11.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso,
os candidatos deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, datado e
rubricado em todas as paginas, com a indicagdo obrigatdria
dos seguintes elementos, para além de outros julgados neces-
sarios para um melhor esclarecimento do juri:

Identificacao do candidato;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com a descricdo das fungoes
desempenhadas e a indicacdo, devidamente compro-
vada, dos periodos temporais para cada fungio exercida);

b) Documento comprovativo da posse das habilitagoes literarias
exigidas e declaradas;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
declaradas (especializagdes, semindrios e ac¢des de formacao)
contendo a sua designacéo, as entidades promotoras, os perio-
dos em que decorreram e a respectiva duracao, em horas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo emitida pelo respectivo servio que comprove a
categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a fungdo publica, o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na fungao publica e a especificagdo pormeno-
rizada das tarefas que lhe estiveram cometidas no mesmo
periodo.

11.3 — E dispensada a apresentacdo da documentacio comprova-
tiva do preenchimento dos requisitos gerais de admissao previstos
nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos no requerimento de admissao
a0 concurso.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes, bem como dos originais dos documentos que tenham
sido apresentados através de fotocdpia simples.

14 — Alista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Tomar, na Quinta do Contador, Estrada da Serra,
2300-313 Tomar, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei
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n.° 204/98, de 11 de Julho, ou os candidatos serdo notificados nos
termos do artigo 34.° do mesmo decreto-lei.
15 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Antoénio Pires da Silva.
Vogais efectivos:

Dr. Eugénio Pina de Almeida.
Dr.? Maria Filomena Carreiras Casaca Faria Paixao.

Vogal suplente — Dr.* Anabela Rosa Farinha do Nascimento.

16 — Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

17— O juri atras designado funcionara também como jiri do
estagio.

18 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

24 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Pires da Silva.

Despacho (extracto) n.° 13 079/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacao:

Nuno Alexandre Rumor da Costa, equiparado a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo parcial (30 %), na Escola Superior de
gestao de Tomar do IPT — rescindido o contrato administrativo
de provimento, com efeitos reportados a 1 de Maio de 2005, nos
termos da alinea c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

23 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 13 080/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Maio de 2005:

Mestre Manuel José Esteves de Brito — nomeado, precedendo con-
curso, professor-adjunto de nomeacao provisoria para o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria, com efeitos a data
da aceitacao do lugar apds a publicacdo do despacho no Didrio
da Repiiblica.

31 de Maio de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 13 081/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Maio de 2005:

Mestre Anténio Manuel Tomés Santos Jordio — nomeado, prece-
dendo concurso, professor-adjunto de nomeagdo provisdria para
o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agréria, com efei-
tos a data da aceitagdo do lugar ap6s a publicacdo do despacho
no Didrio da Repiiblica.

31 de Maio de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 13 082/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Maio de 2005:

Mestre Jorge Belarmino Ferreira de Oliveira — nomeado, precedendo
concurso, professor-adjunto de nomeagao provisoria para o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior Agréria, com efeitos a data
da aceitagao do lugar apds a publicacdo do despacho no Didrio
da Reptiblica.

31 de Maio de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 13 083/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, S. A., de 19 de Maio de 2005:

Luis Manuel Dias Fialho de Morais ¢ Maria Goreti Gongalves Rosa
Fialho de Morais, assistentes principais da carreira de técnico supe-
rior de saude (ramo de laboratério), de nomeagdo definitiva, do
quadro residual da unidade de Tomar deste Centro Hospita-
lar — promovidos, precedendo concurso interno limitado de acesso,
a assessores da mesma carreira, considerando-se exonerados da
categoria que detém a partir da data da aceitacao no novo lugar.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2005.— O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Riango Josué.

ENTIDADE REGULADORA DA SAUDE

Anuncio n.° 86/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que o Dr. José
Anténio Guimaraes Martins Soares se encontra destacado na Entidade
Reguladora da Saude, autorizado pela Administragao Regional de
Satde do Norte em 9 de Margo de 2005, com efeitos a partir do
dia 14 de Marco de 2005.

20 de Maio de 2005. — O Presidente, Rui Nunes.



