Didrio da Repiiblica, 2. série — N.° 163 — 24 de Agosto de 2007

a abertura do presente concurso e a que se refere o Decreto-Lei
n.° 129/93, de 22 de Abril.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de servigo social
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Bom, conforme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a remuneragao sera
a constante da tabela anexa do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, sendo as condigdes de trabalho e demais regalias sociais
as actualmente vigentes para os funcionarios e agentes da adminis-
tracao central.

7— Local de trabalho — nas instalagdes dos Servigos de Acgao
Social, com sede no Campus de Benfica do Instituto Politécnico de
Lisboa.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacao curricular;
b) Prova de conhecimentos especificos (eliminatéria);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato
na area em que o concurso ¢ aberto com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitacao académica de base;
b) Formacao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Avaliacao do desempenho.

8.2— A prova de conhecimentos especificos assumird a forma
escrita, terd a duragdo de sessenta minutos e versara sobre o programa
de provas constantes no anexo do despacho conjunto n.° 323/2006,
de 10 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71,
de 10 de Abril de 2006, e serd realizada nos termos do despacho
n.° 5606/2006 (2.* série), de 9 de Marco, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 49, de 9 de Marco de 2006.

8.3 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e realizar-se-4 conforme o disposto
no despacho n.® 5606/2006 (2.* série), de 9 de Marco, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 49, de 9 de Marco de 2006, sendo
ponderados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9 — Os critérios de aprecia¢ao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Classificagao final — resulta da soma ponderada da pontua-
¢ao atribuida aos varios métodos de avaliacdo e ¢é traduzida na escala
de 0 a 20 valores.

11 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a administradora dos
Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, enviado
pelo correio, registado com aviso de recepcao, para os Servicos de
Accao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, Edificio P3, no Cam-
pus de Benfica do Instituto Politécnico de Lisboa, e expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, ou entregue
pessoalmente, mediante emissao de recibo autenticado comprovativo
da recepgdo do mesmo, durante o hordrio normal de expediente,
naquele endereco.

11.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data do nascimento, nimero e data de emissao do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, indicando a data
da sua publicacao;
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d) Declaragio no proprio requerimento, sob compromisso de honra,
de que retine os requisitos gerais de admissao ao concurso, previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal, os quais sé poderao
ser tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

11.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos, pela forma e nos termos que se indicam,
sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional, detalhado, datado, assinado e com indi-
cacao obrigatdria dos seguintes elementos, para além de outros jul-
gados necessarios para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das funcdes desempe-
nhadas);

b) Documento de identificagdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes académicas — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (acgdes
de formagao, especializacdes, seminarios) — juntar declaracoes pas-
sadas pelas entidades promotoras das acg¢does em causa, das quais
constem a sua designacdo, a indicagdo das entidades que as promoveu,
os periodos em que decorreram e a respectiva duragdo em horas;

e) Declaragdo do servico de origem, devidamente actualizada e
autenticada, da qual constem de maneira inequivoca a existéncia e
a natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria detida e, ainda,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Documento com especificacdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaracao do respectivo servi¢o ou
organismo, devidamente actualizada e autenticada;

g) Avaliagdo do desempenho dos anos relevantes para o concurso.

12 — Publicitacdo — a relagao de candidatos e lista de classificaciao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixada nos Servigcos
de Acgao Social.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Composicdo do jiri— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Maria Filomena Gaspar Novo, chefe de divisio dos
Beneficios Sociais do quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais efectivos:

Maria Otilia Fernandes do Carmo Faria Louro, assessora principal
de Servigo Social do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Educacgao
de Lisboa e Vale do Tejo;

Natércia Mariana Dias Monteiro Lopes Monteiro, técnica superior
de servico social principal do quadro de pessoal dos Servigos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa;

Vogais suplentes:

Pedro Vaz Pinto Pinto Coelho, chefe de divisio do Instituto Poli-
técnico de Lisboa;

Maria Helena Guerreiro Mestre Avo, técnica superior de servigo
social principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Protecgao
Social aos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica (ADSE).

14.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Julho de 2007. — A Administradora para a Acgao Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Rectificacio n.° 1346/2007

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto)
n.° 13 682/2007 (2.* série), inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 123, de 28 de Junho de 2007, relativo a Jorge Manuel Afonso
Antunes e a Bruno Miguel Santana Chaparro, rectifica-se que onde
se 1€ «com efeitos a partir de 19 de Setembro de 2006» deve ler-se
«com efeitos a partir de 19 de Setembro de 2005».

17 de Julho de 2007. — O Presidente, Anténio Pires da Silva.





