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Ivo António Santos Antunes Fernandes — com início a 20 de Junho
de 2007.

13 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, José Moreira Furtado Mateus.

2611041143

Aviso n.o 15 487/2007

Por subdelegação da Secretária de Estado Adjunta do Ministro
da Saúde e do conselho directivo de Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., deliberou em 12 de Julho de 2007
ratificar as prorrogações dos contratos de trabalho a termo certo,
celebrados ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98,
de 11 de Março, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, pelo período de três meses, com os ele-
mentos a seguir indicados:

Enfermagem:

Andreia Filipa Rodrigues Batista — com início a 1 de Maio de
2007.

Dina Marlene Filipe Cançado — com início a 1 de Maio de 2007.
Elsa Franco Vaccarazzi — com início a 1 de Maio de 2007.
João Carlos Florentino Castanheiro — com início a 1 de Maio de

2007.
Raquel Marques Batista — com início a 1 de Maio de 2007.
Telma Cristina Mendes Nunes Branco — com início a 1 de Maio

de 2007.
Susana Cristina Rodrigues Romão — com início a 2 de Maio de

2007.
Cláudia Patrícia Severo Cruz — com início a 4 de Maio de 2007.
Eva Santos Silva — com início a 4 de Maio de 2007.
Marta Isabel Correia Gaio — com início a 4 de Maio de 2007.
Margarida Isabel Mestre Pires — com início a 7 de Maio de 2007.
Mónica Silva Ferreira — com início a 9 de Maio de 2007.
Andrea Inês Sousa Carvalho — com início a 11 de Maio de 2007.
Cláudio Rogério Flor Rodrigues Sanches — com início a 11 de

Maio de 2007.
Sónia Marques Oliveira — com início a 11 de Maio de 2007.
Ana Rita Canoa Constantino — com início a 16 de Maio de 2007.
Andreia Miranda Germano Costa Mota — com início a 16 de Maio

de 2007.
Cátia Patrícia Aires Ribeiro — com início a 16 de Maio de 2007.
Elisabete Maria Onofre Fernandes Carvalho — com início a 16 de

Maio de 2007.
Patrícia Alexandra Carvalho Murteira — com início a 16 de Maio

de 2007.
Sandrina Silva Mosca — com início a 16 de Maio de 2007.
Telma Filipa Anunciação Antunes — com início a 16 de Maio de

2007.
Ana Sofia Rodrigues Avelar — com início a 18 de Maio de 2007.
Joana Margarida Aragão Jerónimo — com início a 18 de Maio de

2007.
Cinira Gonçalves Passos — com início a 23 de Maio de 2007.
Clarisse Isabel Costa Menezes — com início a 23 de Maio de 2007.
Daniela Maria Fernandes Melícias — com início a 23 de Maio de

2007.
Letícia Libânia Santos — com início a 23 de Maio de 2007.
Ana Margarida Martins Matias — com início a 1 de Junho de 2007.
Ana Margarida Veríssimo Antunes — com início a 1 de Junho de

2007.
Ana Rita Duarte Sousa Martins — com início a 1 de Junho de

2007.
António João Oliveira Marcelo — com efeito a partir de 1 de Junho

de 2007.
Carla Alberta Monteiro Pimentel — com efeito a partir de 1 de

Junho de 2007.
Carlos Miguel Magalhães Vítor — com efeitos a partir de 1 de

Junho de 2007.
Catarina Andreia Santos Matias — com efeitos a partir de 1 de

Junho de 2007.
Catarina Prior Carvalho — com efeitos a partir de 1 de Junho de

2007.
Célia Maria Ribeiro Coelho — com efeitos a partir de 1 de Junho

de 2007.
Faustino Manuel Vicente Rodrigues — com efeitos a partir de 1

de Junho de 2007.
Liliana Pereira Silva — com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007.
Liliana Teresa Aguieiras Marques — com efeitos a partir de 1 de

Junho de 2007.
Mara Alexandra Mateus Lourenço — com efeitos a partir de 1 de

Junho de 2007.
Sónia Alexandra Ferreira Patrício — com efeitos a partir de 1 de

Junho de 2007.

Susana Luísa Cipriano Grácio Bexiga Alexandra — com efeitos a
partir de 1 de Junho de 2007.

Vera Lúcia Caetano Santos — com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2007.

Vera Lúcia Salgado Cabeleira — com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2007.

Rita Alexandra Barreiros Tavares Almeida Ribeiro — com efeitos
a partir de 7 de Junho de 2007.

Susana Gomes Ramos — com efeitos a partir de 9 de Junho de
2007.

Pedro Manuel Quinteiro Carvalho — com efeitos a partir de 26
de Junho de 2007.

Assistentes administrativos:

Loide Maria Deus Tiny Santos Trinchera — com início a 1 de Maio
de 2007.

Cristina Maria Pereira Clímaco Santos Ferreira — com início a
23 de Maio de 2007.

Auxiliar de acção médica:

Pedro Duarte Noronha — com início a 9 de Maio de 2007.
Carla Maria Pinheiro Duarte — com início a 1 de Maio de 2007.
Helena Maria Leal Costa Ferreira — com início a 1 de Maio de

2007.
Otília Maria Silva Lucas — com início a 1 de Maio de 2007.
Cristiana Isabel Silva Gomes — com início a 16 de Maio de 2007.
Maria Piedade Faria Patrício Ramalho — com início a 19 de Maio

de 2007.
Ana Paula Silva Gregório — com efeitos a partir de 1 de Junho

de 2007.
Ana Sofia Félix — com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007.
Ana Rita Ferreira Lucas — com efeitos a partir de 1 de Junho

de 2007.
Ana Paula Martins Abrantes Antunes — com efeitos a partir de

1 de Junho de 2007.
Juliana Fonseca Cruz — com efeitos a partir de 1 de Junho de

2007.

Auxiliar de apoio e vigilância:

José Carlos Freitas Sousa — com início a 21 de Maio de 2007.
Marco Alexandre Martins Oliveira Félix — com início a 4 de Junho

de 2007.
José Carlos Monteiro Brás — com início a 18 de Junho de 2007.
Rui Fernando Portela Raimundo — com início a 21 de Junho de

2007.
José Joaquim Fernandes — com início a 23 de Junho de 2007.

Assistente eventual:

José Alberto Carvalho da Silva — com início a 1 de Maio de 2007.
Paulo Manuel Henriques Cruz Bordeira — com início a 1 de Maio

de 2007.

Auxiliar de alimentação:

Joana Tavares Rodrigues — com início a 23 de Junho de 2007.

Técnico de diagnóstico e terapêutica:

Inês Carvalho Rodriguez — com início a 18 de Maio de 2007.

Técnico superior:

Catarina Filipa Severiano — com início a 1 de Maio de 2007.
Paula Cristina Ferreira Borges — com início a 1 de Junho de 2007.

Técnico profissional de 2.a classe:

Tânia Isabel Pascoal Nave Anjos — com início a 1 de Junho de
2007.

13 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, José Moreira Furtado Mateus.

2611041151

Aviso n.o 15 488/2007

Por subdelegação da Secretária de Estado Adjunta do Ministro
da Saúde e do conselho directivo de Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., deliberou em 19 de Julho de 2007
ratificar os contratos de trabalho a termo certo, celebrados ao abrigo
do n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26
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de Abril, pelo período de três, meses com os elementos a seguir
indicados:

Auxiliares de acção médica:

Amélia Patrício Ferreira Cláudio — com início a 13 de Junho de
2007.

Henrique Manuel Prudêncio Rodrigues — com início a 16 de Maio
de 2007.

Dina Bela Farinha Henriques — com início a 1 de Junho de 2007.

Auxiliar de apoio e vigilância:

Marco André Franco Pitada — com início a 18 de Maio de 2007.

Técnicos de diagnóstico e terapêutica:

Marina Alexandra Francisco Vieira — com início a 3 de Abril de
2007.

13 de Agosto de 2007. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, José Moreira Furtado Mateus.

2611041150

Hospital do Arcebispo João Crisóstomo — Cantanhede

Aviso n.o 15 489/2007

Concurso interno geral de ingresso para chefe de repartição,
área financeira

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se
público que, por deliberação do conselho de administração do Hospital
do Arcebispo João Crisóstomo — Cantanhede de 26 de Abril de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data
de publicação do presente aviso no Diário da República, concurso
interno geral de ingresso para uma vaga de chefe de repartição, área
financeira do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.o 425/97, de 30 Junho.

1.1 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para o lugar indicado,
cessando com o preenchimento do mesmo.

3 — O local de trabalho situa-se no Hospital do Arcebispo João
Crisóstomo — Cantanhede, Rua do Padre Américo, 3064-909 Can-
tanhede.

4 — Características do concurso:
4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos

requerimentos de admissão ao concurso e restantes documentação
exigida é de 10 dias úteis contados a partir da data da publicação
deste aviso no Diário da República.

4.2 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos (PC) — os candidatos serão avaliados
mediante a realização de uma prova de conhecimentos gerais e espe-
cíficos, cujo programa é o previsto no n.o 5 do despacho n.o 61/95,
da Ministra da Saúde, de 11 de Dezembro de 1995, publicado no
Diário da República, 2.a série, de 30 de Dezembro de 1995.

A classificação de cada prova de conhecimentos é eliminatória de
per si para os candidatos que obtenham uma classificação inferior
a 9,5 valores.

A classificação final das provas de conhecimentos será obtida através
da fórmula:

PC=PCG+PCE
2

em que:

PCG — prova de conhecimentos gerais;
PCE — prova de conhecimentos específicos;

b) Avaliação curricular (AC) — a avaliação curricular será efectuada
através da aplicação da fórmula abaixo mencionada, valorizada na
escala de 0 a 20 valores:

AC=3EP+1FP+3HL
7

em que:

AC — avaliação curricular;
EP — experiência profissional;
FP — formação profissional;
HL — habilitações literárias.

Experiência profissional (EP) — a valorização deste factor resultará
da média aritmética simples da classificação parcelar obtida em cada
um dos parâmetros abaixo mencionados, na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte fórmula:

EP=A+B+2C
4

em que:

A — tempo de serviço na Administração Pública — a cada ano com-
pleto de serviço será atribuída a pontuação de 5 valores, até ao limite
de 20 valores;

B — tempo de serviço na área para que é aberto o concurso — a
cada ano completo de serviço será atribuída a pontuação de 3 valores,
até ao limite de 20 valores.

C — valorização de outros elementos relativos ao desempenho das
funções:

Pontuação base = 10 valores.

À pontuação base referida acresce a pontuação que, face ao seu
curriculum, cada um dos candidatos obtiver, em cada parâmetro até
ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte fórmula:

C=10+C1+C2+C3+C4

C1 — desempenho de funções de coordenação e chefia — por cada
ano de exercício de funções de coordenação ou chefia será atribuído
1 valor, até ao limite de 4 valores.

C2 — acções de melhoria na organização do serviço — por cada
acção de melhoria será atribuído 0,5 valor, até ao limite de 2 valores.

C3 — acções de melhoria de controlo interno da instituição — por
cada acção de melhoria será atribuído 0,5 valor, até ao limite de
2 valores.

C4 — acções no âmbito do controlo de gestão — por cada acção
de melhoria será atribuído 1 valor, até ao limite de 2 valores.

Formação profissional (FP) — neste factor de apreciação será con-
siderado o somatório das horas despendidas por cada candidato em
acções de formação e aperfeiçoamento profissional que versem assun-
tos relacionados com o conteúdo funcional do lugar a prover e se
encontrem devidamente comprovadas por diploma de participação,
sendo pontuadas da seguinte forma:

Até vinte e nove horas de formação — 10 valores;
De trinta a trinta e quatro horas de formação — 12 valores;
De trinta e cinco a trinta e nove horas de formação — 14 valores;
De quarenta a quarenta e quatro horas de formação — 16 valores;
De quarenta e cinco a quarenta e nove horas de formação — 18 valo-

res;
Igual ou superior a cinquenta horas de formação — 20 valores.

No caso de os títulos confirmativos dessas acções não mencionarem
a carga horária o júri:

a) Presumirá que cada dia de formação é igual a seis horas de
formação;

b) Considerará, em acções de formação com duração igual ou supe-
rior a sete dias contínuos, as seguintes reduções, para converter essa
duração em dias úteis:

Entre 7 e 13 dias — redução de 2 dias;
Entre 14 e 20 dias — redução de 4 dias;
Entre 21 e 27 dias — redução de 6 dias;
Entre 28 e 34 dias — redução de 8 dias;
Entre 35 e 41 dias — redução de 10 dias;

e assim sucessivamente.
Não serão pontuadas as participações em jornadas, simpósios e

colóquios.
Habilitações literárias (HL) — os candidatos serão classificados,

pelas habilitações académicas completas que possuam, de acordo com
a seguinte tabela de correspondência:

Detentor do 9.o ano de escolaridade ou inferior — 12 valores;
Detentor do 11.o ano de escolaridade — 14 valores;
Detentor do 12.o ano de escolaridade — 16 valores;
Detentor de bacharelato — 18 valores;
Detentor de licenciatura ou superior — 20 valores.

c) Entrevista profissional de selecção (EPS) — o júri classificará
cada candidato numa escala de 0 a 20 valores correspondente ao
somatório dos seguintes parâmetros:

Conhecimento acerca dos objectivos, planos e programas do Minis-
tério da Saúde (de 0 a 5 valores);

Conhecimento do papel das chefias intermédias na organização
hospitalar (de 0 a 5 valores);




