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sidente da Camara Municipal de Setibal, ao cuidado do Departamento
de Recursos Humanos (DRH), podendo ser remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para o Apartado 80, 2901 Setuibal codex,
ou entregue pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Praca do Brasil, 17, desta cidade.

12.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar obriga-
toriamente:

a) Identificacdo completa: nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, numero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, morada, cddigo postal e telefone, se o houver;

b) Habilitacoes literarias e profissionais (cursos de formagao e
outros);

¢) Identificagdo do concurso, mediante identificacao do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicitado o aviso de abertura e respectiva
categoria a que concorre;

d) Experiéncia profissional, com mencdo expressa das fungdes
desempenhadas, com indicacdo do vinculo e antiguidade na carreira,
na actual categoria e na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal. Estes documentos
s6 serdo tidos em consideragao se devidamente comprovados.

12.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com indi-
cacao da institui¢ao de ensino e respectiva classificacao final de curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do numero fiscal de contribuinte;

d) Curriculum vitae;

e) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagao
profissional.

12.3 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos exigidos no ponto anterior determina a exclusao do concurso
assistindo ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de
elementos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 —E dispensada, nesta fase, a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais exigidos para admissao a concurso,
a que se referem as alineas d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do n.° 8, desde que os can-
didatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada uma daquelas condigoes. Os funciondrios ja ao
servigo desta Camara Municipal ficam também dispensados da apre-
sentacao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais para
admissao a concurso, desde que declarem na respectiva candidatura
de que os mesmos constam do respectivo processo individual de
cadastro.

12.5 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 de Agosto de 2007. — O Vereador, com competéncia delegada
para a Gestao dos Recursos Humanos, Proteccao Civil, Bombeiros
e Habitacdo, Rui Manuel Higino José.

2611041221

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 15 561/2007
Concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
da presidente da Camara Municipal de Silves de 19 de Outubro de
2006, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicagao do presente aviso na 2.* série, parte H,
do Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico superior de 2.* classe (estagiario) da carreira
de linguas e literaturas modernas do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Silves.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
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forma de discriminagao, conforme despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7
de Dezembro, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 12 de Outubro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, 265/88,
de 28 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdio com-
plementar e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 —No cumprimento da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
(artigo 41.°), verificou-se a inexisténcia de pessoal em situacao de
mobilidade especial na carreiras/categoria em aprego, conforme comu-
nicacdo da DGAP, transmitida através da declaragao de inexisténcia
n.° 7103.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido para a referida vaga
caducando com o seu preenchimento, de harmonia com o n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacdo e formacao bésica de nivel de licenciatura.

7 — Area funcional — elaborar pareceres, efectuar estudos e pres-
tar apoio técnico e de consultadoria no dmbito da especializacao.

8 — Servico a que se destina— Divisao de Educacdo, Cultura,
Turismo e Patrimoénio.

9 — Local de trabalho — o local de trabalho € a drea do municipio
de Silves.

10 — Remuneragdo — a remuneracao € a correspondente ao esca-
lao 1, indice 321, da escala indicidria estabelecida pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que corresponde
o valor de € 1048,87.

11 — Condigoes de trabalho e demais regalias — as genericamente
vigentes e aplicaveis aos funciondrios e agentes na administragdo local.

12 — Serao admitidos ao concurso os candidatos que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
0s requisitos gerais e especiais de admissao.

12.1 — Sao requisitos gerais de admissdo, os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

12.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso
os individuos habilitados com licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas.

13 — Formalizacdo de candidaturas:

13.1 — Os candidatos deverdao formalizar a sua candidatura
mediante requerimento, dirigido a presidente da Camara Municipal
de Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal, ou remetido pelo correio, mediante carta registada com
aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo fixado para o
seguinte endereco: Camara Municipal de Silves, Praca do Municipio,
8300-117 Silves.

13.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissao, nimero
de contribuinte, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, niimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia completa e cddigo postal);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com expressa mengao
do nimero e da data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publi-
cado este aviso.

13.3 — O requerimento de admissdo a concurso deverd, sob pena
de exclusao do concorrente, ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

Curriculum vitae devidamente detalhado.

13.4 — A apresentagdo da documentacdo mencionada nas ali-
neas d), e¢) e f) do n.° 12.1 é temporariamente dispensada, desde
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que o candidato declare no requerimento, sob compromisso de honra,
em alineas separadas, da situagdo em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais mencionados.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — poderao
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja
igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro. No presente concurso o candidato portador de
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3
do artigo 3.° da citada legislagao.

14.1 — Para cumprimento do estipulado no artigo 6.° ¢ no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata do docu-
mento comprovativo.

Deverao ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de selecgao, nomeada-
mente as suas capacidades de comunicagao/expressao.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — M¢étodos de selecgao:

16.1 — Os métodos de seleccio constarao de avaliagdo curricular,
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos e entrevista pro-
fissional de seleccdo. O ordenamento final dos candidatos sera resul-
tante da média aritmética, traduzida na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte férmula:

AC+PECGE+EPS
CF =
em que:

CF — classificacao final;

AC — avaliacao curricular;

PECGE — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
EPS — entrevista profissional de selecgao.

16.2 — Programa da prova escrita de conhecimentos:
Conhecimentos gerais:

a) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragao Central, Regional e Local;

b) Deontologia profissional e incompatibilidades;

¢) Regime de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes
da Administracdo Publica;

Bibliografia:

1) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

2) Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

3) Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/98, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/01, de 11 de Maio;

Conhecimentos especificos:

a) Regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios
e freguesias;

b) Plano de enriquecimento curricular;

¢) Plano Nacional de Leitura;

Bibliografia:

1) Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

2) Despacho n.° 12 591/20006;

3) Resolucio do Conselho de Ministros n.® 86/2006, de 1 de Junho.

17 — Os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, ficarao excluidos do concurso.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a prova escrita de
conhecimentos gerais e especificos ou a entrevista profissional de selec-
¢ao determina a sua exclusao.

19 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, prova escrita de conhecimentos gerais e especificos e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

20 — Publicitagdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista
de classificacao final serao afixadas na Divisao de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Silves, de acordo com o previsto no artigo 33.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e notificados os candidatos, nos termos dos n.°® 2
do artigo 33.° e 1 do artigo 40.° deste diploma legal.

21 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente do juri— Dr. Rogério Santos Pinto, vice-presidente.
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1.° vogal efectivo — Dr.* Maria do Roséario Cabrita Jéia Boal Pon-
tes, chefe da Divisdo de Educacdo, Turismo, Cultura e Patrimdnio,
que substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. José Joaquim Dias Marques, docente da
Universidade do Algarve.

1.°vogal suplente — Dr. Jorge Alexandre Ponciano da Cruz, técnico
superior de 1.* classe da carreira de educagdo e intervengao comu-
nitaria.

2.° vogal suplente — Dr.? Maria Teresa Gongalves dos Reis, técnica
superior de 1.2 classe da carreira de comunicacdo empresarial.

22 — Regime de estagio:

22.1 — O juri de estagio tera a mesma composicao do juri do con-
curso, caso nao venha a ser decidida a revisao da sua composicao.

22.2 — O estagio, com a duracao de um ano, tem caracter pro-
batério e obedecerd as regras constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

22.3 — Findo o periodo de estagio, o estagiario serd avaliado pelo
respectivo juri e se nessa avaliacao obtiver classificacao nao inferior
a Bom (14 valores) sera provido, a titulo definitivo, na respectiva
carreira.

10 de Agosto de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
2611041222

Aviso n.° 15 562/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da pre-
sidente da Camara Municipal de Silves, de 22 de Junho de 2007,
foi deferida a reclassificacao profissional do funcionario Luis Miguel
Reis Mogo, técnico de 2.2 classe da carreira técnica sem adjectivagiao
do grupo de pessoal técnico do quadro de pessoal desta Camara Muni-
cipal, para a categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira
de gestdo, nos termos estabelecidos na alinea d) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, que aplicou as autarquias
locais o Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro.

A nomeagdo serd em comissao de servigo extraordindria, por um
periodo de um ano, de acordo com o estabelecido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° das referidas disposi¢oes legais. O funcionario
devera aceitar a nomeacao no prazo de 20 dias a contar da data
da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica. (Processo nao
sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com
o estipulado no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

10 de Agosto de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
2011041209

Aviso n.° 15 563/2007

Concurso interno de ingresso para provimento de dois lugares
de encarregado de movimento — Chefe de trafego

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
da presidente da Camara Municipal de Silves de 28 de Setembro
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, concurso interno geral de ingresso para provimento de dois
lugares de encarregado de movimento — chefe de trafego.

2 — Em cumprimento com a alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao, conforme despacho publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legis-
lacdo complementar, do Cédigo do Procedimento Administrativo e
dos Decretos-Leis n.°® 247/87, de 17 de Junho, 498/99, de 19 de Novem-
bro, e 102/2002, de 12 de Abril.

4 — No cumprimento do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, verificou-se a inexisténcia de pessoal em situacdo de mobi-
lidade especial na categoria em aprego, conforme comunicagdo da
Direccao-Geral da Administracdo Publica transmitida através da
declaragao de inexisténcia n.° 6252.





