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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

10 — Condigdes de admissao ao concurso — as candidaturas devem
ser formalizadas mediante requerimento, modelo md.dmrh.0a.01.v1
(a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos), dirigido ao presidente
da Camara Municipal do Porto, a enviar pelo correio, com aviso de
recepcao, ou entregue no Gabinete do Municipe da Camara Municipal
do Porto (CMP) (Praga do General Humberto Delgado, 266, junto
aos Pacos do Concelho), até as 17 horas do tdltimo dia do prazo
referido no n.° 1 — O modelo tipo de requerimento podera ser obtido
no Gabinete do Municipe da CMP ou no enderego electrénico da
CMP (www.cm-porto.pt).

10.1 — Do requerimento deve constar:

10.1.1 — Identificacdo do candidato — nome completo, filiacao,
nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, morada com indi-
cacao do codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, arquivo de identificagdo que o emitiu e nimero de contribuinte;

10.1.2 — Identificacdo do concurso a que concorre, bem como do
numero, data e série do Didrio da Repuiblica em que o aviso foi
publicado;

10.1.3 — Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, da situagdo precisa em que se encontra relativamente aos requi-
sitos gerais de provimento do n.° 8.1 do presente aviso.

10.2 — Ao requerimento de admissao deve ser junto, sob pena de
exclusao:

10.2.1 — Fotocdpia de documento comprovativo da posse das habi-
litacoes literdrias e ou qualificacoes profissionais exigidas;

10.2.2 — Fotocépia do bilhete de identidade;

10.2.3 — Declaracao passada e autenticada pelo servico publico a
que se encontra vinculado, em que conste o vinculo a funcdo publica
e a respectiva antiguidade na carreira e na categoria.

10.3 — Os funciondrios pertencentes a Camara Municipal do Porto
sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do respectivo processo individual.

10.4 — Os candidatos podem ainda especificar quaisquer circuns-
tancias que considerem passiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6
serao tidas em consideracdo se devidamente comprovadas.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situacao que descrevem, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificacdo final serd feita nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo consistem
na realizagdo de uma prova tedrica de conhecimentos especificos
escrita, avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao. A
obtencdo de classificacdo inferior a 9,5 valores na prova implica a
eliminacdo. O ordenamento final dos candidatos sera expresso na
escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF=(PTCEE+AC+ES):3

sendo:

CF — classificacdo final;

PTCEE — prova tedrica de conhecimentos especificos escrita;
AC — avaliagao curricular;

ES — entrevista profissional de selec¢do.

Factores a considerar na avaliagdo curricular — habilitacao aca-
démica, experiéncia profissional e formagédo profissional.

Factores de apreciacdo da entrevista profissional de selec-
¢ao — conhecimentos profissionais, capacidade de resolucao de pro-
blemas, capacidade de iniciativa e grau de criatividade e motivagao
e interesse pela funcao.

A férmula de classificagao final, bem como os critérios de apreciacao
e ponderacao utilizados, constam da acta n.° 1 do processo de con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos se solicitada.

15 — Programa da prova de conhecimentos — o protocolo; as
accoes de relacoes publicas e de protocolo; regime juridico da urba-
nizagao e da edificac@o; regime juridico da instalacao e modificagao
dos estabelecimentos de comércio ou de armazenagem de produtos
alimentares, bem como dos estabelecimentos de comércio de produtos
nao alimentares e de prestagao de servicos cujo funcionamento pode
envolver risco para a saide e seguranga das pessoas; regime juridico
da instalacdo e modificagdo de estabelecimentos de restauracao ou
de bebidas; Cédigo do Procedimento Administrativo; lei da moder-
niza¢do administrativa; lei de acesso aos documentos da administracao.
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16 — Bibliografia — O protocolo: Amaral, Isabel, Imagem e
Sucesso, Guia de Protocolo para Empresas, Verbo, Lisboa, 1.2 ed.,
1997; Coimbra, José Dias et al, Guia do Protocolo Autdrquico, Minis-
tério do Planeamento e da Administracdo do Territério, Associagao
Nacional dos Municipios Portugueses, 1990; Magalhaes, José Calvet
de, Manual Diplomdtico. Direito Diplomdtico, Prdtica Diplomdtica,
Bizancio, Lisboa, 2001; Regime juridico da urbanizagdo e da edi-
ficagao: Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho; Regime
juridico da instalacdo e modificagao dos estabelecimentos de comércio
ou de armazenagem de produtos alimentares, bem como dos esta-
belecimentos de comércio de produtos nao alimentares e de prestagao
de servicos cujo funcionamento pode envolver risco para a satde
e seguranca das pessoas: Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de Julho;
regime juridico da instalagdo e modificacdo de estabelecimentos de
restauragao ou de bebidas: Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.© 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro; lei da Modernizacdo administrativa: Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, com as alteragcoes do Decreto-Lei n.°
29/2000, de 13 de Marco; lei de acesso aos documentos da admi-
nistragao: Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, com as alteracoes da Lei
n.° 94/99, de 16 de Julho.

17 — Regime de estagio — o estdgio terd a duracdo de um ano,
com carécter probatdrio, e reger-se-a pelo disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e no Regulamento de Fun-
cionamento, Avaliacdo e Classificacio de Estdgio para Ingresso nas
Carreiras de Pessoal no Municipio do Porto, publicadas na separata
ao BM, n.° 3551, de 7 de Maio de 2004.

18 — Nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezem-
bro, procedeu-se a consulta da BEP e da qual recepciondmos a decla-
racdo de inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial
com o n.° 7362.

19 — Constituigdo do juri do concurso interno de ingresso e de
avaliacao de estagio:

Presidente — Olga Emilia Guimaraes de Matos Maia Ferraz, direc-
tora de departamento.

1.° vogal — Isabel Maria Coelho dos Santos, directora de depar-
tamento.

2.° vogal — Manuela Maria Martins Bernardes, chefe de divisdo.

1.° vogal suplente — Isabel Margarida Antunes Oliveira, técnica
superior psicologa de 1.2 classe.

2.° vogal suplente — Ana Paula Lourenco Ramos, técnica superior,
area de recursos humanos.

O 1.° vogal ¢ substituto do presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 de Agosto de 2007. — A Directora do Departamento Municipal
de Gestdo de Recursos Humanos, Cristina Maria Alves Douteiro.
2611041212

Aviso (extracto) n.° 15 550/2007

Por despacho do vereador dos recursos humanos de 9 de Agosto
de 2007, foram nomeados definitivamente:

Mirio Jorge Barbosa Azevedo assistente administrativo principal;

Celeste Maria Rodrigues Pinto (4968) assistente administrativa
principal;

Maria Anténia Novais Organista (7654) assistente administrativa
principal;

Preciosa Irene Soares Leitao Lage Braga (6591) assistente admi-
nistrativa principal.

Maria José Moura Lourengo (4694) assistente administrativa
principal.

(Nao sao devidos emolumentos. Isento de visto de Tribunal de
Contas.)

16 de Agosto de 2007. — A Directora de Departamento Municipal
de Gestao de Recursos Humanos, Cristina Douteiro.
2611041037

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 15 551/2007

Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, em conformidade com o artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragio





