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d) Quaisquer circunstincias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao tidas em consideragao
pelo juri do concurso se devidamente comprovadas.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e numero fiscal de con-
tribuinte;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias.

9.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado & administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, aos candidatos per-
tencentes ao quadro de pessoal desta Camara Municipal.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos implicam
a sua exclusdo final, independentemente do procedimento criminal,
nos termos da lei penal.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo uma prova escrita
de conhecimentos gerais e especificos e entrevista profissional de
seleccao.

A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tera a duracao
de cento e vinte minutos, sera classificada na escala de 0 a 20 valores,
tera caracter eliminatdrio para os candidatos que ndo atinjam a clas-
sificacdo de 9,5 valores e serd elaborada com base na bibliografia
seguinte:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servico Publico, aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Decretos-Leis n.°® 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de
Janeiro.

11.1 — A entrevista profissional de selec¢ao, com a duragao maxima
de quinze minutos, serd classificada na escala de 0 a 20 valores e
tera os seguintes factores de apreciagao:

a) Interesse e motivacoes profissionais;

b) Capacidade de expressao e comunicagio;

¢) Sentido de organizacao e capacidade de inovacio;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
exercer.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao das provas de selec-
¢ao constam das actas do jari, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

13 — Na classificagao final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores,
sendo a mesma encontrada através da seguinte formula:

CF=(PECGE+EPS)/2
em que:

CF=classificacdo final;
PECGE=prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

14 — Serao considerados ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao final inferior a 9,5 valores.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas e publicadas nos prazos e nos termos estabelecidos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administragdao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

16 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Dario Humberto Lourengo Barata, vice-presidente da
Céamara Municipal.
Vogais efectivos:

Pedro Manuel Ferreira da Silva Sousa, chefe de divisao de Pla-
neamento e Gestao Urbanistica.

Fatima Alexandra Faria da Costa, técnica superior de 2.* classe
(economista) da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes:

Ernesto Pedro Ferreira da Cruz, chefe de divisao de Obras
Municipais.
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Ana Maria Fernandes Cavaleiro Dias, técnica superior de 2.2 classe,
jurista.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Agosto de 2007. — O Presidente da Céamara, Anténio Rui
Esteves Solheiro.
2611041002

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA

Aviso (extracto) n.° 15 542/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 4 de Julho de 2007, foi concedida licenca sem vencimento por
um ano ao funcionério desta Camara Municipal Jacinto do Sacramento
Rodrigues Colago, com a categoria de técnico profissional de biblio-
teca e documentagdo de 1.2 classe, com efeitos a partir de 28 de
Julho de 2007, inclusive, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

5 de Julho de 2007. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jorge Paulo Colago Rosa.
2611041127

Aviso (extracto) n.° 15 543/2007
Renovacao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e ao abrigo do n.° 1
do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, se torna publico
que foi renovado, por mais um ano, o contrato de trabalho a termo
resolutivo certo com Ricardo Filipe Vieira Lourencinho para o desem-
penho de fungdes de desenhador, com efeitos a partir de 4 de Julho
de 2007.

5 de Julho de 2007. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jorge Paulo Colago Rosa.
2611041126

CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE

Aviso n.° 15 544/2007

Concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de assistente administrativo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara de 4 de Dezembro de 2006, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de assistente administrativo, do qua-
dro de pessoal desta Camara Municipal, remunerado pelo escaldo 1,
indice 199, actualmente no valor de € 650,23, sendo um lugar afecto
ao CEFA (Centro de Estudos de Formagdo Autarquica), nos termos
dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

2 — O presente concurso ¢ aberto ao abrigo da legislacao regu-
lamentada da matéria, designadamente o Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — O concurso € valido para as vagas indicadas e para aquelas
que a Céamara entender dever preencher no prazo de um ano.

4 — O local de trabalho € no edificio dos Pagos do Municipio de
Nordeste.

5 — O conteddo funcional dos lugares a prover é constante do
despacho n.° 38/88, do SEALOT, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 1988.

6 — Sao requisitos de admissao os seguintes:

a) Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Nordeste, e delas
deverao constar o nome completo, estado civil, data de nascimento,
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filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia, profissao, habilita-
¢oes literdrias, habilitagdes profissionais, nimero, data e servigo de
identificagao do bilhete de identidade, nimero de contribuinte, con-
curso a que se candidata, com indicacdo do nimero e data da publi-
cacao do Didrio da Repiiblica, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao, até ao termo do
prazo fixado, para Praca da Republica, 9630-141, Nordeste.

8 — Os requerimentos em que € solicitada a admissao ao concurso
deverao ser instruidos obrigatoriamente com os documentos com-
provativos dos requisitos gerais referidos no n.° 6, alinea a), podendo
ser dispensada a sua apresentacdo para admissao a concurso se o
candidato declarar no préprio requerimento, em alineas separadas,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos. 3

9 — Documentos de apresentacdo obrigatéria — E obrigatdria a
juncdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de habi-
litacOes literdrias, fotocopia autenticada do bilhete de identidade e
do cartdo de contribuinte.

10 — A nao apresentacao dos documentos referidos nos n.® 8 e
9 do presente aviso determina a exclusao do concurso.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar constardao de uma prova
escrita de conhecimentos gerais, uma prova de conhecimentos espe-
cificos, com a duragado maxima de duas horas cada, eliminatérias de
per si e entrevista profissional de seleccao, classificadas a escala de
0 a 20 valores.

11.1 — A prova de conhecimentos gerais visard as seguintes
matérias:

Conhecimentos da lingua e cultura portuguesa e histéria do con-
celho de Nordeste;
Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional.

11.2— A prova de conhecimentos especificos versard sobre a
seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e suas alteragdes;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, e suas alteracoes;

Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro.

11.3 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivagao profissional;

b) Facilidade de expressdo e comunicagao;

¢) Sentido de organizacdo e capacidade de relacionamento.

d) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares a prover.

12 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples ou ponderada das classificacoes obtidas nos trés méto-
dos de seleccao.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Rogério Cabral de Frias, vereador em regime de
tempo inteiro.
Vogais efectivos:

Auditon Manuel de Melo Moniz, vereador em regime de tempo
inteiro.

Natalia da Conceicao Régo Borges, chefe de divisao Administrativa
e Financeira.

Vogais suplentes:

Maria Carmélia Costa Soares Medeiros, chefe de sec¢ao de Pessoal.
Maria de Deus Pacheco de Melo Franco, chefe de seccdo de
Expediente.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que declarem no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o
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tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de docu-
mento comprovativo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de descriminacéo.

26 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, José Carlos Bar-
bosa Carreiro.
2611041220

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS

Aviso n.° 15 545/2007

Para os devidos efeitos se torna puablico que, por despacho do pre-
sidente desta Camara Municipal de 9 de Julho de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe (licen-
ciatura em Gestao e Administragao Publica).

1 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracao local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 412-A/98, de 30 de Dezembro.

2 — O concurso € valido para esta vaga, caducando com o respectivo
provimento. 3

3 — Local de trabalho — Obidos e 4rea do concelho.

4 — Vencimento — conforme o resultante do novo posicionamento
na escala indicidria, em fungao do posicionamento actual do candidato
e nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Condicoes de admissao:

a) Requisitos gerais — possuir os requisitos definidos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.% classe com
pelo menos trés anos de servico na categoria e classificagao de servigo
nao inferior a Bom.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Obidos, o qual
deverd ser entregue pessoalmente nesta Camara, ou remetido pelo
correio para a Camara Municipal de Obidos, Largo de Sdo Pedro,
2510-086 Obidos, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado, requerimento do qual deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo, situagao
militar, nimero de contribuinte e morada completa);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

c¢) Identificagido do concurso mediante referéncia ao Didrio da Repii-
blica em que foi publicado e lugar a que se candidata.

7 — Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae profissional, rubricado, datado e assinado;

c) Declaragao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, onde conste a natureza do vinculo e tempo de servigo
na categoria, classificacdo de servico reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso, funcdes que exerce e as exercidas ante-
riormente e os periodos a que se reportam.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos solicitados no n.° 7 do
presente aviso de abertura determina a exclusao do concurso.

9 — Aos candidatos que sejam funcionarios desta Camara Muni-
cipal ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos da
titularidade dos requisitos gerais e especiais desde que estes constem
nos seus processos individuais, os quais serao facultados ao jari do
concurso pela Secgao de Recursos Humanos.

10 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e prova oral de
conhecimentos.

Na avaliacdo curricular serao ponderados, os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base — onde serd ponderada a titula-
ridade do grau académico, que sera avaliada da seguinte forma:

Habilitagdo académica legalmente exigida— nota final de curso;

Habilitagdo académica superior a legalmente exigida — acresce
2 valores;





